八十七學年度第七次行政會議人事室提報資料

一、報告
（1） 本校八十七學年度第二學期「教師在國外講學、研究及進修

       狀況表」已於88.3.23報部，其中依據「本校教師進修辦法」 

       出國者七人；依據「本校教授、副教授休假研究辦法」出國

       者三人；依據「本校教師借調辦法」出國者一人；依據「本

       校教師請假規則」出國者三人，總計十四人。

（2） 本校八十六學年度有十二位教師著作升等報部審查結果，通

       過率為83﹪；統計近四年報部送審人數計57人次（藝術類

       作品升等不計入），通過率為66﹪（詳如表列）。因教育部

       為加速私立大學校院授權自審，又不致因此降低師資審查之

       品質，依現行標準之一為「四年送審人次三十五人次以上，

       通過率百分之七十」。是以，本學年度教評會仍待持續努力

       嚴格把關。    
	學年度
	報部人數
	通過人數
	通過率

	八十三
	19
	12
	63 ﹪

	八十四
	16
	11
	69 ﹪

	八十五
	10
	5
	50 ﹪

	八十六
	12
	10
	83 ﹪

	合  計
	57
	38
	66 ﹪


（3） 本校八十七學年度第二學期應繳納教職員工退撫基金合計新

       台幣壹仟柒佰貳拾參萬陸仟貳佰捌拾貳元整，已於88.3.26

       繳至財團法人中華民國私立學校教職員工退休撫卹基金管理

       委員會。

（4） 有關八十七年十二月三十一日勞委會公告擴大將私立學校技

       工、工友及駐衛警等人員納入勞基法適用範圍，導致勞基法

       及私立學校法第五十八條退撫資遣之規定，產生法源上競合

       或抵觸之情形。而經私校退撫基金會於88.2.26第三屆第三

     次基金管理委員會決議，為免任意適用法令造成違法情事，對

     於88年2月份以後接獲之此類申請案件，將靜待教育部及勞

     委會之決定，暫不處理此類退休案件，並將以專函通知已申請

     之個人及所屬學校。

 （五） 依據 87.10.28中央健康保險局函知各投保單位辦理八十八年

       換領健保卡相關事宜，本室已於八十八年三月底依其規定換發

       完畢。
