   八十七學年度第四次行政會議人事室提報資料

1、 報告事項

（1） 依據83.10.13本校八十三學年度第二次參議會決議暨本校資深

教職員工獎勵辦法，簽請校長核定獎勵八十七學年度服務本校

滿30、20、10年之教職員工共計 47人，並已於本屆校慶典禮

中頒獎表揚。受獎人數統計如下：

1. 服務滿三十年者一人（黃武雄），頒發獎金四萬元及獎座乙座。
2. 服務滿二十年者十一人（李振英、張康、柏殿宏、張鎮平、

      陳壽椿、李添富、卓平郎、李佩紋、李慈麒、袁奉、徐阿森）

      ，每人頒發獎金二萬元及獎座乙座。

3. 服務滿十年者三十五人（劉志明、德林傑、方銘健、連國珍、

陳炳輝、王淑女、陳明道、林玉卿、張德煇、李永勳、黃貞瑛、袁韻璧、鮑端磊、徐黃雪霞、陳能靜、邱瑞科、榮泰生、

龔尚智、胡小萍、張振成、曹維光、齊學平、黃秋酈、傅玲玲、郭美玲、林國信、張淑芳、陳盈良、竺麗江、江金枝、彭月貞、雷華、吳美女、林邱梅、劉李春枝），每人頒發獎金五千元及獎座乙座。
（2） 教育學程中心林思伶、賴麗珍、林梅琴、林吉基等四位老師辦

理本校八十六學年度中等學校教育學程實習教師教育實習及職前教育設施業務，績效卓著，已於本屆校慶典禮中頒發『嘉猷懋著』獎牌乙面以資鼓勵。

（3） 依據87.10.28中央健康保險局函知各投保單位，八十八年換領健保卡相關事宜如下：

（1） 教職員工持有87年未用完之健保卡，限用至88年2月
          28日止；自88年3月1日起一律使用88年新卡。
（2） 88年1月1日以後用完87年舊卡而換領新卡者，均發

          給88年健保卡。

（3） 為確認保險對象之加保資格，88年1月1日以後，教職

          員工欲換領88年A卡者，均應至本室申請換發；88年

          A卡用完換領B卡及以後各卡，始得持身份證明文件至

          各換卡點申請換發。人事4-1  人事4-2

貳、提案討論

1、 案由：擬修正本校職員服務休假之規定，請公決。

說明：

（1） 依據87.1.21八十六學年度全校職員綜合座談會決議辦理。

（2） 本校職員服務規則第三十二條，規定本校職員服務休假狀況如下：

1. 在本校連續服務滿一年者，得自第二年起於暑假期間

休假一週。

2. 在本校連續服務滿五年者，得自第六年起於暑假期間

休假二週。

3. 一週休假以五天半計算。

（3） 依據上述本校現行服務休假之規定，並未詳細規範服

務年資與休假日之相對關係，尤其以服務滿五年以上者之服務休假皆相同，似有不公平亦不合理之處，而且甚多同仁已將半生奉與學校，參照個人服務年資，調整服務休假之天數，應較為合宜。

（4） 調查十四所私立大學服務休假狀況（如附件一），俾便參酌考量。

 辦法：

（1） 修正職員服務規則第三十二條之規定：

	   修  正  條   文
	    原   條   文
	   說      明

	第三十二條

服務休假之規定如下：

1、 在本校連續服務滿

一年者，得自第二

年起於暑假期間休

假六天。
2、 在本校連續服務滿

五年者，得自第六

年起於暑假期間休

假十一天。

三、在本校連續服務滿

十年者，得自第十一

年起於暑假期間休

假十四天。
四、在本校連續服務滿

十五年者，得自第十六年起於暑假期間休

假十七天。
五、在本校連續服務滿

二十年者，得自第二十一年起於暑假期間休假二十天。

六、為避免……….。
七、服務休假………..。 


	第三十二條

服務休假之規定如下：
一、在本校連續服務滿

一年者，得自第二

年起於暑假期間休

假一週。
二、在本校連續服務滿

五年者，得自第六

年起於暑假期間休

假二週。

三、一週以五天半計算
。
四、為避免……….。
五、服務休假………。


	（1） 因應不同階段之服務年資給於不等之休假天數

。

（2） 休假皆以實休天數論計

，故刪除原

第三款：「休

假一週以五

天半計算」

之規定。

（3） 原第四、五款調整序號

為第六、七

款。




（2） 本案如經決議修正通過，工友之服務休假是否亦比照職員辦理。

2、 案由：擬訂定本校八十七學年度寒假期間助教、職員、工友作

          息時間及春節假期，請公決。

說明：依據本校職員服務規則第十六條第三款之規定辦理。

辦法：

（1） 自八十八年一月二十五日（星期一）起至二月二十日

           （星期六）止（合計四週），為寒假作息時間。

1. 星期一至星期四，每日上班時間為上午八時至十二時；

下午一時至四時三十分。

2. 星期五、六不上班。

（2） 自八十八年二月十一日（星期四）起至二月十八日（星

           期四）止，為春節年假期間。

（3） 自八十八年二月二十二日（星期一）起恢復正常作息。
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3、 案由：擬修正本校資深教職員工獎勵辦法部份條文，請公決。

說明：配合其他採計年資相關規定，留職留薪原已採計年資

      ，故提本案之修正。

    辦法：

	修正條文
	原條文
	說明

	第三條  教職員工中途離職後再返校服務，其離職前所有在校服務年資視同中斷，一律不予採計。若經奉准留職停薪之教師，除依規定留職停薪之年資不計外，留職停薪前後之年資視為連續。但因政府、教會、學校之要求經校方同意後而離校服務，每次期間不超過兩年者，視為連續服務。
	第三條  教職員工中途離職後再返校服務，其離職前所有在校服務年資視同中斷，一律不予採計。若經奉准留職留（停）薪之教師，除依規定留職留（停）薪之年資不計外，留職留（停）薪前後之年資視為連續。但因政府、教會、學校之要求經校方同意後而離校服務，每次期間不超過兩年者，視為連續服務。
	留職留（停）薪修正為留職停薪。

	第四條  人事室應於每年三月底前通知各單位，就其當年七月卅一日服務滿十、二十、三十、四十年之教職員工，列冊推薦，經人事室或總務處審查合格後，報請校長獎勵。
	第四條  人事室應於每年十月中旬前通知各單位，就其當年七月卅一日服務滿十、二十、三十、四十年之教職員工，列冊推薦，經人事室或總務處審查合格後，報請校長獎勵。
	依據86.05.08本校八十五學年度第九次行政會議決議於每年三月起併同「教育部資深優良教師獎勵」及「請頒行政院服務獎章」案一次辦理，故本條文配合修正。
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