
1 

 

輔仁大學 106 學年度第 10 次行政會議人事室業務報告 

 

107.7.5 

一、教師資格審查及聘任業務   
107 年 6 月份兼課同意： 

專任教師：107 學年度第 1學期各校邀聘本校專任教師至校外(單位)兼課人數， 本

月計 6 人。 

職級 教授 副教授 助理教授 講師 其他 總計 

人數 1 4 0 0 1 6 

兼任教師：107 學年度第 1 學期各教學單位邀聘校外專任教師（人員）來校兼課

人次，計 3 人次。 

職級 教授 副教授 助理教授 講師 其他 總計 

人次 0 0 1 2 0 3 

二、各類計畫助理人員、約用人員簽約及校內外聘僱委員： 

(一)各類計畫助理人員： 

107 年 6 月 25 日計畫助理人員管理系統發薪 

申   請   類   別 核 定(發) 人 數 

            計畫主持人              249 

專任、兼任、臨時助理人員              963 

              合計              1212 

 

107 年 6 月份完成約聘人員聘用人數 

聘   任   職   稱 聘  用  人  數  

專職約聘人員(新聘、續聘) 3 

兼職約聘人員(新聘) 1 

合計 4 

 

107 年 6 月校外聘僱：統計如表列 

聘   任   職   稱 人 數 

委員會委員            2 

董事 7 

顧問 1 

總計 10 
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三、107 年 6 月加班費、助學金統計如表列： 

項目 

月份 

加 班 費 助 學 金(5 月薪) 

筆 數 金 額 筆 數 金 額 

6 月 139 195,623 545 5,450,068 

四、職工差勤管理業務： 
(一)職員請假假別統計 

 

職稱 假別 6 月份筆數(人次) 備註 

職員 

休假 420  

事假 54  

病假 20  

公假 71  

公差假 94  

婚假 0  

喪假 16  

產育 3  

補假 331  

生理假 31  

陪產假 0  

家庭照顧假 129  

產前假 1  

公傷病假 0  

慶典假(原住民節日) 33 
畢業典禮補假

9/30 前休畢 

延長病假 0  

總計(人次) 1203  

 

(二)自 107.6.1 至 107.6.30 止職員申請加班補休（加班費）299 筆次，共計筆(含簽

核中 2筆)。 
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五、主管&教師請假統計表 
(一)107 年 6 月份教師兼行政主管請假統計表： 

 

假別 人次 

公(差)假 32 

單位 申請筆數 申請人數
申請加班

總時數
補休時數

加班費

時數
備註

教務處 20 4 50 50 0

研發處 3 3 21 21 0

國際及兩岸教育處 20 4 82 53 29

學生事務處 39 16 180 154 26

總務處 4 2 11 11 0

環安衛中心 2 1 4 4 0

藝文中心 8 2 22 22 0

公共資金室 6 3 22 22 0

人事室 1 1 1 1 0

稽核室 6 1 24 24 0

軍訓室 4 3 20 20 0

圖書館 6 3 28 8 20

實驗動物中心 9 3 36 20 16

宿舍服務中心 14 7 81 55 26

使命單位 48 12 103 103 0
各使命室、學輔/宗輔

中心、服務學習中心、

研究倫理中心

天主教學術研究院 2 1 16 16 0

全人教育課程中心 1 1 3 3 0

文學院 9 3 22 22 0

教育學院 5 2 27 27 0

醫學院 2 2 12 12 0

理工學院 8 3 22 22 0

外語學院 7 2 48 8 40

民生學院 42 21 309 101 208

織品服裝學院 8 2 34 34 0

法律學院 2 2 7 7 0

管理學院 6 6 25 25 0

進修部 16 4 61 61 0

推廣部 1 1 4 4 0

合計 299 115 1275 910 365



4 

 

休假已滿年資 0 

事假 1 

喪假 0 

總計 33 

 

(二)107 年 6 月份教師請假統計表： 

假別 人次 

公(差)假 99 

事假 33 

病假 1 

喪假 0 

總計 133 

六、服務證明(107 年 6 月份) 

種 類 教 師 職 員 合 計 

中 文 證 明 13 3 16 

英 文 證 明 5 1 6 

小 計 18 4 22 

七、私校退撫儲金 
（一）本校 107 年 6 月增額提撥總金額為新臺幣 1,350,428 元，教職員自行提撥 391

人金額 1,338,328 元，學校增額提撥 1,210 人金額 12,100 元。 

（二）107 年 6 月於私校退撫儲金管理會「會員學校申報系統」登錄並通報異動資料人

次如下： 

項目 

月份 
新增 

離職 

退休 
學歷 證書 留停 復職 

升等 

改敘 

改敘 

其他

異動 

6 月 0 0 0 1 2 2 0 2 

八、教育訓練認證 

（一）6月登錄學學習活動（教育訓練）時數認證共件。 

性質 辦理單位 學習活動名稱 時數 人次 

必修 
資訊中心教學資源

組 

Microsoft Azure／ PowerBI 雲

端應用簡介 
2 8 

選修 管理學院 來個與楊百川老師的午餐約會吧 1 28 

選修 

教育部大專校院境

外學生輔導人員支

援體系計畫辦公室 

大專校院境外學生輔導人員服務

素養培訓高階課程 
6 1 

選修 教師發展與教學資 Python 初階入門(一) 3 27 
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性質 辦理單位 學習活動名稱 時數 人次 

源中心 

選修 
教師發展與教學資

源中心 
Python 初階入門(二) 3 20 

選修 
教師發展與教學資

源中心 
Python 初階入門(三) 3 15 

選修 
教師發展與教學資

源中心 
Python 初階入門(四) 3 16 

選修 稽核室 
內部控制工作會議暨內部控制制

度座談會 
2 54 

選修 全人教育課程中心 大學入門課程教師研習會 1.5 67 

九、各類保險 
(一)107 年 6 月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表： 

保險別 異動項目 人次 

公保 

加保 0 

退保 0 

保俸調整 0 

其他異動 5 

健保 

轉入 8 

轉出 10 

保額調整 88 

其他異動 2 

公保 

給付 

養老給付請領 1 

死亡給付請領 0 

眷喪津貼請領 2 

失能給付請領 0 

生育給付請領 1 

育嬰津貼請領 1 

年金核撥 147 

 

(二)107 年 6 月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表： 

 

項目 

月份 

公    保 

人    數 

勞    保 

人    數 
合    計 

已進用身心障

礙者人數 

已進用原

住民人數 

6 月 1,203 2890 4093 勞20 (權重) 公23 勞 96 公 5 

 (三)107 年 6 月學習型兼任助理團保統計如表列： 
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     項目 

月份 
科技部 教育部 建教合作 校內經費 合計件數 

6 月 17 0 4 1 22 

(四)107年6月團體保險業務(南山)： 

     項目 

月份 
加保 退保 申請理賠 合計 

6 月 1 0 1 2 

十、教職員工統計人數  

  計算 
基準日 專任教師 研究人員 專任職員 專職約聘人員 工友 

107 年 

7 月 1 日 

編制內 編制外 專任 專職 
約聘 在職 留職 

停薪 
學校 
預算 

校外 
補助 專任 約僱 

673 10 5 1 457 12 89 35 46 1 

小計 683 6 469 124 47 

其他 
列計 

110 
(臨床學科) 

0 
(研究助理) 

1 
(專任校長) 0 0 

小計 793 6 470 124 47 

十一、其他 

(一)2018/6/26於野聲樓4樓董事會會議室召開106學年度第3次職工考績審議委員會，

審議職員獎懲案及 106 學年度職工年度考核成績。 

(二) 107 年 06 月 27 日於淨心堂一樓聯誼廳辦理「退休人員茶會」，107 年 8 月退休人員

計 26 位。除校長、副校長、校牧外，也邀請退休同仁之所屬主管及單位同仁計 150

餘人參與陪伴，場面溫馨和樂。 

(三)107 年 06 月 27 日於利瑪竇地下一樓國際會議廳舉辦本校「106 學年度全校職員第 2

次座談會」，應出席人數 593 人，請假人數 223 人，實出席人數 370 人，出席率 62%。

本次會議除追踪上次會議提案成效報告及本次提案討論外，另頒發 107 學年度職員

代表當選證書，與會師長除宣達學校目前推動的政策，並聆聽同仁們踴躍提供之交

換意見。 


