輔仁大學104學年度第8次行政會議人事室業務報告
105.05.12.
壹、人事管理組
一、教師資格
1、教師資格送審
105年4月(截至04/30止)，本校專兼任教師申請以學位文憑及專門著作送審教育部教師資格證書者如表列：  
	送 審 類 別
	教授
	副教授
	助理教授
	講  師
	合  計

	文憑送審（專任）
	0
	0
	0
	0
	0

	文憑送審（兼任）
	0
	0
	1
	0
	1

	專門著作（專任）
	0
	0
	0
	0
	0

	專門著作（兼任）
	0
	0
	0
	0
	0

	合    計
	0
	0
	1
	0
	1



2、函知本校105學年度第1學期新聘及續聘外籍教師申辦工作證之相關事宜，請相關單位配合於截止日前將應繳資料以電子檔與紙本送人事室彙整。
二、差勤管理業務
(一)105年4月份教師兼行政主管請假統計表：
	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	35
	民生學院
	1

	文學院
	1
	法律學院
	0

	藝術學院
	3
	社會科學院
	2

	傳播學院
	0
	管理學院
	7

	教育學院
	5
	進修部
	1

	醫學院
	5
	全人教育課程中心
	0

	理工學院
	1
	天主教學術研究中心
	0

	外語學院
	2
	推廣部
	0

	總計(人次)
	63



(二)105年4月教職員請假統計如表列：
	職稱
	假別
	人數(次)

	教師
	公(差)假
	86

	
	事假
	26

	
	病      假 
	1

	總計(人次)
	113


	職稱
	假別
	4月份筆數(人次)

	職員
	休假
	384

	
	事假
	62

	
	病假
	46

	
	公假
	41

	
	公差假
	88

	
	婚假
	7

	
	喪假
	23

	
	產育
	3

	
	補假
	285

	
	生理假
	33

	
	陪產假
	12

	
	家庭照顧假
	140

	
	產前假
	2

	
	公傷病假
	0

	
	慶典假(原住民節日)
	0

	
	延長病假
	0

	總計(人次)
	1126



(三)自105.4.1至105.4.30止職員申請加班補休（加班費）筆次，共計361筆(含簽核中24筆)。
	單位
	申請
筆數
	申請
人數
	申請加班   總時數　
	補休
時數
	加班費     時數
	備註

	國際及兩岸教育處
	26
	4
	60
	49
	11
	　

	研究發展處
	6
	3
	29
	29
	0
	

	學生事務處
	38
	15
	198
	137
	61
	　

	總務處
	26
	5
	127
	112
	15
	　

	公共資金室
	4
	2
	24
	24
	0
	　

	環安衛中心
	1
	1
	3
	3
	0
	　

	人事室
	26
	4
	86
	86
	0
	　

	會計室
	1
	1
	1
	1
	0
	

	圖書館
	5
	2
	24
	24
	0
	　

	附設醫院籌備處
	14
	9
	94
	94
	0
	　

	實驗動物中心
	11
	4
	44
	44
	0
	　

	使命單位
	29
	5
	94
	13
	81
	各使命室、學輔中心、服務學習中心、宿舍

	天主教學術研究中心
	6
	1
	24
	24
	0
	　

	文學院
	9
	4
	37
	37
	0
	　

	傳播學院
	1
	1
	8
	8
	0
	　

	教育學院
	16
	4
	108
	20
	88
	　

	醫學院
	18
	10
	102
	28
	74
	　

	理工學院
	22
	8
	61
	61
	0
	　

	外語學院
	25
	6
	110
	110
	0
	　

	民生學院
	29
	17
	128
	128
	0
	　

	法律學院
	9
	7
	66
	66
	0
	　

	社會科學院
	9
	4
	30
	30
	0
	　

	管理學院
	7
	3
	22
	22
	0
	　

	進修部
	20
	6
	78
	78
	0
	　

	推廣部
	3
	2
	13
	6
	7
	　

	合計
	361
	128
	1571
	1234
	337
	0



三、105年4月加班費、助學金統計如表列：
	項目
月份
	加班費
	助學金(3月薪)

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	4月
	104
	170130
	601
	4,966,660


四、各類計畫助理人員管理
(一)各類計畫助理人員：
105年4月25日計畫助理人員管理系統發薪
	申   請   類   別
	核 定(發) 人 數

	            計畫主持人
	             253

	專任、兼任、臨時助理人員
	             862

	              合計 
	            1115



 (二)105年4月份完成約聘人員聘用人數
	聘   任   職   稱
	聘  用  人  數 

	專職約聘人員(含新聘、續聘)
	5

	兼職約聘人員(新聘)
	1

	合計
	6



五、各類聘函及務證明
(一)105年4月核發校外委員聘號：
	聘  任  職  稱
	人數

	委員會委員
	5

	顧問
	2

	董事
	2

	總計
	9









(二)105年4月開立各類服務證明

	種類
	教師
	職員
	合計

	中文證明
	9
	12
	21

	英文證明
	1
	1
	2

	小計
	10
	13
	23




貳、人力企劃組
一、教職員工統計數字：
	計算
基準日
	專任教師
	研究人員
	專任職員
	專職約聘人員
	工友

	105年
4月1日
	編制內
	編制外
	專任
	專職
約聘
	在職
	留職
停薪
	學校
預算
	校外
補助
	專任
	約僱

	
	680
	18
	5
	3
	492
	7
	102
	30
	57
	1

	小計
	698
	8
	499
	132
	58

	其他
列計
	80
(臨床學科)
	0
(研究助理)
	1
(專任校長)
	0
	0

	小計
	778
	8
	500
	132
	58



二、105年04月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
(一)公健保險
	保險別
	異動項目
	人次

	公保
	加保
	1

	
	退保
	0

	
	保俸調整
	2

	
	其他異動
	2

	健保
	轉入
	8

	
	轉出
	3

	
	保額調整
	19

	
	其他異動
	0

	公保
給付
	養老給付請領
	0

	
	死亡給付請領
	0

	
	眷喪津貼請領
	3

	
	殘廢給付請領
	0

	
	生育給付請領
	2

	
	年金核撥
	90


(二)勞健保險
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	勞健保
	勞保加保
	352

	
	勞保退保
	261

	
	健保加保
	20

	
	健保退保
	14

	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	492

	勞保給付
	老年給付
	2

	
	職災給付
	4

	
	家屬死亡給付
	3

	
	
	

	
	失能給付
	1

	
	生育給付
	0

	
	傷病給付
	0













(三)、南山團體保險業務：
截至4月30日止，本校 4 月加退保與理賠申請人數統計如下：
	月份
	加保
	退保
	理賠
	合  計

	4月份
	3
	2
	4
	9



(四) 105年4月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	項目
月份
	公    保
人    數
	勞    保
人    數
	合    計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	4月
	1,259
	2,847
	4,106
	公 26、勞23(權重)
	46


註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
三、私校退撫儲金
（一）本校105年4月份增額提撥總金額為新臺幣1,200,493元，教職員自行提撥363人金額1,187,863元，學校增額提撥1,263人金額12,630元。
（二）105年8月1日屆齡退休之專任教職員工共計9名，申請自願退休教師2名，共計11名之退休申請案均已於105年4月底函送私校退撫儲金管理會。
（三）105年4月於私校退撫儲金管理會「會員學校申報系統」登錄並通報異動資料人次如下：
	項目
月份
	新增
	離職
	學歷
	證書
	留停
	復職
	改敘
	其他異動

	4月
	1
	0
	0
	3
	0
	1
	3
	0


四、教育訓練認證
(一)4月份登錄學學習活動（教育訓練）時數認證共30件。
	性質
	辦理單位
	學習活動名稱
	時數
	人次

	選修
	國家實驗研究院科技政策研究與資訊中心
	CONCERT研習暨座談會
	3
	1

	選修
	教師發展與教學資源中心
	牛津大學教師海外英語授課培訓成果分享會
	1
	30

	選修
	學生輔導中心
	情緒out理解in - 貼近學生的會談技巧研習
	1.5
	59

	選修
	學生事務處僑生及陸生輔導組
	多元文化系列講座：
高麗文化-韓流來襲
	1
	6

	選修
	學生事務處
	導師醫療保健系列講座-血脂肪與肥胖
	1.5
	66

	選修
	研發處產學育成中心
	2016輔仁大學「創意人生與創意經濟」系列講座-【商業模式之財務與稅務】
	3
	9

	選修
	教師發展與教學資源中心
	教師教學成果發表會(一)
	1
	22

	選修
	研發處產學育成中心
	2016輔仁大學「創意人生與創意經濟」系列講座-【策展經驗分享】- 來逛博物館吧
	2
	14

	選修
	研究倫理中心
	人體研究倫理講習班
	4
	4

	選修
	藝文中心
	青年文創暨專家診斷分享-品牌創新價值學
	2
	4

	選修
	資訊中心
	Adobe Acrobat 及行動裝置App
	3
	38

	選修
	校牧室
	104-2「認識天主教」系列講座(一)
	1
	16

	選修
	教師發展與教學資源中心
	教師教學成果發表會(二)
	1
	29

	選修
	教師發展與教學資源中心
	教師教學成果發表會(三)
	1
	26

	選修
	東吳大學
	北一區區域教學資源中心圖書資源服務平台-北一區服務APP
	3
	3

	選修
	台灣偏鄉教育關懷中心
	新住民議題公義講堂-我如何協助台灣的越南新住民及移工
	1
	5

	選修
	校牧室
	104-2「認識天主教」系列講座(二)
	1
	24

	選修
	學生輔導中心
	拆解高功能自閉症(含亞斯伯格)學生的情緒地雷
	1.5
	113

	選修
	資訊中心
	Adobe Photoshop CC
	3
	40

	選修
	教育部
	104年度大專校院學校衛生統計資料登錄與分析線上問卷填答說明會
	1
	1

	選修
	進修部導師組
	導師輔導知能研習-如何發現來自單親家庭之導生的心理韌性
	2
	32

	選修
	校牧室
	104-2「認識天主教」系列講座(三)
	1
	20

	選修
	社會科學院
	2016丙申年養身專題系列講座(4月)
	2
	12

	選修
	資訊中心
	社交工程、個資與智財權教育訓練
	3
	22

	選修
	校牧室
	104-2「認識天主教」系列講座(四)
	1
	22

	選修
	台灣學術電子書記資料庫聯盟
	105年度會員大會暨學術電子資源永續發展計畫說明會
	5
	1

	選修
	中國聖職使命室
	慈悲在我心-空汙對心臟的影響
	1
	33

	選修
	社會科學院
	第七屆社會思想研討會-宗教教育與社會文化的現況與發展
	4
	15

	選修
	宗教學系
	第十屆兩岸宗教學術論壇-宗教教育
	8
	5

	選修
	人事室
	職員電腦課程 TQC-EXCEL
	8
	8

	必選修
	校牧室、人事室
	天主教信仰內容
	2
	23

	必選修
	勇源基金會、人事室
	健康講座-洗出健康美肌-談肌膚保養與清潔
	2
	93


（二）配合登錄公務人員學習時數於「行政院人事行政總處公務人員終身學習網」計32筆。
五、各單位徵才
   105年4月本校各單位徵才一覽表如下：
	徵才單位
	聘任職稱
	名額
	備註

	體育學系
	助理教授級以上專案教學人員
	2
	

	應用美術學系
	助理教授級以上專案教學人員
	1
	

	醫學資訊與創新應用學士學位學程
	助理教授級以上專案教學人員
	1
	

	義大利語文學系
	兼任教師
	1
	

	心理學系
	助理教授級以上專案教學人員
	1
	

	社會科學院
	助理教授級以上專案教學人員
	1
	

	研究倫理中心
	專職約聘人員
	1
	

	國際學生中心
	專職約聘人員
	1
	

	附設醫院籌備處
	專職約聘人員
	1
	


六、資深優良獎勵案
(一)105年獲教育部資深優良教師獎勵計59人(105.4.22已核定奬勵金)
	年資
	40年
	30年
	20年
	10年
	總計

	人數
	1
	12
	9
	37
	59

	獎勵金 
	10,000
	8,000
	6,000
	4,000
	308,000


(二)105年獲本校資深優良員工獎勵計：
	年資
	40年
	30年
	20年
	10年
	總計

	人數
	2
	16
	31
	44
	93

	獎勵金 
	80,000
	40,000
	20,000
	5,000
	1,640,000


[bookmark: _GoBack]
七、其他報告事項
(一)105年04月20日本室辦理北區私立大學交流會，有東吳大學、文化大學、銘傳大學、淡江大學、大同大學、實踐大學、世新大學、台北醫學大學之人資長(人事主任)與其組長共21人出席本次活動。
(二)依據輔校字第105007628號人事室主任於105年4月18日起至105年5月13日辦理人力盤點事宜。
(三)本校105.02.06 台南賑災一日所得捐款，共計288人捐款，共計619,871元，已於105.04.19完成捐款給財團法人天主教會台南教區之程序。
(四)105.04.22輔校字第1050008190號函知受理105學年度職員參加各層級會議代表選舉連署作業相關事宜，受理連署時間自105年5月2日至105年5月13日止。候選人名單及網路投票時間預定於5月23日前另函通知。
(五)105.4.11輔人一字第1050040003號函知本校104學年度一級主管健康檢查由汐止國泰綜合醫院承作，並自105年4月25日起至105年6月30日止受理預約檢查。 
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