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壹、人事管理組
一、教師資格
教師資格評審：104學年度第3次校教評會業於104.12.10假野聲樓第1會議室召開，審議事項如下：
1.104學年度第2學期專任教師聘任審查6案及專任專案教學人員3案合計9案，全數通過。
2.104學年度第2學期兼任教師聘任審查計50案(含兼任專業技術人員10案、實習指導教師2案)，全數通過。
3.104學年度第2學期改聘專/兼任教師審查案共計9案，全數通過。
4.104學年度第2學期申請部定教師證書案共計16案，全數通過。
5.104學年度代課教師資格追認/審查共計27案，全數通過。
6.著作升等決審案計33案(其中15案俟外審意見審回後再行提會審議)，共計18案通過。
7.其他提案、臨時提案審查或核備案共計12案。
二、外籍教師工作許可
104學年度第2學期新（續）聘專兼任外籍教師，依就業服務法相關規定，除「取得永久居留證者」或「獲准與本國境內設有戶籍之直系血親共同生活者」得不經雇主申請工作許可外，截至12/31止申請工作許可案者共計2件2人次。
三、教師聘任業務
（一）教師聘書、聘函繕發
104年12月審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業共計139件(截至12/31止)，統計如表列：
	製發聘書
	製發聘函

	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	專約禮聘
	臨床實習
	其他(委員)

	19
	83
	26
	9
	2
	0


（二）104年12月本校教師擔任校外委員會委員計2人次。
四、差勤管理業務
（一）104年12月份教師兼行政主管請假統計表：
	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	23
	民生學院
	1

	文學院
	1
	法律學院
	1

	藝術學院
	0
	社會科學院
	4

	傳播學院
	2
	管理學院
	2

	教育學院
	14
	進修部
	2

	醫學院
	1
	全人教育課程中心
	0

	理工學院
	0
	天主教學術研究院
	0

	外語學院
	0
	推廣部
	0

	總計(人次)
	51


（二）104年12月教職員請假統計如表列：
	職稱
	假別
	人數(次)

	教師
	公(差)假
	134

	
	事假
	28

	
	病假
	7

	
	喪假
	1

	總計(人次)
	170

	職員
	休假
	487

	
	事假
	83

	
	病假
	38

	
	公假
	54

	
	公差假
	122

	
	婚假
	5

	
	喪假
	21

	
	產育
	2

	
	補假
	307

	
	生理假
	33

	
	陪產假
	3

	
	家庭照顧假
	153

	
	產前假
	8

	
	慶典假
	6

	總計(人次)
	1,322


（三）自104.12.1至104.12.31止職員申請加班補休（加班費）筆次，共計376筆(含簽核中60筆)。
	單位
	申請
筆數
	申請
人數
	申請加班總時數
	補休
時數
	加班費
時數
	備註

	國際及兩岸教育處
	21
	8
	81
	68
	13
	

	學生事務處
	64
	28
	267
	235
	32
	

	總務處
	44
	7
	207
	143
	64
	

	研究發展處
	2
	1
	16
	16
	0
	

	環安衛中心
	10
	2
	18
	18
	0
	

	人事室
	3
	2
	10
	10
	0
	

	軍訓室
	3
	1
	15
	15
	0
	

	圖書館
	6
	3
	22
	22
	0
	

	公共事務室
	29
	4
	122
	114
	8
	

	附設醫院籌備處
	17
	12
	76
	68
	8
	

	實驗動物中心
	5
	2
	20
	12
	8
	

	使命單位
	14
	8
	62
	62
	0
	

	天主教學術研究中心
	7
	2
	30
	30
	0
	

	文學院
	4
	1
	29
	29
	0
	

	藝術學院
	3
	3
	20
	20
	0
	

	傳播學院
	1
	1
	5
	5
	0
	

	教育學院
	5
	4
	40
	16
	24
	

	醫學院
	28
	11
	148
	78
	70
	

	理工學院
	13
	3
	39
	39
	0
	

	外語學院
	23
	6
	111
	75
	36
	

	民生學院
	3
	3
	20
	20
	0
	

	法律學院
	16
	5
	45
	45
	0
	

	社會科學院
	20
	10
	86
	86
	0
	

	管理學院
	20
	13
	121
	121
	0
	

	進修部
	11
	3
	45
	45
	0
	

	推廣部
	4
	2
	17
	17
	0
	

	合計
	376
	145
	1,672
	1,409
	263
	


（四）依據本校職員服務規則及104年12月11日輔校人字第1040024132號函「重申本校職員差勤請假相關規定並請確實遵循」。經整理12月份請假記錄仍有41筆與規定不符者(詳如附表)，請主管核假及同仁請假應依規定辦理，以免影響自身權益。
	假別
	筆數
	說明
	備註

	休假
	6
	每次請休假應至少半日
	職員服務規則第41條

	事假(含家庭照顧假)
病假(含生理假)
補假(加班補休)
	22
	按小時請假者，以小時為計算單位
	職員服務規則第34，39條

	生理假
	5
(同一人)
	生理假為女性職員因生理日致工作有困難者，每月得請生理假1日
	職員服務規則第34條第10款

	慶典假
	6
	前學年慶典假應於104年8月31日前請休完畢
	104年5月15日輔校人字第1040009253號函及差勤系統公告


五、104年12月加班費、助學金統計如表列：
	項目
月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	12月
	75
	182,213
	570
	4,565,914


六、各類計畫助理人員管理
（一）104年12月25日計畫助理人員管理系統第一次發薪
	申請類別
	核定(發)人數

	計畫主持人
	243

	專任、兼任、臨時助理人員
	944

	合計
	1,187


（二）104年12月31日計畫助理人員管理系統第二次發薪
	申請類別
	核定(發)人數

	計畫主持人
	0

	臨時助理人員
	342

	合計
	342


七、104年12月約聘人員聘用人數
	聘任職稱
	聘用人數

	專職約聘人員(新聘)
	3

	兼職約聘人員(新聘)
	0

	合計
	3


八、104年12月開立各式服務證明統計如下：
	種類
	教師
	職員
	合計

	中文證明
	3
	11
	14

	英文證明
	1
	0
	1

	小計
	4
	11
	15


貳、人力企劃組
一、私校退撫儲金業務
（一）本校104年12月份增額提撥總金額為新臺幣1,129,637元，教職員自行提撥341人金額1,116,807元，學校增額提撥1,283人金額12,830元。
（二）依「學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例」規定辦理於104.12.11及105.1.1離職生效之專任職員2位，已完成初核並於105.12.31函送「私校退撫儲金會」覆核辦理給付申請。
（三）104年12月10日止受理全校編制內符合私校退儲之教職同仁重行檢視個人增額是否需要調整，計有23人提出變更申請。
（四）104年12月於私校退撫儲金會「會員學校申報系統」登錄並通報異動資料人次如下：
	項目
月份
	新增
	離職
	學歷
	證書
	留停
	復職
	改敘

	12月
	0
	1
	1
	3
	2
	0
	0


二、教育訓練及認證
（一）12月舉辦職員必修與必選修講座
1.「心靈CPR-珍愛生命守門人課程」已於104 年12月15日結訓，並有110人取得2小時的時數。
2.「SAS Visual Analytics 視覺化巨量運算教育訓練」已於104年12月30日結訓，並有49人取得2小時的時數。
（二）12月舉辦職員選修課程
1.「校園情境英語」已於104 年12月2日結訓，並有10人取得8小時的時數。
2.「職員電腦課程-2010基礎EXCEL」已於104 年12月04日結訓，並有17人取得8小時的時數。
（三）12月份登錄輔仁大學學習活動（教育訓練）時數認證共計46件。
	登錄編號
	辦理單位
	學習活動名稱
	登錄性質
	時數
	登錄人次

	1040146
	臨床技術中心
	2015輔仁大學醫學院臨床技術中心標準化病人(SP)訓練工作坊
	選修
	8
	9

	1040147
	藝文中心
	文創產業系列-經典漫畫家朱德庸-滾動幽默的石頭
	選修
	2
	23

	1040148
	護理學系
	精神病人之康復與復原力研習會
	選修
	7
	6

	1040149
	圖書館
	EndNote 書目管理軟體（基礎班）
	選修
	2
	7

	1040150
	人事室
	校園情境英語
	選修
	8
	10

	1040151
	校牧室
	104-1「認識天主教」系列講座(七)
	選修
	1
	35

	1040152
	台灣偏鄉教育關懷中心
	公益講座-伴讀台灣-我在、我思、我言、我行動
	選修
	1.5
	3

	1040153
	中國聖職使命室
	理性與信仰論壇-朝聖之路的驚奇體驗
	選修
	2
	41

	1040154
	人事室
	職員基礎EXCEL電腦班
	選修
	8
	17

	1040155
	教務處
	破除迷思-讓您瞭解性騷擾與性侵害
	選修
	2
	51

	1040156
	總務處事務組
	104年度防護團及自衛消防編組基本訓練
	選修
	3
	99

	1040157
	學生事務處
	104學年度導師知能百寶箱-班級經營大分享活動
	選修
	1
	53

	1040158
	學生事務處
	104學年度導師知能百寶箱-班級經營大分享活動
	選修
	1
	47

	1040159
	學生事務處
	104學年度導師知能百寶箱-班級經營大分享活動
	選修
	1
	38

	1040160
	教育部
	教育部104年度教師聘任、資格審查暨行政救濟業務實務研討會
	選修
	6
	3

	1040161
	學生事務處
	【導師醫療保健系列講座】聲帶保養- 由唱歌發聲練習開始
	選修
	1.5
	48

	1040162
	資訊中心
	CMMI－PP、PMC、IPM領域暨實例說明
	選修
	5
	8

	1040163
	宗教輔導中心
	聖經與家庭生活系列講座
	選修
	5
	11

	1040164
	慈寶安全衛生科學暨社會福利教育基金會
	HACCP基礎訓練班(60-A)
	選修
	30
	1

	1040165
	研究倫理中心
	人體研究倫理講習班
	選修
	3.5
	4

	1040166
	人事室、學生輔導中心
	心靈CPR-珍愛生命守門人課程
	必選修
	2
	110

	1040167
	校牧室
	104-1「認識天主教」系列講座(八)
	選修
	1
	35

	1040168
	資訊中心教學組
	MATLAB統計應用課程教育訓練兩場
	選修
	6
	6

	1040169
	校牧室
	104-1「認識天主教」系列講座(九)
	選修
	1
	41

	1040170
	民生學院
	90周年校慶活動--人本民生大師講座系列演講
	選修
	2
	21

	1040171
	民生學院
	90周年校慶活動--人本民生大師講座系列演講
	選修
	2
	10

	1040172
	東南科技大學
	人權法治教育研習會
	選修
	8
	1

	1040173
	景觀設計學系
	2015橘色善念─ 銀髮族智慧生活國際設計研討會
	選修
	6
	14

	1040174
	進修部使命宗輔室
	如何與高關懷學生溝通
	選修
	2
	17

	1040175
	校務發展暨評鑑中心
	校務研究與評鑑改善
	選修
	2
	125

	1040176
	研究發展處產學育成中心
	「全麥的營養與健康」健康講座
	選修
	2
	42

	1040177
	宗教學系
	2015年慶祝聖女大德蘭誕生500週年國際學術研討會
	選修
	15
	4

	1040178
	全人教育中心
	共善的社會設計論壇
	選修
	2
	5

	1040179
	佛光大學
	104年度大專校院學生事務工作「人權法治教育研習會」
	選修
	6
	1

	1040180
	圖書館
	新科技融入推廣及創新服務圖書館同道實務分享會
	選修
	2
	21

	1040181
	學生輔導中心
	導師知能團體「正念減壓-身心照顧之旅」
	選修
	10
	3

	1040182
	學生事務處
	104導師醫療保健系列講座-｢現代人的隱形殺手：新陳代謝症候群｣
	選修
	1.5
	87

	1040183
	宗教學系
	第二屆宗教與社會正義講座
	選修
	2
	1

	1040184
	宗教學系
	第二屆宗教與社會正義講座
	選修
	2
	1

	1040185
	民生學院宗輔室
	增進夫婦關係
	選修
	1
	13

	1040186
	全人教育課程中心
	當巴黎遇到台灣：COP21現場觀察報告
	選修
	2
	1

	1040187
	天主教學術研究院
	教不息的熱情：2015梵蒂岡全球天主教教育會議紀實座談
	選修
	2
	17

	1040188
	職涯發展與就業輔導組
	生涯與就業協助系統(CVHS)能耐發展模組培訓課程
	選修
	9
	2

	1040189
	資訊中心、人事室
	SAS Visual Analytics 視覺化巨量運算教育訓練
	必修
	3
	49

	1040190
	醫學院
	史丹佛大學Mark Cullen專題演講
	選修
	1
	9

	1040191
	醫學院
	史丹佛大學Ebola: Lessons Learned專題演講
	選修
	1
	5


（四）配合登錄本於本校之公務人員36筆之學習時數於「行政院人事行政總處公務人員終身學習網」。
三、上網徵才
104年12月本校各單位徵才一覽表如下：
	徵才單位
	聘任職稱
	名額
	備註

	中國文學系
	專案教學人員
	1
	

	音樂系
	兼任教師
	2
	

	法律學院
	專案教學人員
	1
	

	資訊管理學系
	專案教學人員
	1
	

	社會工作學系
	校內遷調與職員
	1
	

	理工學院
	校內遷調與職員
	1
	

	服務學習中心
	校內遷調與職員
	1
	

	醫學系
	專任助理
	1
	

	教師發展與教學資源中心
	專案助理人員
	1
	

	學務處課外活動組
	專職約聘人員
	1
	

	學務處職涯發展與就業輔導組
	專職約聘人員
	3
	

	總務處
	技工
	1
	

	學生輔導中心
	專職約聘人員
	1
	

	基礎醫學研究所/江漢聲老師
	研究助理人員
	2
	

	附設醫院籌備處
	專職約聘人員
	數名
	

	醫學資訊與創新應用學士學位學程
	專職約聘人員
	1
	

	民生學院
	專職約聘人員
	1
	

	進修部導師輔導工作組
	兼職約聘人員
	1
	


四、教職員工統計人數
	計算
基準日
	專任教師
	研究人員
	專任職員
	專職約聘人員
	工友

	104年
12月1日
	編制內
	編制外
	專任
	專職
約聘
	在職
	留職
停薪
	學校
預算
	校外
補助
	專任
	約僱

	
	684
	16
	5
	2
	501
	9
	109
	28
	58
	1

	小計
	700
	7
	510
	137
	59

	其他
列計
	84
(臨床學科)
	0
(研究助理)
	1
(專任校長)
	0
	0

	小計
	784
	7
	511
	137
	59


五、公勞健保險
（一）104年12月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	0
	勞健保
	勞保加保
	273

	
	公保退保
	1
	
	勞保退保
	967

	
	健保加保
	0
	
	健保加保
	15

	
	健保退保
	1
	
	健保退保
	23

	
	健保復保
	0
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	0
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	34
	
	薪資調整
	806

	公保給付
	養老給付
	0
	勞保給付
	老年給付
	0

	
	死亡給付
	0
	
	職災給付
	0

	
	眷喪津貼
	2
	
	家屬死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	0
	
	失能給付
	1

	
	生育給付
	0
	
	生育給付
	0

	退休人員
保險
	保險加保
	0
	
	傷病給付
	1

	
	保險退保
	0
	
	
	


（二）104年12月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	項目
月份
	公保
人數
	勞保
人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原
住民人數

	12月
	1,277
	2,157
	3,434
	公26、勞24
(權重)
	43


註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
六、福利
（一）辦理本校104學年度第2學期教職員工子女在校就讀減免學費，申請日期自104年12月8-18日止。申請者應為50位，至截止日申請者共計47位；彙整申請人及其子女資料，就讀日間部子女共41位、就讀進修部共6位，並另製作台新銀行上傳資料檔。
（二）105.1.4以輔校人字第1050000006號函知本校104學年度應受檢之專任教職員工(含校內預算聘任之約聘人員)免費健康檢查，自105.2.2起至105.4.29止自行至永和耕莘醫院接受健檢。
（三）完成福容大飯店(台北館)、湯泉双泉館、煙波大飯店花蓮館簽約、桂林系列旅館、星漾商旅、睡旅社兩家新廠商合作事宜。
（四）發送貝格行李箱與日產汽車購車優惠活動訊息，並刊登於福利網站。
（五）刊登成長精進活動計有4件(宜蘭輕鬆遊、北投輕鬆遊、2016大鐵道展、台北悠遊)；自強活動核銷2件(11/13我在故宮遇見郎世寧、12/7宜蘭輕鬆遊)。
（六）本校專任教職員工團體保險104年12月份加（退）保人數統計如下：
	職稱
	加保人數
	退保人數

	教師/研究人員/教官
	0
	0

	職員/專職約聘人員
	2
	4

	合計
	2
	4


七、其他
104.12.31以輔校人字第1040025378號函知辦理本校105學年度人事費預算編列相關事宜。105學年度各單位如有新聘人員（含離退遞補人員）需求，應於105年1月31日前簽准後始得編列人事費預算預算並於105年2月2日（星期二）前回擲人事室續辦。
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