輔仁大學104學年度第4次行政會議人事室業務報告
104.12.10.
壹、人事管理組
一、教師資格送審
104年11月辦理本校兼任助理教授申請以學位文憑送審教育部教師資格證書者計3人。
二、教師聘任業務
（一）教師聘書、聘函繕發
104年11月審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業共計64件(截至11/30止)，統計如表列：
	製發聘書
	製發聘函

	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	專約禮聘
	臨床實習
	其他(委員)

	7
	56
	1
	0
	0
	0


（二）依據教育部「大學辦理國外學歷採認辦法」之規定，函請駐外單位協助辦理本校教師國外學歷查證獲回覆者，本月計有1件。
（三）104學年度第2學期新（續）聘專兼任外籍教師，依就業服務法相關規定，除「取得永久居留證者」或「獲准與本國境內設有戶籍之直系血親共同生活者」得不經雇主申請工作許可外，截至11/30止經本校完成辦理申請工作許可案者共計2件2人次，工作許可將轉發教師辦理居留、延期或變更登記。
（四）函知本校本校專任教師至校外兼課暨各教學單位聘請校外專任教師(含公、私立機關專職者)來校兼課，請於104年12月30日前辦理兼課同意。
（五）104年11月本校教師擔任校外委員會委員、顧問或董事計5人次。
三、差勤管理業務
（一）104年11月份教師兼行政主管請假統計表：
	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	42
	民生學院
	2

	文學院
	1
	法律學院
	3

	藝術學院
	4
	社會科學院
	3

	傳播學院
	1
	管理學院
	3

	教育學院
	4
	進修部
	2

	醫學院
	8
	全人教育課程中心
	1

	理工學院
	0
	天主教學術研究院
	1

	外語學院
	8
	推廣部
	1

	總計(人次)
	84


（二）104年11月教職員請假統計如表列：
	職稱
	假別
	人數(次)

	教師
	公(差)假
	92

	
	事假
	18

	
	病假
	1

	
	喪假
	1

	總計(人次)
	112

	職員
	休假
	495

	
	事假
	49

	
	病假
	33

	
	公假
	51

	
	公差假
	111

	
	婚假
	6

	
	喪假
	27

	
	產育
	3

	
	補假
	274

	
	生理假
	42

	
	陪產假
	2

	
	家庭照顧假
	153

	
	產前假
	4

	
	慶典假
	6

	
	公傷病假
	0

	總計(人次)
	1,256


（三）自104.11.1至104.11.30止職員申請加班補休（加班費）筆次，共計359筆(含簽核中41筆)。
	單位
	申請
筆數
	申請
人數
	申請加班總時數
	補休
時數
	加班費
時數
	備註

	教務處
	2
	1
	13
	13
	0
	

	國際及兩岸教育處
	15
	6
	57
	46
	11
	

	學生事務處
	76
	16
	344
	204
	140
	

	總務處
	25
	4
	114
	98
	16
	

	環安衛中心
	4
	1
	8
	8
	0
	

	人事室
	6
	4
	19
	19
	0
	

	會計室
	6
	1
	13
	13
	0
	

	法務室
	1
	1
	3
	3
	0
	

	圖書館
	8
	3
	32
	32
	0
	

	公共事務室
	5
	1
	25
	25
	0
	

	資訊中心
	1
	1
	3
	0
	3
	(支援系所)

	附設醫院籌備處
	16
	11
	57
	57
	0
	

	實驗動物中心
	11
	3
	44
	24
	20
	

	使命單位
	18
	7
	71
	71
	0
	

	天主教學術研究中心
	6
	5
	16
	16
	0
	

	文學院
	5
	2
	36
	36
	0
	

	傳播學院
	6
	3
	18
	18
	0
	

	教育學院
	9
	2
	47
	47
	0
	

	醫學院
	9
	6
	57
	57
	0
	

	理工學院
	11
	4
	42
	42
	0
	

	外語學院
	26
	7　
	145
	84
	61
	

	民生學院
	37
	13　
	99
	99
	0
	

	法律學院
	3
	1
	4
	4
	0
	

	社會科學院
	11
	6
	43
	43
	0
	

	管理學院
	16
	7
	78
	78
	0
	

	進修部
	26
	8
	124
	108
	16
	

	合計
	359
	124
	1,512
	1,245
	267
	


四、職工考核及敘薪業務
（一）依據教育部104.11.09臺教高(五)字第1040142400號函，為提升延攬國內外人才及留住教學、研究、產學合作人才等效益，改進各校彈性薪資核給機制，於104年12月10日前增修校內彈性薪資支給規定，報部備查。本校延攬及留住特殊優秀人才獎勵金及彈性薪資實施辦法，審議機制係依經費額度及申請資格與條件審議核給彈性薪資，已於11月19日具函回復。
（二）104.11.24（星期二）15時30分假野聲樓三樓第一會議室召開104學年度第1次職工人事評議委員會議，審議職員因考績提起申訴及在職進修案。
（三）辦理本校104學年度新進專任教職員共40名敘薪名冊送私校退撫儲金管理委員會備查。
五、104年11月加班費、助學金統計如表列：
	項目
月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	11月
	84
	163,451
	545
	4,357,440


六、各類計畫助理人員管理
104年11月25日計畫助理人員管理系統發薪
	申請類別
	核定(發)人數

	計畫主持人
	233

	專任、兼任、臨時助理人員
	833

	合計
	1,066


七、104年11月約聘人員聘用人數
	聘任職稱
	聘用人數

	專職約聘人員(新聘)
	6

	兼職約聘人員(新聘)
	1

	合計
	7


八、104年11月開立各式服務證明統計如下：
	種類
	教師
	職員
	合計

	中文證明
	4
	9
	13

	英文證明
	2
	0
	2

	小計
	6
	9
	15


九、其他
（一）104年11月9日太魯閣國家公園管理處來函，感謝本校餐旅管理學系蘇哲仁教授積極協助『樂．太魯閣』影片，並報名參加第八屆葡萄牙國際『International Film Festival─ART TUR 2015』影展榮獲最佳『人物與地方類』獎項之第二名，讓台灣豐富文化內涵得與國際接軌並傳揚全世界，特贈感謝狀乙紙，以表謝忱。
（二）為建置學生兼任助理分流制度，人事室訂104年12月11日於本校醫學院國璽樓二樓會議室（MD227）召開「學生兼任助理學習與勞動權益保障措施說明會」，學生兼任助理將區分為「學習型」及「勞動型」二類，因事涉教師、計畫主持人、用人單位及學生兼任助理相關權益，邀請全校師生踴躍參加。
（三）104.12.01日以輔校人字第1040023443號函，函知104年12月5日(星期六)校慶活動當天作息時間。校慶為本校重大慶典，暫停休假，一律到校上班並參與活動。當日於各項活動結束並完成環境維護後，可提前於中午12時下班。
（四）依據教育部104.11.30臺教人(三)字第1040163104號函，105年1月16日（星期六）為第14任總統副總統及第9屆立法委員選舉投票日，為便利選舉區內各機關(構)、學校員工前往投票，是日均以放假處理。本校為方便師生前往投票，援例當日停班停課一天。
貳、人力企劃組
一、私校退撫儲金業務
（一）本校104年11月份增額提撥總金額為新臺幣1,129,637元，教職員自行提撥341人金額1,116,807元，學校增額提撥1,283人金額12,830元。
（二）依「學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例」規定辦理自願於105.2.1退職生效之專任技工1位，已完成初核並於104.11.19函送「私校退撫儲金會」覆核辦理給付申請。
（三）104.11.2以輔校人字第1040021321號函知全校各單位，請全校編制內符合私校退儲之教職同仁重行檢視個人增額是否需要調整，自即日起至104年12月10日(週四)前受理申請，逾期恕不受理。
（四）私校儲金會於104.11.13以儲金業字第1041001963號函知本校，自105年1月1日起（含105年2月1日退休案）凡依規定於3個月前，向本會申辦之退休案，其證件齊全，且年資無須查證者，得經教職員同意，提前結清個人已提繳之儲金專戶；專戶一經結清後，不得撤銷。經調查本校已申辦退休者計20人，已於104.11.20前補提同意書，由儲金會專案辦理。
（五）104年11月於私校退撫儲金會「會員學校申報系統」登錄並通報異動資料人次如下：
	項目
月份
	新增
	調職
	學歷
	證書
	留停
	復職
	改敘

	11月
	1
	1
	2
	1
	0
	1
	0


二、教育訓練及認證
（一）11月舉辦職員必選修講座
1.「社交工程、個資與智財權教育訓練」已於104年11月3日結訓，並有102人取得3小時的時數。
2.「健康講座-藍光傷害與視網膜黃斑部病變」已於104年10月14日結訓，並有101人取得2小時的時數。
（二）11月份登錄輔仁大學學習活動（教育訓練）時數認證共計67件。
	登錄編號
	辦理單位
	學習活動名稱
	登錄性質
	時數
	登錄人次

	1040080
	圖書館
	Emerald電子期刊教育訓練
	選修
	2
	14

	1040081
	教師發展與教學資源中心
	翻轉一點訣：翻轉經驗分享講座
	選修
	1
	19

	1040082
	臺灣銀行公教保險部
	臺灣銀行工保險部104年度公保業務座談會
	選修
	5
	1

	1040083
	資訊中心教學資源組
	SAS文字探勘(Text Mining) 實戰講堂教育訓練
	選修
	3
	17

	1040084
	行政院公共工程委員會
	採購專業人員基礎訓練班
	選修
	70
	1

	1040085
	高等教育國際合作基金會
	2015招收國際學生策略及網路行銷研討會(二)
	選修
	8
	2

	1040086
	台北市政府勞動局
	104度防制就業歧視法令宣導會
	選修
	6
	1

	1040087
	國立台灣大學圖書館
	2015年台灣OCLC管理成員聯盟會員大會
	選修
	5
	1

	1040088
	教師發展與教學資源中心
	輔仁大學磨課師課程說明會
	選修
	1.5
	12

	1040089
	教師發展與教學資源中心
	輔仁大學磨課師課程說明會
	選修
	1.5
	19

	1040090
	人事室、資訊中心
	社交工程、個資與智慧財權教育訓練
	選修
	3
	102

	1040091
	圖書資訊學系
	iReading漂書平台建置經驗分享
	選修
	2
	9

	1040092
	校牧室
	104淨心堂靈修講座(讀書會)～慈悲聖年導讀
	選修
	1
	44

	1040093
	永和耕莘醫院
	台中榮總技轉教育訓練
	選修
	6
	8

	1040094
	博物館學研究所
	思源講座-從台新獎談企業基金會、美術館、藝術獎
	選修
	2
	3

	1040095
	理工學院
	物聯網與互動設計
	選修
	2
	11

	1040096
	人事室
	職員電腦課程-TQC WORD
	選修
	8
	19

	1040097
	資訊中心網路組
	基礎網路服務使用之問題排解訓練課程
	選修
	2
	27

	1040098
	資訊中心網路組
	基礎網路服務使用之問題排解訓練課程
	選修
	2
	53

	1040099
	教務處
	105學年度大學入學考試中心高中英語聽力測驗考試新北一考區監試暨事務工作說明經驗分享會
	選修
	1
	140

	1040100
	企業管理學系
	第13屆新世紀優質企業理念與價值創造研討會
	選修
	7
	2

	1040101
	教育部
	教育部104年度訴願救濟研討與實務座談會
	選修
	6
	1

	1040102
	朝陽科技大學
	教育部104年度大專校院學生事務工作友善校園多元輔導研討會
	選修
	5
	1

	1040103
	中國聖職使命室
	理性與性仰分享~認識彌撒禮儀
	選修
	2
	38

	1040104
	研發處產學育成中心
	2015輔大國際智財系列講座─技術/研究產出智財管理實務
	選修
	4
	6

	1040105
	研發處產學育成中心
	2015輔大國際智財系列講座─專利申請的三部曲
	選修
	4
	6

	1040106
	進修部使命室
	音樂與身心靈整合體驗營
	選修
	7
	14

	1040107
	教育部
	校園環境保護暨廢棄物管理 觀摩暨環保法令工作坊
	選修
	6
	1

	1040108
	教育部國民及學前教育署
	104年私立高級中學學校董事會運作研討會
	選修
	10
	1

	1040109
	校牧室
	104-1「認識天主教」系列講座(五)
	選修
	1
	49

	1040110
	教育部
	參加學校毒性化學物質管理及申報系統操作說明會
	選修
	6
	1

	1040111
	環境保護安全與衛生中心
	生物實驗安全規範教育訓練
	選修
	8
	11

	1040112
	環境保護安全與衛生中心
	ISO種子人員教育訓練
	選修
	3
	43

	1040113
	圖書館
	TEJ臺灣經濟新報資料庫講習課程
	選修
	2
	8

	1040114
	資訊中心網路組
	全校資訊系統分類分級與鑑別機制實務
	選修
	3
	65

	1040115
	博物館學研究所
	思源講座-特定場域的藝術策展-以大地藝術季為例
	選修
	2
	3

	1040116
	研發處產學育成中心
	2015輔大國際智財系列講座─專利範圍與專利侵害鑑定方法
	選修
	4
	5

	1040117
	研發處產學育成中心
	2015輔大國際智財系列講座─專利檢索與專利分析
	選修
	4
	9

	1040118
	資訊中心網路組
	全校資訊系統分類分級與鑑別機制實務
	選修
	3
	64

	1040119
	學務處生活輔導組
	104學年度校外賃居生座談會
	選修
	3
	12

	1040120
	教務處
	擁抱玫瑰少年-認識多元性別特質與反性別暴力
	選修
	2
	40

	1040121
	食品科學系
	基因改造食品面面觀-種子教師研習營
	選修
	4
	6

	1040122
	圖書館
	Elsevier (SDOL)電子期刊教育訓練 
	選修
	2
	14

	1040123
	中國聖職使命室
	聖職單位人物專訪~林偉人老師-用相機記錄人生
	選修
	1
	36

	1040124
	稻江科技暨管理學院
	104年全國大專校院學生賃居輔導服務工作研討會
	選修
	10
	1

	1040125
	中原大學
	教育部104年補助大專校院辦理學生事務工作計畫-全人關懷學生權益申訴研討會
	選修
	3
	1

	1040126
	教育部台灣獎學金及華語文獎學金計畫辦公室
	2015年臺華獎業務承辦人員職能研習會
	選修
	3
	1

	1040127
	資訊中心
	管理制度實作落實協助-危機處理機制與相關事故處理等實務研討
	選修
	2
	9

	1040128
	圖書館
	E-ICP東方消費者行銷資料庫講習課程
	選修
	2
	7

	1040129
	研發處產學育成中心
	2015輔大國際智財系列講座─生技及醫藥專利申請實務
	選修
	4
	8

	1040130
	研發處產學育成中心
	2015輔大國際智財系列講座─文創產業與智慧財產有何關係？
	選修
	4
	5

	1040131
	民生學院
	90周年校慶活動--人本民生大師講座系列演講
	選修
	2
	8

	1040132
	輔幼中心
	親子閱讀趣-播下閱讀的種子
	選修
	2
	4

	1040133
	輔幼中心
	親子閱讀趣-閱讀好好玩
	選修
	2
	5

	1040134
	輔幼中心
	親子閱讀趣-繪本/故事天地
	選修
	2
	7

	1040135
	輔幼中心
	親子閱讀趣-為幼兒說書為幼兒畫書
	選修
	2
	9

	1040136
	輔幼中心
	親子閱讀趣-書香家庭
	選修
	2
	6

	1040137
	財團法人中華工商研究院
	品牌行銷創意班第三屆
	選修
	24
	1

	1040138
	環境保護安全與衛生中心
	ISO種子人員教育訓練
	選修
	3
	50

	1040139
	圖書館
	Wiley電子期刊教育訓練
	選修
	2
	7

	1040140
	僑生及陸生輔導組
	多元文化系列講座:暹羅文化泰燦爛
	選修
	1
	11

	1040141
	Forum for Ethical Review Committees in the Asian and Western Pacific Region
	15th FERCAP International Conference
	選修
	16
	2

	1040142
	校牧室
	104-1「認識天主教」系列講座(六)
	選修
	1
	24

	1040143
	人事室 輔大勇源基金會
	健康講座-藍光傷害與視網膜黃斑部病變
	必選修
	2
	101

	1040144
	輔幼中心
	「幼兒生活與體能」親職講座
	選修
	2
	22

	1040145
	藝文中心
	文創產業講座系列-美的協商藝術介入的實踐-關於城市空間串連的策展經驗
	選修
	2
	7

	1040146
	臨床技術中心
	2015輔仁大學醫學院臨床技術中心標準化病人(SP)訓練工作坊
	選修
	8
	9


（四）配合登錄本於本校之公務人員28筆之學習時數於「行政院人事行政總處公務人員終身學習網」。
三、網頁維護與上網徵才
（一）104年11月網頁維護紀錄表如下：
	網頁類別
	最新公告
	檔案更新
	徵才公告

	新增網頁
	11
	1
	7

	維護次數
	11
	10
	10


（二）104年11月本校各單位徵才一覽表如下：
	徵才單位
	聘任職稱
	名額
	備註

	醫學系
	專任教師
	1
	

	總務處出納處
	專任職員
	1
	

	圖書館
	專任職員
	1
	

	理工學院
	專任職員
	1
	

	學生輔導中心
	專職約聘人員
	1
	

	科技管理碩士學位學程在職專班
	專職約聘人員
	1
	

	推廣部
	專職約聘人員
	1
	

	醫學系 
	專任助理
	1
	


四、教職員工統計人數
	計算
基準日
	專任教師
	研究人員
	專任職員
	專職約聘人員
	工友

	104年
11月1日
	編制內
	編制外
	專任
	專職
約聘
	在職
	留職
停薪
	學校
預算
	校外
補助
	專任
	約僱

	
	684
	17
	5
	2
	500
	10
	107
	29
	58
	1

	小計
	701
	7
	510
	136
	59

	其他
列計
	84
(臨床學科)
	0
(研究助理)
	1
(專任校長)
	0
	0

	小計
	785
	7
	511
	136
	59


五、公勞健保險
（一）104年11月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	1
	勞健保
	勞保加保
	364

	
	公保退保
	0
	
	勞保退保
	194

	
	健保加保
	1
	
	健保加保
	25

	
	健保退保
	0
	
	健保退保
	7

	
	健保復保
	0
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	0
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	34
	
	薪資調整
	298

	公保給付
	養老給付
	0
	勞保給付
	老年給付
	0

	
	死亡給付
	0
	
	職災給付
	0

	
	眷喪津貼
	3
	
	家屬死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	0

	
	生育給付
	1
	
	生育給付
	1

	退休人員
保險
	保險加保
	0
	
	傷病給付
	1

	
	保險退保
	0
	
	
	


（二）104年11月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	項目
月份
	公保
人數
	勞保
人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原
住民人數

	11月
	1,278
	2,851
	4,129
	公26、勞23
(權重)
	39


註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
六、福利
（一）舉辦台灣高鐵企業會員77折優惠乘車兌換卷100張抽獎活動，共315人參加，計有50位領獎並領取至11月2日結束。
（二）舉辦六福村主題遊樂園門票優惠券499元抽獎中獎活動，92人參加，1人獨得。
（三）合約延長/更新：統一超商有限公司、明琴清境山莊。
（四）新增福利廠商：貝格興業有限公司可享購買行李箱折扣優惠。
[bookmark: _GoBack]（五）更新/彙整福利優惠廠商，餐飲食品28家、住宿飯店14家、遊園農場7家、健康美容4家、汽車維修5家、日常生活11家、旅遊交通5家及保險服務3家。
（六）準備104年新進人員健檢專案，彙整健檢名單，請示後上簽；接洽永和耕莘醫院關於104學年度新進人員健檢事宜合約書。
（五）本校專任教職員工團體保險104年11月份加（退）保人數統計如下：
	職稱
	加保人數
	退保人數

	教師/研究人員/教官
	0
	0

	職員/專職約聘人員
	5
	4

	合計
	5
	4


七、其他
（一）104.11.18下午2：00淡江大學莊希豐人資長率領人事同仁9名來校參訪，主要議題為職員優退、教師延長服務升等、教育訓練、人事資料管理、調解仲裁、學生助理、勞保業務等進行交流與分享。
（二）依據本校「職員陞任甄審辦法」於104.11.21辦理本校105學年度編制內專任職員申請升等第一階段考試，本次升等範圍為辦事員(技佐)、組員(技士)、護理師(營養師、藥師、獸醫師)、專員(編審、輔導員)、技正等5個職級，計10個名額。
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