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壹、人事管理組
一、教師資格
103學年度第6次校教評會業於104.6.18於野聲樓第1會議室召開，審議事項如下：
1.104學年度第1學期專任教師聘任審查計22案、專案教學人員5案，審議結果全數通過。
2.104學年度第1學期兼任教師聘任審查計61案，審議結果全數通過。
3.104學年度第1學期其他聘任案審查計26案(含兼任專業技術人員17案)，審議結果1案原提案單位撤案；1案未獲通過，餘24案全數通過。
4.104學年度第1學期兼任教師改聘審查案共計12案，全數通過。
5.104學年度第1學期兼任講師送審教師證書共計6案，全數通過。
6.103學年度第2學期代課追認案計15件，104學年度第1學期代課審議案計2件，全數通過。
7.104學年度第1學期升等決審計29案，共計27案通過(1案尚外審作業中；1案未獲通過)。
8.其他提案審查或核備案共計6案。
二、教師聘任業務
（一）函知本校104學年度第1學期新聘及改聘教師資格審查之相關事宜，請相關單位配合於截止日前將各項提案應繳資料以電子檔與紙本送人事室彙整。
（二）教師聘書、聘函繕發
104年6月審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業，共計1,212件，統計如表列：
	製發聘書
	製發聘函

	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	專約禮聘
	臨床實習

	298
	900
	1
	9
	4


（三）兼課同意書申請：各單位提聘具專任職務之兼任教師，截止至7月2日止已申請兼課同意申請者共約250人。
（四）104年6月本校教師擔任校外委員會委員、顧問或董事等計4人次。
三、外籍工作許可業務：104學年度第1學期新（續）聘專兼任外籍教師，依就業服務法相關規定，除「取得永久居留證者」或「獲准與本國境內設有戶籍之直系血親共同生活者」得不經雇主申請工作許可外，截至6/30止經本校完成辦理申請工作許可案者共計6件21人次，工作許可將轉發教師辦理居留、延期或變更登記。
四、差勤管理業務
（一）104年6月份教師兼行政主管請假統計表：
	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	36
	民生學院
	3

	文學院
	1
	法律學院
	2

	藝術學院
	0
	社會科學院
	2

	傳播學院
	1
	管理學院
	1

	教育學院
	10
	進修部
	0

	醫學院
	2
	全人教育課程中心
	0

	理工學院
	2
	天主教學術研究中心
	2

	外語學院
	4
	推廣部
	1

	總計(人次)
	67


（二）104年6月教職員請假統計如表列：
	職稱
	假別
	人數(次)

	教師
	公(差)假
	116

	
	事假
	27

	
	病假
	3

	
	產假
	0

	
	陪產假
	0

	
	喪假
	5

	
	婚假
	0

	
	公傷假
	0

	總計(人次)
	151

	職員
	休假
	521

	
	事假
	58

	
	病假
	53

	
	公假
	137

	
	公差假
	124

	
	婚假
	4

	
	喪假
	27

	
	產育
	1

	
	補假
	504

	
	生理假
	36

	
	陪產假
	0

	
	家庭照顧假
	157

	
	產前假
	8

	
	慶典假
	12

	總計(人次)
	1,642


（三）104年6月職員申請加班補休（加班費）共計303筆。
	單位
	申請筆數
	申請人數
	申請加班
總時數
	補休時數
	加班費時數

	教務處
	1
	1
	8
	8
	0

	研究發展處
	0
	0
	0
	0
	0

	國際及兩岸教育處
	29
	5
	103
	100
	3

	學生事務處
	59
	11
	263
	252
	11

	總務處
	17
	3
	77
	77
	0

	環安衛中心
	3
	1
	6
	6
	0

	人事室
	8
	2
	14
	14
	0

	法務室
	0
	0
	0
	0
	0

	會計室
	1
	1
	8
	8
	0

	公共事務室
	0
	0
	0
	0
	0

	圖書館
	5
	2
	20
	20
	0

	附設醫院籌備處
	6
	4
	42
	42
	0

	實驗動物中心
	11
	5
	44
	44
	0

	體育室
	0
	0
	0
	0
	0

	使命單位
	22
	12
	130
	130
	0

	天主教研究中心
	0
	0
	0
	0
	0

	資訊中心
	0
	0
	0
	0
	0

	全人教育課程中心
	0
	0
	0
	0
	0

	文學院
	11
	2
	21
	21
	0

	藝術學院
	2
	2
	14
	14
	0

	傳播學院
	2
	2
	14
	14
	0

	教育學院
	3
	1
	12
	12
	0

	醫學院
	10
	4
	42
	40
	2

	理工學院
	22
	14
	101
	101
	0

	外語學院
	25
	5
	100
	99
	1

	民生學院
	27
	12
	168
	168
	0

	法律學院
	17
	8
	77
	77
	0

	社會科學院
	5
	5
	15
	15
	0

	管理學院
	5
	2
	16
	16
	0

	進修部
	10
	4
	33
	33
	0

	推廣部
	2
	1
	11
	11
	0

	合計
	303
	109
	1,339
	1,322
	17


五、104年6月加班費、助學金統計如表列：
	項目
月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	6月
	130
	247,834
	743
	5,251,762


六、各類計畫助理人員管理
（一）104年6月25日計畫助理人員管理系統發薪
	申請類別
	核定(發)人數

	計畫主持人
	243

	專任、兼任、臨時助理人員
	888

	合計
	1,131


七、104年6月約聘人員聘用人數
	聘任職稱
	聘用人數

	專職約聘人員(新聘)
	1

	兼職約聘人員(新聘)
	0

	合計
	1


八、104年6月服務證明開立統計如下：
	種類
	教師
	職員
	合計

	中文在職證明
	30
	1
	31

	中文離職證明
	1
	0
	1

	英文在職證明
	1
	13
	14

	小計
	32
	14
	46


九、其他
依據104.6.17教育部臺教高(五)字第1040063697號函：本校應依「專科以上學校強化學生兼任助理學習與勞動權益保障處理原則」訂定全校性處理規範，並於104年7月底前完成校內行政作業。為落實推動學生兼任助理學習與勞動權益保障，學校得參考「學校就學習及勞動助理業務務分工及運作」進行業務分工，並建置配套機制本。為如期完成，人事室邀集相關單位於7月8日(星期三)召開「助理學習與勞動權益保障處理原則協商會議」。
貳、人力企劃組
一、私校退撫儲金業務
（一）104年6月25日中午12：00假淨心堂一樓大廳舉行「歡送退休同仁祈福餐會」，本次出席退休教職員工計12位(104年8月1日退休人員計22位)，同時邀請退休同仁之所屬主管及親朋好友約150餘人參與陪伴。當日由校長、行政副校長及校牧分別致詞及致贈退休獎座、紀念品及花束等，餐會中亦穿插退休聯誼會團體迎新活動，場面溫馨愉悅。
（二）本校104年6月份增額提撥總金額為新臺幣1,096,266元，教職員自行提撥334人金額1,083,446元，學校增額提撥1,282人金額12,820元。
（三）104年6月於私校退撫儲金會「會員學校申報系統」登錄並通報異動資料人次如下：
	項目
月份
	新增
	調職
	學歷
	證書
	留停
	復職
	撫卹
	離職

	6月
	0
	0
	0
	0
	1
	3
	0
	1


二、獎勵案
本次受理中華民國私立教育事業協會「第38屆資深優良教師暨第16屆模範教師獎勵」，本次校內推薦「第38屆資深優良教師」共計51為教師，「第16屆模範教師」共推薦7名。
三、教育訓練及認證
（一）本月舉辦必修職能講座
1.6月15日下午辦理「性別平等教育訓練-性別工作平等法簡介」講座，共有79人參與訓練。
2.6月16日下午辦理「性別平等教育訓練-防治性騷擾」講座，有80人參與訓練。
（二）本月舉辦選修職能課程：「職員公文課程」已於104年6月9日結訓，並有23人取得8小時的時數。
（三）6月份登錄輔仁大學學習活動（教育訓練）時數認證共計32件。
	登錄編號
	辦理單位
	學習活動名稱
	登錄性質
	時數
	登錄人次

	1030331
	學生輔導中心
	導師輔導知能團體-在曼陀羅中與自我相遇
	選修
	10
	9

	1030332
	醒吾科技大學
	推動教師多元升等制度：多元昇等經驗分享研習會
	選修
	3
	1

	1030333
	中國聖職使命室
	心靈成長進修︰傳播與信仰對話
	選修
	1
	14

	1030334
	學務處
	生活品質提升系列講座－飲食指南應用篇
	選修
	1.5
	69

	1030335
	老人照顧資源中心
	故事從我們開始
	選修
	1.5
	19

	1030336
	歷史學系
	2015應用史學工作坊
	選修
	7
	5

	1030337
	僑生及陸生輔導組
	多元文化系列講座-歡樂之都~薩爾瓦多
	選修
	1
	18

	1030338
	僑生及陸生輔導組
	多元文化系列講座-非洲旅遊新亮點聖多美普林西比
	選修
	1
	11

	1030339
	研發處
	理解學術競爭力與擴展國際合作對象
	選修
	2
	20

	1030340
	人事室
	性別平等教育訓練-性別工作平等法簡介
	必修
	2
	77

	1030341
	人事室
	性別平等教育訓練-防治性騷擾
	必修
	2
	79

	1030342
	人事室
	「提升服務品質系列專題Ⅱ」系列講座(補)
	必修
	4
	18

	1030343
	人事室
	職員公文課程
	選修
	8
	23

	1030344
	耶穌會使命室
	103學年度下學期「遠景小組讀書會」
	選修
	13
	18

	1030345
	研究與倫理推動中心
	人體研究倫理講習班
	選修
	3.5
	5

	1030346
	資訊中心教學資源組
	Adobe Creative Cloud軟體教育訓練(1)
	選修
	2
	15

	1030347
	資訊中心教學資源組
	Adobe Creative Cloud軟體教育訓練(2)
	選修
	2
	11

	1030348
	教育部大專校院境外學生輔導人員支援計畫辦公室
	104年大專校院境外學生輔導人員服務素養培訓課程 (進階) 台北場
	選修
	6
	2

	1030349
	服務學習中心
	第五屆亞太地區服務學習研討會
	選修
	16
	11

	1030350
	教務處
	性平怎麼教？輔仁大學性別平等教育研習工作坊
	選修
	2
	37

	1030351
	教育部
	校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員初階培訓
	選修
	24
	3

	1030352
	中國聖職單位使命室
	心靈成長團體~輔大咖啡如何結合輔大的教學精神
	選修
	1
	37

	1030353
	研發處產學育成中心
	專利講座(一)─新型專利申請實務講座
	選修
	1
	6

	1030354
	科學與宗教研究中心
	尋找腦中神明-宗教的腦科學觀
	選修
	9
	10

	1030355
	全人教育課程中心
	103學年度第2學期大學入門課程教師研習會
	選修
	3
	55

	1030356
	朝揚科技大學
	104年度私立大專校院人事主管會報
	選修
	12
	1

	1030357
	資訊中心教學資源組
	SAS Visual Analytics 視覺化巨量運算
	選修
	3
	20

	1030358
	教發中心
	教師專業成長講座 宜蘭大學黃朝曦老師「從"新"開始、 "磨"出升等之路」
	選修
	2
	15

	1030359
	勞動部職業安全衛生署
	工作常所常見毒性化學物質及特殊作業
	選修
	3
	1

	1030360
	教育部
	104大學校院陸生輔導人員研習會
	選修
	6
	2


四、網頁維護與上網徵才
（一）104年6月網頁維護紀錄表如下：
	網頁類別
	最新
公告
	檔案
連結
	法規
修改
	教育
訓練
	福利
快訊
	徵才
公告
	自強活動刊登

	新增網頁
	12
	1
	2
	0
	3
	16
	0

	維護次數
	12
	8
	6
	11
	7
	16
	28


（二）104年6月本校各單位徵才一覽表如下：
	徵才單位
	聘任職稱
	名額
	備註

	哲學系進修學士班
	助理教授級以上
	1
	

	臨床心理學系
	助理教授級以上
	1
	

	生命科學系
	助理教授級以上
	1
	

	食品科學系
	助理教授級以上
	1
	

	社會學系
	助理教授級以上
	1
	

	資訊工程學系
	校內遷調
	1
	

	宗教學系進修學士班
	校內遷調
	1
	

	公共事務室資金組
	專職約聘人員
	1
	

	公共事務室公關媒體組
	專職約聘人員
	1
	

	公共事務室資金室國際組
	專職約聘人員
	1
	

	學務處僑生及陸生輔導組
	專職約聘人員
	1
	

	文學院
	專職約聘人員
	1
	

	外語學院
	專職約聘人員
	1
	

	經濟學系
	兼職約聘人員
	數名
	

	經濟學系
	專職約聘人員
	2
	

	推廣部
	專職約聘人員
	1
	


（三）104年6月本校自強活動刊登一覽表如下：
	案號
	活動日期及名稱
	主辦單位

	27
	104/7/10(五)
銀河洞越嶺登山之旅
	教官室
許俊榮

	28
	104/6/6(六)
象山休閒之旅
	金融與國企系
黃郁絢

	29
	104/6/14(六)
台中新社后豐鐵馬一日遊
	哲學系
王宗維

	30
	104/7/4(六)-7/5(日)
花蓮部落體驗之旅
	宗教系

	31
	104/6/28(日)-6/29(一)
清境、合歡山二日遊
	歷史系
陳芳君

	32
	104/7/10(五)
宜蘭精緻一日遊
	外語學院
郝寶芬

	33
	104/7/10(五)
金車伯朗咖啡文教館、雅聞魅力博覽館、郭元益糕餅博物館、卡司‧蒂菈樂園一日遊
	外語學院
陳淑芬

	34
	104/7/24(五)
華山文創園區藝文行
	教務處課務組

	35
	104/7/17(五)
新店踏青和美山步道輕鬆遊
	織品服裝學系
林惠敏

	36
	104/7/10(五)
台北內湖夏之旅 
	公共事務室
陳鵬文

	37
	104/7/17(五)
新北市立圖書館總館職涯精進參訪活動
	圖書館
沈育賢

	38
	104/7/19(日)
宜蘭採蔥農夫樂 
	醫學系
程怡婷

	39
	104/7/3(五)
台北士林官邸&故宮之旅
	電機工程學系
林佳慧

	40
	104/7/3(五)
台北圓山悠遊
	資訊中心
楊賢佳

	41
	104/7/11(六)
光點台北之旅行程
	中國文學系
陳妍庭

	42
	104/7/3(五)
新莊板橋文藝一日遊
	英國語文學系
李玉鋆

	43
	104/7/10(五)
知性蔬食慢行
	社會科學院
郭文蘭

	44
	104/06/18(四)-6/19(五)
湖口二日成長精進計畫
	運管學士學位學程吳宏銘

	45
	104/7/11(六)
宜蘭大溪漁港
	理工學院
張桂瑛

	46
	104/7/17(五)
手作烘焙課程
	經濟系進修學士班林怡秀

	47
	104/7/18(六)
饗悅花園一日遊
	總務處
陳元

	48
	104/7/24(五)
台北文青輕旅行
	教務處
蔣仲霖

	49
	104/7/3(五)
薰衣草森林舒壓之旅
	醫學院宗輔室
王文芳

	50
	104/7/10(五)
松山文創園區身心靈放鬆共融活動
	非營利碩士學程
陳怡茹

	51
	104/7/15(五)
樂活台北･華山文創園區共融之旅
	輔大附設醫院
蔡宛諭

	52
	104/7/24(五)
台北悠遊
	資訊中心
李欣怡

	53
	104/7/10(五)
宜蘭芬多精心靈饗宴
	學務處
李瑀婕

	54
	104/7/8(三)
台北輕鬆享樂遊
	資管系
徐智慧


五、教職員工統計人數
	計算
基準日
	專任教師
	研究人員
	專任職員
	專職約聘人員
	工友

	104年
6月1日
	編制內
	編制外
	專任
	專職
約聘
	在職
	留職
停薪
	學校
預算
	校外
補助
	專任
	約僱

	
	686
	14
	5
	4
	495
	17
	116
	29
	61
	1

	小計
	700
	9
	512
	145
	62

	其他
列計
	78
(臨床學科)
	1
(研究助理)
	1
(專任校長)
	0
	0

	小計
	778
	10
	513
	145
	62


六、公勞健保險
（一）104年6月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	0
	勞健保
	勞保加保
	462

	
	公保退保
	2
	
	勞保退保
	1,643

	
	健保加保
	0
	
	健保加保
	11

	
	健保退保
	2
	
	健保退保
	101

	
	健保復保
	0
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	0
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	10
	
	薪資調整
	374

	公保給付
	養老給付
	0
	勞保給付
	老年給付
	0

	
	死亡給付
	0
	
	職災給付
	0

	
	眷喪津貼
	2
	
	家屬死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	0

	
	生育給付
	1
	
	生育給付
	0

	退休人員
保險
	保險加保
	0
	
	傷病給付
	0

	
	保險退保
	0
	
	
	


（二）104年6月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	項目
月份
	公保
人數
	勞保
人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原
住民人數

	6月
	1,276
	1,272
	2,548
	公保23/勞保6
(權重)
	30


註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
七、福利
（一）教職員工子女學費減免：104.06.11以輔校人字第1040011251號函知104學年度第1學期申請本校教職員工子女在校就讀減免學費相關事宜。
（二）福利廠商：新增麗園連鎖飯店企業、清水茶坊有限公司；舉辦六福村雙樂園VIP門票優惠券抽獎及高鐵暑期親子免費門票優惠活動。
（三）本校專任教職員工團體保險104年6月份加（退）保人數統計如下：
	職稱
	加保人數
	退保人數

	教師/研究人員/教官
	2
	2

	職員/專職約聘人員
	2
	4

	合計
	4
	6


八、其他
（一）新進職員活動：104.06.12簽請行政副校長同意舉辦「新進職員人事業務講習會」，活動將於104.08.05舉行並邀請104學年度新進職員進行研習，以詳細說明人事業務、電子公文系統與請假系統等工作相關議題。
（二）教師申訴評議委員會：104.06.18接獲教師申訴案1件，依行政程序電請申訴人補件申訴資料。
（三）職員座談會：本校103學年度全校職員第2次座談會於104年6月24日假利瑪竇大樓B1國際會議廳舉行。全體專任職員及專職約聘人員應出席人數656人，請假人數170人，缺席人數56人，實出席人數430人，出席率66%。會中除頒發職員代表當選證書及教育課程講師聘書，並且進行職員間討論與交流。
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