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壹、人事管理組
一、教師聘任業務
（一）教師聘書、聘函繕發
104年5月審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業，共計247件，統計如表列：
	製發聘書
	製發聘函

	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	專約禮聘
	臨床實習

	108
	126
	8
	1
	4


（二）兼課同意書申請：各單位提聘具專任職務之兼任教師，截止至6月2日止已申請兼課同意申請者共43人。
（三）104年5月本校教師擔任校外委員會委員、顧問等計5人次。
二、差勤管理業務
（一）104年5月份教師兼行政主管請假統計表：
	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	41
	民生學院
	0

	文學院
	0
	法律學院
	0

	藝術學院
	8
	社會科學院
	0

	傳播學院
	0
	管理學院
	10

	教育學院
	14
	進修部
	1

	醫學院
	3
	全人教育課程中心
	0

	理工學院
	0
	天主教學術研究中心
	1

	外語學院
	2
	推廣部
	5

	總計(人次)
	85


（二）104年5月教職員請假統計如表列：
	職稱
	假別
	人數(次)

	教師
	公(差)假
	356

	
	事假
	79

	
	病假
	24

	
	產假
	0

	
	陪產假
	0

	
	喪假
	11

	
	婚假
	0

	
	公傷假
	0

	總計(人次)
	470

	職員
	休假
	452

	
	事假
	45

	
	病假
	44

	
	公假
	235

	
	公差假
	133

	
	婚假
	0

	
	喪假
	13

	
	產育
	1

	
	補假
	437

	
	生理假
	48

	
	陪產假
	0

	
	家庭照顧假
	144

	
	產前假
	7


	
	公傷病假
	0

	總計(人次)
	1,559


（三）104年5月職員申請加班補休（加班費）共計376筆。
	單位
	申請筆數
	申請人數
	申請加班
總時數
	補休時數
	加班費時數

	教務處
	3
	2
	20
	20
	0

	研究發展處
	9
	3
	18
	18
	0

	國際及兩岸教育處
	23
	6
	77
	75
	2

	學生事務處
	75
	25
	355
	341
	14

	總務處
	47
	12
	196
	109
	87

	環安衛中心
	9
	2
	23
	23
	0

	人事室
	8
	3
	18
	18
	0

	公共事務室
	1
	1
	3
	3
	0

	圖書館
	10
	3
	48
	48
	0

	附設醫院籌備處
	7
	5
	47
	47
	0

	實驗動物中心
	8
	4
	34
	32
	2

	體育室
	2
	1
	14
	14
	0

	使命單位
	16
	6
	82
	82
	0

	天主教研究中心
	10
	6
	76
	76
	0

	全人教育課程中心
	2
	2
	17
	16
	1

	文學院
	10
	2
	22
	22
	0

	傳播學院
	1
	1
	3
	3
	0

	教育學院
	10
	5
	78
	76
	2

	醫學院
	11
	8
	42
	41
	1

	理工學院
	10
	4
	28
	28
	0

	外語學院
	25
	10
	112
	106
	6

	民生學院
	32
	16
	175
	175
	0

	法律學院
	7
	2
	14
	14
	0

	社會科學院
	19
	7
	83
	83
	0

	管理學院
	5
	3
	26
	26
	0

	進修部
	11
	6
	30
	30
	0

	推廣部
	5
	2
	24
	24
	0

	合計
	376
	147
	1,665
	1,550
	115


三、104年5月加班費、助學金統計如表列：
	項目
月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	5月
	111
	212,935
	597
	4,790,458


四、各類計畫助理人員管理
（一）104年5月25日計畫助理人員管理系統發薪
	申請類別
	核定(發)人數

	計畫主持人
	236

	專任、兼任、臨時助理人員
	807

	合計
	1,043


五、104年5月約聘人員聘用人數
	聘任職稱
	聘用人數

	專職約聘人員(新聘)
	2

	兼職約聘人員(新聘)
	0

	合計
	2


六、104年5月服務證明開立統計如下：
	種類
	教師
	職員
	合計

	中文在職證明
	4
	9
	13

	中文離職證明
	1
	6
	7

	中文退休證明
	0
	0
	0

	英文在職證明
	3
	0
	3

	小計
	8
	15
	23


七、其他
（一）104學年度兼任主管與專任職員之提聘改採網路作業方式，由各單位透過人事系統提聘，並由主管依層級審核。104年6月2日(星期二)上午9:00假野聲樓一樓谷欣廳辦理說明會，人事系統提聘作業訂於104年6月8日啟用，專任職員聘期查詢功能亦同步開放，各單位提聘作業應於6月18日(星期四)下班前完成。
（二）為使本校「教師評鑑辦法」符合多元升等制度的推動並考量各學院學門屬性差異之發展特色，本校「教師評鑑辦法」修訂案自102學年度起業經多次校教評會議及行政會議、校務會議討論，至今仍未達共識修訂完成。為此，人事室於5月廣泛徵詢各院(部、中心)提供修正意見，並將彙整意見提104.6.18校教評會研議。
（三）函知受理本校104學年度第1學期聘僱外籍教師與研究人員辦理申請(展延)聘僱許可相關事宜。
（四）勞動部為提供雇主申辦「外國人工作許可」更便捷辦理管道及簡化行政程序，規劃分階段實施網路申辦工作許可案件，第一階段含「僑外生」工作許可申請案，自104.07.01起提供線上服務；外籍教師部分屬各類「外國專業人員」申請案為第三階段自105.04.01起實施，將依實施計畫配合線上申辦帳號及管理。
（五）依教育部函為瞭解私立大專校院彈性薪資實施情形，彙整本校獎勵大學教學卓越計畫及科技部兩項經費來源所核給之彈性薪資調查表，並於期限內填報完成。
（六）104.05.11以輔校人字第1040008847號函公布全校辦理103學年度專任職工年度服務成績考核及差勤相關事宜，服務成績考核表及獎金分配建議單應於5月29日前以密件彌封送人事室續辦。差勤考核將配合學年度起迄日期，由人事室統一核計後，於104年9月併同薪資發給考績獎金及全勤獎金。
貳、人力企劃組
一、私校退撫儲金業務
（一）依據104.05.15私校退撫儲金管理會來函，提供本校已離退教職員「99-102年法定收益撥補匯款資料表」計有3人，已個別連絡並於104.05.28備文併同相關表件回覆之。
（二）本校104年5月份增額提撥總金額為新臺幣1,096,260元，教職員自行提撥333人金額1,083,446元，學校增額提撥1,282人 金額12,814元。另辦理增額提繳儲金專戶提領計1人。
（三）104年5月於私校退撫儲金會「會員學校申報系統」登錄並通報異動資料人次如下：
	項目
月份
	新增
	調職
	學歷
	證書
	留停
	復職
	撫卹
	離職

	5月
	1
	9
	10
	9
	1
	1
	0
	1


二、獎勵案
函知受理中華民國私立教育事業協會「第37屆資深優良教師暨第15屆模範教師獎勵」推薦事宜，校內推薦名單收件至104年6月18日（星期四），並送校長核定後辦理。
三、教育訓練及認證
（一）配合登錄本校法律系在職專班學生2人之學習紀錄於「行政院人事行政總處公務人員終身學習網」。
（二）本月舉辦必選修職能講座
1.5月4日下午辦理「健康講座-了解皮膚•懂得護膚」講座，共有64人參與訓練。
2.5月5日下午辦理「終身學習-戀戀偏鄉」講座，有16人參與訓練。
3.5月15日下午辦理「終身學習-舒活樂章」講座，有49人參與訓練。
（三）本月舉辦選修職能課程：「職員電腦課程-TQC PPT」已於104年5月28日結訓，並有21人取得8小時的時數。
（四）茲訂於104年8月11日(星期二)10:00-12:00，假利瑪竇地下一樓國際會議廳舉辦「性別平等教育法」職員教育訓練講座。
（五）5月份登錄輔仁大學學習活動（教育訓練）時數認證共計47件。
	登錄編號
	辦理單位
	學習活動名稱
	登錄性質
	時數
	登錄人次

	1030285
	教育部大專校院境外學生輔導人員支援計畫辦公室
	104年大專校院境外學生輔導人員服務素養培養課程(基礎)
	選修
	6
	1

	1030286
	圖書館
	EBSCOhost資料庫講習課程
	選修
	2
	6

	1030287
	藝文中心
	林榮泰董事長談「國際視野下的文化與產業　台灣的文創產業趨勢」
	選修
	2
	11

	1030288
	國立成功大學
	校園實驗室廢棄物清理說明會
	選修
	3
	1

	1030289
	校牧室
	「認識天主教」系列講座(四)「北京輔仁聖言會時期」
	選修
	1
	25

	1030290
	台灣偏鄉教育關懷中心 
	公義講座-新住民議題關懷系列(二)謝謝你聽我說-新住民姊妹的台灣故事
	選修
	1
	3

	1030291
	衛生福利部 疾病管制署 
	傳染病數位學習網課程
	選修
	4
	5

	1030292
	人事室
	健康講座-了解皮膚•懂得護膚
	必選修
	2
	64

	1030293
	醫學院老人照顧資源中心
	失智症家屬支持團體-跟我開心說
	選修
	1.5
	24

	1030294
	臺灣學術電子書暨資料庫聯盟
	臺灣學術電子書聯盟104年會員大會暨學術電子資源永續發展計畫說明會
	選修
	5
	1

	1030295
	人事室、使命單位
	終身學習-戀戀偏鄉
	必選修
	2
	16

	1030296
	學務處衛生保健組
	搭配運動、增強力量的均衡健康飲食
	選修
	1.5
	37

	1030297
	資訊中心教學資源組
	MATLAB基礎程式設計教育訓練(一)
	選修
	2
	9

	1030298
	資訊中心教學資源組
	MATLAB基礎程式設計教育訓練(二)
	選修
	2
	8

	1030299
	圖書館
	EndNote書目管理軟體（進階班）
	選修
	2
	8

	1030300
	哲學系
	輔仁大學哲學系PBL教學法研習工作坊
	選修
	12
	1

	1030301
	藝文中心
	 九十飛揚‧百年輔仁校慶系列活動－《歌劇與小說‧基督山伯爵與包法利夫人》講座音樂會
	選修
	2
	7

	1030302
	附設醫院籌備處
	健康吃 挽救三高族
	選修
	1
	55

	1030303
	中華學生事務會
	大學校院與高中職夥伴關係建立-促進學生學習發展研討會
	選修
	6
	2

	1030304
	新北市教育局
	新北勢104年度公私立幼兒園-幼兒園教保活動課程暫行大綱-1-3初階研習-課綱與統整性課程規劃
	選修
	12
	9

	1030305
	管理學院
	管理學院永續成長論壇-第四場
	選修
	2
	3

	1030306
	臺灣學術電子書暨資料庫聯盟
	臺灣學術電子書暨資料庫聯盟「電子書使用統計說明會」
	選修
	2
	1

	1030307
	圖書館
	“More Technology Less Personnel”圖書館座談會
	選修
	2
	23

	1030308
	國家度量衡標準實驗室
	噪音量測劑改善技術研討會
	選修
	6.5
	1

	1030309
	人事室、使命單位
	終身學習-舒活樂章
	必選修
	2
	49

	1030310
	全人教育課程中心
	輔仁大學全人教育課程中心第8屆全人教育學術研討會－培養大學的「抓地力」：通識教育的角色與潛力
	選修
	6
	7

	1030311
	資訊中心
	社交工程、個資與智慧財產權教育訓練1
	選修
	3
	27

	1030312
	資訊中心
	社交工程、個資與智慧財產權教育訓練2
	選修
	3
	50

	1030313
	校牧室
	「認識天主教」系列講座(五)「北京輔仁vs.聖神修女會」
	選修
	1
	33

	1030314
	學生輔導中心
	軌跡～那些年我與休復學生的陪伴故事（系秘篇）
	選修
	2
	29

	1030315
	醫學院
	閔明我神父醫學講座專題演講-大學是奠定未來人生成功的基石
	選修
	2
	32

	1030316
	景觀設計學系
	【城鄉地景的變遷與省思論壇】 研討會
	選修
	6
	4

	1030317
	資源教室
	身心障礙體驗週系列講座-伊甸基金會生命教育講座(獨臂舞手 說畫人生)
	選修
	2
	15

	1030318
	資源教室
	身心障礙體驗週系列講座-黑暗中的天使 認識導盲犬
	選修
	2
	14

	1030319
	進使命宗輔室
	為生活加把勁生活分享講座-101會被ISIS擊中??
	選修
	1.5
	16

	1030320
	龍華科技大學
	推動教師多元升等制度：教學實務研討會
	選修
	3
	1

	1030321
	學生輔導中心
	陪他同行－談失落經歷的陪伴與悲傷關懷
	選修
	2
	58

	1030322
	校牧室
	「認識天主教」系列講座(六)「臺北輔仁復校時期(一)」
	選修
	1
	30

	1030323
	進修部導師團體
	導師輔導知能研習--與在親密關係中觸礁的導生同行
	選修
	2
	28

	1030324
	國際兩岸教育處語言中心
	ISO 29990培育課程
	選修
	12
	3

	1030325
	宗教學系
	宗教與社會正義講座(六)-環境與土地倫理‧基督宗教
	選修
	2
	1

	1030326
	人事室
	人事室提聘系統教育訓練
	選修
	2
	11

	1030327
	台灣偏鄉教育關懷中心
	公義講座-新住民議題關懷系列(三)暗夜的傷口
	選修
	1
	6

	1030328
	校牧室
	「認識天主教」系列講座(六)「臺北輔仁復校時期(二)」
	選修
	1
	25

	1030329
	財團法人台灣產業服務基金會
	能源管理人培訓課程
	選修
	8
	1

	1030330
	人事室
	職員電腦課程 - TQC PPT
	選修
	8
	21


四、網頁維護與上網徵才
（一）104年5月網頁維護紀錄表如下：
	網頁類別
	最新
公告
	福利
快訊
	檔案
連結
	保險
檔案
	教育
訓練
	徵才
公告
	自強活
動刊登

	新增網頁
	13
	3
	8
	0
	0
	16
	0

	維護次數
	13
	6
	10
	10
	15
	16
	6


（二）104年5月本校各單位徵才一覽表如下：
	徵才單位
	聘任職稱
	名額
	備註

	跨文化研究所語言學碩士班
	助理教授級以上
	1
	

	外語學院國際醫療翻譯學分學程
	專案教學人員
	1
	

	音樂系
	兼任教師
	1
	

	餐旅管理學系
	助理教授級以上
	1
	

	輔仁大學民生學院院長
	1.具部定教授資格
2.曾任一、二級學術主管
	1
	

	心理學系
	助理教授級以上
	1
	

	國際及兩岸教育處 語言中心
	專職約聘人員
	1
	

	學務處
	專職約聘人員
	1
	

	公共事務室資金組
	專職約聘人員
	1
	

	學生輔導中心
	專職約聘人員
	1
	

	公共事務室資金室國際組
	專職約聘人員
	1
	

	哲學系碩士在職專班
	專職約聘人員
	1
	

	西洋古典暨中世紀文化學分學程
	兼職約聘人員
	1
	

	輔幼中心
	專職約聘人員
	2
	

	教師發展與教學資源中心
	專任行政助理
	1
	


（三）104年5月本校自強活動刊登一覽表如下：
	案號
	活動日期及名稱
	主辦單位

	19
	104/5/30(六)
板橋林本源園邸古蹟巡禮
	研發處
張鐿霏

	20
	104/7/9(四)-07/14(二)
探索泰北-清邁、清萊、小吳哥窟及夜間動物園6天
	中國聖職單位 
何基蘭

	21
	104/7/17(五)-07/18(六)
杉林溪二日遊
	總務處事務組
林麗茹

	22
	104/7/17(五)
台北象山半日遊
	營養科學系
蔡曉蘭

	23
	104/7/3(五)
芝山岩漫遊
	化學系
陳怡如

	24
	104/7/4(六)
十分寮瀑布鐵道一日遊 
	學務處生輔組
陳秋媛

	25
	104/7/24(五)-26(日)
台南奇美博物館、江南渡假村三日遊 
	中國聖職單位
何基蘭

	26
	104/7/3(五)
手作皮件課程 Workshop
	日文系
潘玫君


五、教職員工統計人數
	計算
基準日
	專任教師
	研究人員
	專任職員
	專職約聘人員
	工友

	104年
5月1日
	編制內
	編制外
	專任
	專職
約聘
	在職
	留職
停薪
	學校
預算
	校外
補助
	專任
	約僱

	
	686
	15
	5
	4
	495
	17
	117
	29
	61
	1

	小計
	701
	9
	512
	146
	62

	其他
列計
	78
(臨床學科)
	1
(研究助理)
	1
(專任校長)
	0
	0

	小計
	779
	10
	513
	146
	62


六、公勞健保險
（一）104年5月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	1
	勞健保
	勞保加保
	370

	
	公保退保
	0
	
	勞保退保
	364

	
	健保加保
	1
	
	健保加保
	12

	
	健保退保
	0
	
	健保退保
	14

	
	健保復保
	0
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	0
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	19
	
	薪資調整
	628

	公保給付
	養老給付
	11
	勞保給付
	老年給付
	0

	
	死亡給付
	0
	
	職災給付
	0

	
	眷喪津貼
	4
	
	家屬死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	0

	
	生育給付
	3
	
	生育給付
	0

	退休人員
保險
	保險加保
	0
	
	傷病給付
	0

	
	保險退保
	0
	
	
	


（二）104年5月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	項目
月份
	公保
人數
	勞保
人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原
住民人數

	5月
	1,277
	2,453
	3,730
	公保21/勞保18
(權重)
	37


註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
七、福利
（一）更新福利廠商合約：NISSAN裕信汽車有限股份有限公司。
（二）好康快訊：舉辦六福村VIP優惠門票抽獎，得獎名單詳見人事室網站。/公告台灣高鐵85折優惠券索票。
（三）本校專任教職員工團體保險104年5月份加（退）保人數統計如下：
	職稱
	加保人數
	退保人數

	教師/研究人員/教官
	0
	1

	職員/專職約聘人員
	2
	7

	合計
	2
	8


八、其他
（一）教師多元升等計畫：104.05.08以輔校人字第1040008701號函，舉辦跨校人事主管教師多元升等研討會議，會中邀請實踐大學人力資源室羅彥棻主任、淡江大學莊希豐人資長、大同大學人事室張三祝主任、文化大學人事室袁興夏主任，針對教師多元升等制度進行研討與會談。
（二）教師申訴評議委員會：接獲2件教師申訴案，並於104.05.14召開教師申訴評議委員會議。
（三）104.05.15以輔校人字第1040009258號公告週知全校：本校教職員工勞工保險、勞工退休金暨全民健康保險投保分級表調整，並自104年7月1日起生效。
（四）職員代表：104.05.27依據輔人一字第1040050025號書函舉辦職員代表、職工人事評議委員會代表、教職員福利互助委員會代表及人事甄審委員會代表網路投票選舉，共計有259位同仁參與投票，投票率約41%。
（五）教育部於104.06.05以臺教人(四)字第1040073221號函知104年總統端節慰問金領受名單，本校推薦兩名教師並獲核定，慰問金各3萬元將於端節前入戶。
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