輔仁大學103學年度第7次行政會議人事室業務報告
104.04.09.
壹、人事管理組
一、教師資格
（一）截至3月31日止，本校專兼任教師申請以學位文憑及專門著作送審教育部教師資格證書者如表列：
	送審類別
	教授
	副教授
	助理教授
	講師
	合計

	文憑送審（專任）
	0
	0
	1
	0
	1

	文憑送審（兼任）
	0
	0
	3
	0
	3

	專門著作（專任）
	0
	0
	0
	0
	0

	專門著作（兼任）
	0
	0
	0
	0
	0

	合計
	0
	0
	4
	0
	4


（二）依據本校新進教師服務辦法第十條之規定,為協助新聘講師及助理教授通過考核，函請各單位指派所屬資深教師於103學年度第2學期新進教師初聘期間，給予教學、研究、輔導及服務等各項工作之輔導，並於院、系（所）教評會中提出報告，做為考核、評鑑之參考。
（三）教育部來文公告教師違反送審教師資格第37條案件，請各學術單位加強宣導提醒所屬教師注意相關學術倫理規範，避免類此情事發生。違反案件：
	來文時間
	違反事件學校
	等級
	違反事由
	處置

	104年2月26日
	國立高雄海洋科技大學
	教授
	違反送審教師資格第37條第1項第2款
	撤銷教授資格
並自104年1月20日起予7年內不受理其教師資格審查

	104年3月13日
	國立屏東大學
	副教授
	違反送審教師資格第37條第1項第4款
	撤銷副教授資格
並自104年2月25日起予5年內不受理其教師資格審查


二、聘任及敘薪考核業務
（一）教師聘書、聘函繕發
104年3月審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業，共計64件，統計如表列：
	製發聘書
	製發聘函

	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	專約禮聘
	臨床實習

	2
	59
	3
	0
	0


（二）敘薪考核業務：3月份核發新進教職員4名敘薪（改敘）通知書;函報本校103學年度第2學期新進專任教職員11員敘薪名冊送敘薪審查學校審核。另配合辦理退撫給付案之申請，核發本校教職員工成績考核證明書共計19份。
（三）104年3月本校教師擔任校外委員會委員計14人次。
三、差勤管理業務
（一）104年3月份教師兼行政主管請假統計表：
	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	22
	民生學院
	0

	文學院
	2
	法律學院
	0

	藝術學院
	1
	社會科學院
	0

	傳播學院
	0
	管理學院
	10

	教育學院
	5
	進修部
	0

	醫學院
	3
	全人教育課程中心
	0

	理工學院
	1
	天主教學術研究中心
	0

	外語學院
	3
	推廣部
	0

	總計(人次)
	47


（二）104年3月教職員請假統計如表列：
	職稱
	假別
	人數(次)

	教師
	公(差)假
	85

	
	事假
	13

	
	病假
	1

	
	產假
	0

	
	陪產假
	0

	
	喪假
	0

	
	婚假
	0

	
	公傷假
	0

	總計(人次)
	99

	職員
	休假
	408

	
	事假
	45

	
	病假
	57

	
	公假
	187

	
	公差假
	110

	
	婚假
	3

	
	喪假
	14

	
	產育
	1

	
	補假
	314

	
	生理假
	41

	
	陪產假
	0

	
	家庭照顧假
	183

	
	產前假
	4

	
	公傷病假
	0

	總計(人次)
	1,367


（三）104年3月職員申請加班補休（加班費）共計422筆。
	單位
	申請筆數
	申請人數
	申請加班
總時數
	補休時數
	加班費
時數
	備註

	研究發展處
	5
	3
	10
	10
	0
	

	國際及兩岸教育處
	60
	18
	291
	225
	66
	

	學生事務處
	100
	51
	460
	381
	79
	

	總務處
	19
	10
	73
	73
	0
	

	環安衛中心
	9
	4
	15
	15
	0
	

	人事室
	11
	3
	21
	9
	12
	

	公共事務室
	1
	1
	1
	1
	0
	

	圖書館
	5
	1
	20
	20
	0
	

	附設醫院籌備處
	3
	3
	24
	24
	0
	

	實驗動物中心
	8
	3
	32
	16
	16
	

	使命單位
	20
	16
	105
	89
	16
	

	全人教育課程中心
	1
	1
	2
	2
	0
	

	文學院
	4
	2
	32
	32
	0
	

	藝術學院
	1
	1
	8
	8
	0
	

	傳播學院
	1
	1
	8
	8
	0
	

	教育學院
	17
	11
	127
	79
	48
	

	醫學院
	4
	4
	20
	14
	6
	

	理工學院
	41
	15
	79
	79
	0
	

	外語學院
	26
	4
	88
	88
	0
	

	民生學院
	26
	26
	111
	111
	0
	

	法律學院
	6
	3
	20
	20
	0
	

	社會科學院
	13
	7
	64
	64
	0
	

	管理學院
	32
	17
	137
	137
	0
	

	進修部
	3
	3
	8
	8
	0
	

	推廣部
	6
	4
	34
	34
	0
	

	合計
	422
	212
	1,790
	1,547
	243
	


四、104年2月加班費、助學金統計如表列：
	項目
月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	2月
	82
	196,549
	388
	2,124,395




五、公勞健保險
（一）104年3月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	1
	勞健保
	勞保加保
	488

	
	公保退保
	4
	
	勞保退保
	252

	
	健保加保
	1
	
	健保加保
	33

	
	健保退保
	4
	
	健保退保
	7

	
	健保復保
	0
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	0
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	32
	
	薪資調整
	541

	公保給付
	養老給付
	0
	勞保給付
	老年給付
	0

	
	死亡給付
	1
	
	職災給付
	0

	
	眷喪津貼
	2
	
	家屬死亡給付
	1

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	0

	
	生育給付
	0
	
	生育給付
	1

	退休人員
保險
	保險加保
	0
	
	傷病給付
	1

	
	保險退保
	0
	
	
	


（二）104年3月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	項目
月份
	公保
人數
	勞保
人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	3月
	1,278
	2,283
	3,561
	公20、勞19
(權重)
	37


註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
六、各類計畫助理人員管理
（一）104年3月25日計畫助理人員管理系統發薪
	申請類別
	核定(發)人數

	計畫主持人
	230

	專任、兼任助理人員
	622

	合計
	852


七、104年3月約聘人員聘用人數
	聘任職稱
	聘用人數

	專職約聘人員(新聘)
	10

	兼職約聘人員(新聘)
	0

	合計
	10


貳、人力企劃組
一、私校退撫儲金業務
（一）經查104年8月1日屆齡退休之專任教職員工計12名，自願退休者計7名(截至3月底止)，已於3月12日起陸續專函通知退休人員，自4月1日起備齊相關證件送人事室初核後，將於104年4月30日前彙轉「財團法人中華民國私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金管理委員會」辦理退休給付申請。
（二）總務處出納組(含進修組)已配合於104年3月19日前將「103學年度第2學期私校退撫儲金（提繳學費3％）」相關資料及電子檔逕送人事室彙整，並請會計室協助辦理，本學期應繳納金額為新台幣26,051,968元整，已於三月底完成繳納作業。
（三）本校104年3月份增額提撥總金額為新臺幣1,105,911元，教職員自行提撥337人金額1,093,091元，學校增額提撥1,282人 金額12,820元。另辦理增額提繳儲金專戶提領計2人。
（四）104年3月於私校退撫儲金會「會員學校申報系統」登錄並通報異動資料次數如下：
	項目
月份
	新增
	調職
	學歷
	證書
	留停
	復職
	撫卹
	離職

	3月
	1
	14
	0
	14
	1
	0
	0
	2


二、獎勵案
（一）教育部104年師鐸獎申請案，經校長核定後，本校推薦鄒國英老師參與推選。
（二）函知受理衛生福利部第19屆身心障礙楷模金鷹獎，校內推薦名單收件至104年4月30日（星期四），並送校長核定後辦理。
三、教育訓練及認證
（一）本月舉辦必選修職能講座
1.3月17日上午辦理「健康講座-如何有效經營親密關係」講座，共有87人參與訓練。
2.3月30日上午辦理「健康講座-當父母家人老病時，我能做什麼-醫學系主任的分享」講座，有95人參與訓練。
（二）本月舉辦選修職能訓練系列課程
1.「校園情境英語Ⅰ」已於104 年3月25日結訓，並有7人取得8小時的時數。
2.「職員電腦課程 - TQC WROD」已於104 年3月27日結訓，並有24人取得8小時的時數。
（三）配合登錄本校法律系在職專班學生2人之學習紀錄於「行政院人事行政總處公務人員終身學習網」。
（四）3月份登錄輔仁大學學習活動（教育訓練）時數認證共計30件。
	登錄編號
	辦理單位
	學習活動名稱
	登錄性質
	時數
	登錄人次

	1030216
	教師發展與教學資源中心
	輔仁大學磨課師課程成果分享會
	選修
	4
	29

	1030217
	教育部
	大專校院校園環境與安全管理綜合研討會 暨廢棄物減量暨資源回收再利用、學校實驗室安全衛生績優頒獎典禮 
	選修
	6
	2

	1030218
	人事室與學務處衛生保健組
	CPR/AED急救照顧課程
	選修
	3
	88

	1030219
	人事室與衛生保健組
	CPR/AED急救照顧課程
	選修
	3
	96

	1030220
	藝文中心
	《約翰們走路‧范德騰與老布去散步》講座音樂會
	選修
	2
	9

	1030221
	秘書室
	教廷教育部文獻讀書會
	選修
	12
	17

	1030222
	藝文中心
	創投看創業的基本功
	選修
	3
	6

	1030223
	藝文中心
	九十飛揚‧百年輔仁校慶系列活動－《週四爵士夜》-沈鴻元《看電影聽爵士》爵士講座
	選修
	2
	6

	1030224
	學務處
	【導師醫療保健講座】中醫養生之道
	選修
	1.5
	125

	1030225
	研究發展處校務發展評鑑中心                        
	如何透過自我評鑑有效提升系所教學品質
	選修
	2
	101

	1030226
	圖書館
	EndNote書目管理軟體(基礎班)
	選修
	2
	10

	1030227
	圖書館
	ProQuest 資料庫講習課程
	選修
	2
	6

	1030228
	服務學習中心
	跟我們一起到海外服務學習<海外服務學習教師分享與招募說明會>
	選修
	1
	16

	1030229
	藝文中心
	九十飛揚‧百年輔仁校慶系列活動－《週四爵士夜》-魏廣皓《用喇叭聊爵士》爵士講座
	選修
	2
	4

	1030230
	人事室、使命單位
	健康講座-如何有效經營親密關係
	必選修
	2
	94

	1030231
	教師發展與教學資源中心
	課程規劃與學習品保
	選修
	2
	14

	1030232
	教師發展與教學資源中心
	互動式教學設計與教學品保
	選修
	2
	18

	1030233
	教師發展與教學資源中心
	Cross-Border Higher Education in the era of MOOCs: Do we need new 
approaches  to quality assurance?
	選修
	1.5
	13

	1030234
	教師發展與教學資源中心
	External quality assurance of joint programmes
	選修
	1.5
	12

	1030235
	教師發展與教學資源中心
	The Challenges and Opportunities of International Branch Campuses: Future trends and Quality Assurance
	選修
	1.5
	10

	1030236
	校牧室
	認識天主校系列講座1-輔大九十歷史鳥瞰
	選修
	1
	34

	1030237
	研發處研究與倫理推動中心
	輔仁大學人體研究倫理講習班
	選修
	3.5
	5

	1030238
	人事室
	校園情境英語Ⅰ
	選修
	8
	7

	1030239
	人事室
	職員電腦課程 - TQC PPT
	選修
	8
	24

	1030240
	教育部
	UCAN「職能養成之教學能量回饋」新增功能介紹與應用研習會
	選修
	3
	2

	1030241
	教育部
	 「UCAN結合畢業生流向調查」新增功能介紹與應用研習會
	選修
	3
	2

	1030242
	圖書館
	OvidSP資料庫講習課程
	選修
	2
	2

	1030243
	圖書館
	CSMAR Solution資料庫講習課程
	選修
	2
	6

	1030244
	藝文中心
	柯懿芳古典吉他講座暨大師班
	選修
	2
	6

	1030245
	人事室
	健康講座-當父母家人老病時，我能做什麼-醫學系主任的分享
	必選修
	2
	88


四、網頁維護與上網徵才
（一）104年3月網頁維護紀錄表如下：
	網頁類別
	最新
公告
	福利
快訊
	檔案
連結
	法規
修正
	教育
訓練
	徵才
公告
	自強活
動刊登

	新增網頁
	12
	2
	8
	0
	0
	18
	0

	維護次數
	12
	12
	8
	2
	20
	21
	4




（二）104年3月本校各單位徵才一覽表如下：
	徵才單位
	聘任職稱
	名額
	備註

	哲學系
	助理教授級以上專案教學人員
	1
	

	哲學系
	助理教授級以上
	1
	

	西班牙語文學系
	助理教授級以上
	1
	

	跨文化研究所
	助理教授級以上
	1
	

	全人中心與日文系
	助理教授級以上專案教學人員
	1
	

	博物館學研究所
	助理教授級以上專案教學人員
	1
	

	織品服裝學系
	助理教授級以上
	1
	延長公告

	織品服裝學系
	助理教授級以上專案教學人員
	1
	延長公告

	法律學院
	助理教授級以上
	1
	

	統計資訊學系
	助理教授級以上
	1
	

	輔仁大學管理學院
	院長
	1
	

	金融與國際企業學系
	助理教授級以上
	1
	

	資訊中心
	專職約聘人員
	1
	

	臺灣偏鄉教育關懷中心
	專案行政助理
	1
	

	秘書室
	兼任職員
	1
	

	教師發展與教學資源中心
	專任行政助理
	1
	

	醫籌處醫療資訊組
	專職約聘人員
	1
	延長公告

	音樂系所
	專職約聘人員
	1
	

	護理學系(育嬰代理)
	專職約聘人員
	1
	


（三）104年3月本校自強活動刊登一覽表如下：
	案號
	活動日期及名稱
	主辦單位

	12
	104/4/7(二)
踏青暨鐵馬輕旅遊
	公共衛生學系邱明珠

	13
	104/4/3(五)
社子島賞花賞鳥鐵馬健身一日遊 
	資訊工程學系孫芳茜

	14
	104/4/6(一)-7(二)
薰衣草、內灣、南庄、後慈湖(桃竹苗)二日踏青春遊
	聖職使命室何基蘭

	15
	104/8/10(一)-8/24(一)
葡、西、法朝聖及生活文化體驗之旅
	進修部使命室何戀玉


五、教職員工統計人數
	計算
基準日
	專任教師
	研究人員
	專任職員
	專職約聘人員
	工友

	104年
3月1日
	編制內
	編制外
	專任
	專職
約聘
	在職
	留職
停薪
	學校
預算
	校外
補助
	專任
	約僱

	
	686
	15
	5
	3
	495
	17
	116
	28
	61
	1

	小計
	701
	8
	512
	144
	62

	其他
列計
	78
(臨床學科)
	1
(研究助理)
	1
(專任校長)
	0
	0

	小計
	779
	9
	513
	144
	62


六、104年3月服務證明開立統計如下：
	種類
	教師
	職員
	合計

	中文在職證明
	10
	5
	15

	中文離職證明
	1
	8
	9

	中文退休證明
	14
	5
	19

	英文在職證明
	1
	0
	1

	小計
	26
	18
	44


七、福利
（一）福利廠商：更新104年福利廠商合約，餐飲食品、住宿飯店與遊園農場內容部份。TOYOTA丹鳳廠於104.03.15舉辦CPR/AED講座活動，敬邀學校教職員同仁共襄盛舉，學習CPR救助與AED的使用操作知識。
（二）好康快訊：舉辦2015年春季旅展免費門票抽獎活動，教職員工響應熱烈，最後共抽出70名中獎得主，得獎名單詳見人事室網站。
（三）健康檢查：教職員工免費健檢，2月計有149位同仁參與健檢。
（四）本校專任教職員工團體保險104年3月份加（退）保人數統計如下：
	職稱
	加保人數
	退保人數

	教師/研究人員
	0
	1

	職員/專職約聘人員
	8
	4

	合計
	8
	5


八、其他
（一）職員代表：教學單位職員代表林嘉鴻因調任行政單位，故教學單位職員代表缺額1名，依輔人一字第1040030013號進行補選，結果由音樂系廖紘億當選103學年職員代表。
（二）104.03.02公布本校103學年度第1梯次基本職能(企劃能力)統一施測結果，總計報名人數共計37人，缺考3人，實際到考34人；經送兩位評分委員核閱，平均70分為及格，依評分結果通過測驗人員共計15人，通過率為44.12%。
（三）104.03.06公布本校104學年職員升等審查結果，計有技正1名、專員4名、辦事員1名，通過升等職員之升等生效日為104年8月1日。
（四）教師多元升等計畫：104.03.16召開教師多元升等工作小組會議，針對學校未來多元升等規劃進行討論，並為104.04.02公聽會作準備。
（五）104.03.25以輔人二字第1040030045號書函週知全校，為推行無紙化政策，103年度各類計畫助理所得扣繳憑單，採線上查詢下載，不另寄送紙本。
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