輔仁大學103學年度第6次行政會議人事室業務報告
104.03.12.
壹、人事管理組
一、教師資格及工作許可
（一）教育部104年02月05日臺教高(五)字第1040016735號函，為促進各領域師資性別平衡之發展，建請各校聘任師資時，在受聘者之專長等條件相同下，優先考量聘任單一性別過低之師資。
（二）截至2月28日止，本校專兼任教師申請以學位文憑及專門著作送審教育部教師資格證書者如表列：
	送審類別
	教授
	副教授
	助理教授
	講師
	合計

	文憑送審（專任）
	0
	1
	4
	0
	5

	文憑送審（兼任）
	0
	0
	10
	15
	25

	專門著作（專任）
	0
	0
	0
	0
	0

	專門著作（兼任）
	0
	0
	0
	6
	6

	合計
	0
	1
	14
	21
	36


（三）外籍教師工作許可
103學年度第2學期新（續）聘專兼任外籍教師，依就業服務法相關規定，除「取得永久居留證者」或「獲准與本國境內設有戶籍之直系血親共同生活者」得不經雇主申請工作許可外，截至2/28止申請工作許可案者共計3件3人次。
二、教師兼課同意
103學年度第2學期各教學單位邀聘校外專任教師（人員）來校兼課人數，截至3月3日止計124人。
	職級
	教授
	副教授
	助理教授
	講師
	其他
	總計

	人數
	11
	25
	29
	50
	11
	126


三、聘任及敘薪業務
（一）教師聘書、聘函繕發
104年1-2月審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業，共計113件，統計如表列：
	製發聘書
	製發聘函

	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	專約禮聘
	臨床實習

	13
	93
	2
	3
	2


（二）敘薪業務：1-2月份核發本學期新進教職員11名及升等教師13名敘薪（改敘）通知書，共計25份。
（三）104年1-2月本校教師擔任校外委員會委員、課程教官或諮商師等累計7人次。

四、教師休假研究
各學院(中心)推薦104學年度教授、副教授休假研究共16位教師(名單如下)，奉核定休假研究之教師，依規定應於四月底前辦妥和本校之簽約手續。
	序號
	院別
	系別
	姓名
	職級

	1
	文學院
	歷史學系
	周雪舫
	教授

	2
	藝術學院
	音樂系
	曾素芝
	教授

	3
	傳播學院
	影像傳播學系
	程予誠
	副教授

	4
	醫學院
	醫學系
	王進賢
	副教授

	5
	
	臨心系
	卓淑玲
	副教授

	6
	理工學院
	應科所
	楊南屏
	副教授

	7
	
	數學系
	李安莉
	副教授

	8
	
	資工系
	黃貞瑛
	副教授

	9
	外語學院
	德語系
	林劉惠安
	副教授

	10
	
	跨文化研究所
	李子瑄
	副教授

	11
	民生學院
	營養系
	許瑞芬
	教授

	12
	法律學院
	法律系
	陳猷龍
	教授

	13
	社會科學院
	心理系
	王思峯
	教授

	14
	
	宗教系
	鄭志明
	教授

	15
	管理學院
	商學研究所
	李天行
	教授

	16
	
	資訊管理學系
	莊雅茹
	教授


五、差勤管理業務
（一）104年1-2月份教師兼行政主管請假統計表：
	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	42
	民生學院
	4

	文學院
	0
	法律學院
	1

	藝術學院
	0
	社會科學院
	2

	傳播學院
	0
	管理學院
	13

	教育學院
	6
	進修部
	0

	醫學院
	6
	全人教育課程中心
	0

	理工學院
	5
	天主教學術研究中心
	3

	外語學院
	4
	推廣部
	1

	總計(人次)
	87




（二）104年1-2月教職員請假統計如表列：
	職稱
	假別
	人數(次)

	教師
	公(差)假
	98

	
	事假
	26

	
	病假
	0

	
	產假
	2

	
	陪產假
	0

	
	喪假
	0

	
	婚假
	0

	
	公傷假
	0

	總計(人次)
	126

	職員
	休假
	836

	
	事假
	91

	
	病假
	53

	
	公假
	817

	
	公差假
	212

	
	婚假
	7

	
	喪假
	18

	
	產育
	5

	
	補假
	515

	
	生理假
	56

	
	陪產假
	0

	
	家庭照顧假
	247

	
	產前假
	9

	
	公傷病假
	0

	
	慶典假(原住民節日)
	0

	
	延長病假
	0

	總計(人次)
	2,866


（三）104年1月職員申請加班補休（加班費）共計170筆。
	單位
	申請筆數
	申請人數
	申請加班
總時數
	補休時數
	加班費
時數
	備註

	研究發展處
	1
	1
	2
	2
	0
	

	國際及兩岸教育處
	20
	3
	33
	27
	6
	

	學生事務處
	21
	10
	111
	111
	0
	

	總務處
	17
	11
	72
	72
	0
	

	環安衛中心
	9
	2
	16
	16
	0
	

	人事室
	4
	2
	10
	5
	5
	

	圖書館
	4
	1
	16
	16
	0
	

	附設醫院籌備處
	12
	6
	66
	66
	0
	

	實驗動物中心
	9
	4
	36
	20
	16
	

	使命單位
	17
	12
	86
	86
	0
	各使命室、學輔中心、

	文學院
	11
	3
	51
	7
	44
	

	教育學院
	2
	1
	16
	16
	0
	

	醫學院
	8
	4
	42
	20
	22
	

	理工學院
	3
	3
	11
	11
	0
	

	外語學院
	10
	3
	38
	30
	8
	

	民生學院
	2
	2
	12
	12
	0
	

	法律學院
	1
	1
	3
	3
	0
	

	社會科學院
	1
	1
	2
	2
	0
	

	管理學院
	5
	5
	33
	33
	0
	

	進修部
	10
	5
	28
	28
	0
	

	推廣部
	3
	2
	18
	18
	0
	

	合計
	170
	82
	702
	601
	101
	


（四）104年2月職員申請加班補休（加班費）共計97筆。
	單位
	申請筆數
	申請人數
	申請加班
總時數
	補休時數
	加班費
時數
	備註

	研究發展處
	6
	2
	42
	42
	0
	

	國際及兩岸教育處
	20
	6
	147
	83
	64
	

	學生事務處
	32
	2
	12
	6
	6
	

	總務處
	1
	1
	8
	8
	0
	

	還安衛中心
	4
	2
	5
	5
	0
	

	人事室
	8
	3
	26
	9
	17
	

	附設醫院籌備處
	3
	3
	12
	12
	0
	

	實驗動物中心
	17
	5
	90
	50
	40
	

	體育室
	1
	1
	8
	8
	0
	

	使命單位
	5
	5
	25
	25
	0
	各使命室、學輔中心、

	醫學院
	4
	2
	12
	12
	0
	

	理工學院
	2
	2
	5
	5
	0
	

	外語學院
	13
	4
	42
	42
	0
	

	法律學院
	1
	1
	8
	8
	0
	

	社會科學院
	2
	1
	11
	11
	0
	

	管理學院
	2
	1
	11
	11
	0
	

	推廣部
	5
	2
	23
	23
	0
	

	合計
	97
	43
	487
	360
	127
	


六、104年1月加班費、助學金統計如表列：
	項目
月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	1月
	75
	131,247
	549
	3,785,493


七、公勞健保險
（一）104年1-2月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	12
	勞健保
	勞保加保
	494

	
	公保退保
	16
	
	勞保退保
	687

	
	健保加保
	12
	
	健保加保
	50

	
	健保退保
	16
	
	健保退保
	49

	
	健保復保
	0
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	0
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	17
	
	薪資調整
	424

	公保給付
	養老給付
	0
	勞保給付
	老年給付
	0

	
	死亡給付
	1
	
	職災給付
	0

	
	眷喪津貼
	5
	
	家屬死亡給付
	1

	
	殘廢給付
	1
	
	殘廢給付
	0

	
	生育給付
	9
	
	生育給付
	1

	退休人員
保險
	保險加保
	0
	
	傷病給付
	1

	
	保險退保
	0
	
	
	


（二）104年1-2月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	項目
月份
	公保
人數
	勞保
人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	1月
	1,286
	2,028
	3,314
	公20、勞13
(權重)
	42

	2月
	1,279
	2,047
	3,326
	公20、勞13
(權重)
	37


註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
八、各類計畫助理人員管理
（一）104年1月25日計畫助理人員管理系統發薪
	申請類別
	核定(發)人數

	計畫主持人
	245

	專任、兼任助理人員
	524

	合計
	769


（二）104年2月25日計畫助理人員管理系統發薪
	申請類別
	核定(發)人數

	計畫主持人
	245

	專任、兼任、臨時助理人員
	642

	合計
	887


九、104年1-2月約聘人員聘用人數
	聘任職稱
	聘用人數

	專職約聘人員(新聘)
	6

	兼職約聘人員(新聘)
	2

	合計
	8


貳、人力企劃組
一、私校退撫儲金業務
（一）依「學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例」之規定辦理103學年度第1學期末前去世之專任教師2位，其撫卹案已由遺族依規定申請後，於104.2.9前具函彙轉「私校退撫儲金會」審核。
（二）104年1-2月於私校退撫儲金會「會員學校申報系統」登錄並通報異動資料次數如下：
	項目
月份
	新增
	調職
	學歷
	證書
	留停
	復職
	撫卹
	離職

	1-2月
	9
	0
	7
	4
	6
	5
	1
	3


（三）104.02.10以輔校人字第1040002380號函，公布本校編制內專任職員欲申請優惠退休者，自即日起至104年4月15日止受理申請，退休生效日為104年8月1日。
二、獎勵案
教育於104年1月5日來函辦理104年師鐸獎評選及表揚活動實施要點有關事項，校內推薦名單收件至104年3月16日（星期一），並陳報校長核定後辦理。
三、教育訓練及認證
（一）103學年度第二學期教育訓練課程規劃已經函文公告，校園情境英語Ⅰ課程、TQC電腦研習班2010 WORD課程、CPR/AED急救照護課程、家庭教育與管理講座、健康講座將於3月起開始上課。
（二）1、2月份登錄輔仁大學學習活動（教育訓練）時數認證共計32件。
	登錄編號
	辦理單位
	學習活動名稱
	登錄性質
	時數
	登錄人次

	1030185
	教師發展與教學資源中心
	IEET認證重點交流與經驗分享工作坊
	選修
	3
	7

	1030187
	學生事務組
	導師醫療保健系列講座-婦癌的防治
	選修
	1
	73

	1030188
	社會科學院
	今日社會論壇系列講座:第二場「雅樂身心動態─文化技藝的再現與創發」
	選修
	2
	14

	1030189
	會計學系
	菁英領航 FUN眼兩岸與財稅健全方案
	選修
	1.5
	7

	1030190
	中華學生社團教育學會
	第十一屆組織發展與社團輔導學術論壇
	選修
	6
	1

	1030191
	研究與倫理推動中心
	輔仁大學人體研究倫理講習班
	選修
	3.5
	3

	1030192
	耶穌會使命特色發展室
	103第一學期遠景小組讀書會
	選修
	14
	12

	1030193
	藝術學院
	講座主題 流年十年來攝影實踐與思考
	選修
	2
	6

	1030194
	管理學院
	台灣產業策略論壇-施振榮董事長專題演
	選修
	2
	14

	1030195
	進修部使命宗輔室
	遇見幸福慕道班
	選修
	12
	8

	1030196
	老人照顧資源中心
	失智症家屬支持-年假失智症長者陪伴
	選修
	1.5
	15

	1030197
	環安衛中心
	消防安全教育訓練
	選修
	2
	40

	1030198
	校務發展暨評鑑中心
	新世代之大學前瞻與加值：從評鑑結果應用學校特色之強化
	選修
	2
	117

	1030199
	台灣受試者保護協會
	人體試驗委員會專業人員工作坊
	選修
	6
	2

	1030200
	公共事務室
	募款與社群經營管理
	選修
	1.5
	61

	1030201
	產學育成中心
	台灣文創產業發展系列--想想，為什麼別人要買你單？
	選修
	2
	27

	1030202
	人事室
	職員企劃課程
	選修
	8
	17

	1030203
	推廣部
	跟著金子老師四季節氣做運動
	選修
	2
	32

	1030204
	推廣部
	跟著金子老師四季節氣做運動
	選修
	2
	29

	1030205
	非營利組織管理碩士學位學程
	第九屆非營利組織管理學術與實務研討會
	選修
	7
	4

	1030206
	教務處
	試務經驗分享暨104學年度學科能力測驗監試暨試務工作說明會
	選修
	1
	267

	1030207
	輔幼中心
	教保專業-詩歌樂舞的繪本世界
	選修
	2
	12

	1030208
	哲學系
	學術演講：多瑪斯思想：哲學或神學？
	選修
	2
	3

	1030209
	哲學系
	學術演講：亞里斯多德的幸福概念在多瑪斯實踐哲學中的轉變
	選修
	2
	3

	1030210
	哲學系
	學術演講：視創造為分受的形上學理解
	選修
	2
	7

	1030211
	哲學系
	學術演講：形上學和分析法
	選修
	2
	1

	1030212
	經理人月刊
	專案管理實作班-Step by Step
	選修
	6
	1

	1030213
	附設醫院籌備處
	輔醫健康達人-揪肝心!健康年貨大街
	選修
	2
	139

	1030214
	財團法人福智文教基金會
	2015教師生命成長營
	選修
	12
	2

	1030215
	中國聖職單位使命室
	心靈成長進修
	選修
	14
	8


四、網頁維護與上網徵才
（一）104年1-2月網頁維護紀錄表如下：
	網頁類別
	最新
公告
	福利
快訊
	檔案
連結
	法規
修正
	教育
訓練
	徵才
公告
	自強活
動刊登

	新增網頁
	14
	2
	2
	3
	1
	26
	0

	維護次數
	14
	3
	6
	2
	10
	26
	6


（二）104年1-2月本校各單位徵才一覽表如下：
	徵才單位
	聘任職稱
	名額

	外語學院 國際醫療翻譯學分學程
	助理教授級以上專案教師
	1

	英國語文學系
	助理教授級以上
	1

	法國語文學系
	助理教授級以上
	1

	織品服裝學系 
	助理教授級以上
	1

	織品服裝學系
	助理教授級以上專案教師
	1

	宗教學系
	助理教授級以上
	1

	社會學系
	助理教授級以上
	1

	心理學系
	助理教授級以上專案教師
	1

	天主教學術研究中心
	博士後研究員
	4

	音樂系
	兼任教師
	2

	哲學系進修部學士班
	助理教授級以上
	1

	音樂系
	校內遷調與專任職員
	1

	研發處產學育成中心
	校內遷調與專任職員
	1

	資訊工程學系
	校內遷調與專任職員
	1

	宿舍服務中心
	專職約聘人員
	1

	臺灣偏鄉教育關懷中心
	專案助理人員
	1

	學務處
	專職約聘人員
	1

	資訊中心(延長公告)
	專職約聘人員
	1

	護理學系
	專職約聘人員
	1

	跨專業長期照護碩士在職專班學位學程 
	專職約聘人員
	1

	食品營養博士學位學程
	專職約聘人員
	1

	財經法律學系碩士班
	專職約聘人員
	1

	經濟學系
	專職約聘人員
	1

	社會科學院
	專職約聘人員
	1

	管理學院
	兼任教學助理
	1

	研發處產學育成中心
	專案經理
	1


（三）104年1-2月本校自強活動刊登一覽表如下：
	案號
	活動日期及名稱
	主辦單位

	6
	104/2/6(五)鳩之澤溫泉、玻璃屋一日共融 
	聖職使命室  何基蘭

	7
	104/2/6(五)年前走跳 散步美食遊
	兒家系      詹慧芳

	8
	104/1/24(六)宜蘭礁溪五峰旗聖母山莊一日遊
	聖職使命室  何基蘭

	9
	104/4/25、26日(六、日)花蓮賞鯨悠遊二日遊
	宗輔中心    洪素蓮

	10
	104/2/6(五)宜蘭輕鬆一日遊
	織品系      林慧敏

	11
	104/4/5(日)~4/9(四)日本東京賞櫻朝聖之旅
	宗輔中心    蔡振興




五、教職員工統計人數
	計算
基準日
	專任教師
	研究人員
	專任職員
	專職約聘人員
	工友

	104年
2月1日
	編制內
	編制外
	專任
	專職
約聘
	在職
	留職
停薪
	學校
預算
	校外
補助
	專任
	約僱

	
	687
	15
	5
	3
	496
	16
	113
	28
	61
	1

	小計
	702
	8
	512
	141
	62

	其他
列計
	78
(臨床學科)
	1
(研究助理)
	1
(專任校長)
	0
	0

	小計
	780
	9
	513
	141
	62


六、104年1-2月服務證明開立統計如下：
	種類
	教師
	職員
	合計

	中文在職證明
	24
	16
	40

	中文離職證明
	4
	5
	9

	中文退休證明
	7
	2
	9

	英文在職證明
	6
	1
	7

	小計
	41
	23
	65


七、福利
（一）查核教職員工成長精進活動3件：
1.「雲嘉二日隨意輕旅遊」，104.01.07移送使命副校長室。
2.「通往世界遺產的開始：松山文創樂高展」，104.02.12移送會計室。
3.「年前走跳 散步美食遊」，104.02.26移送會計室。
[bookmark: _GoBack]（二）好康快訊：1-2月更新與特約廠商合作契約書：義大天悅飯店、日月行館、福容大飯店、小蒙牛頂級麻辣養身鍋等。
（三）健康檢查：教職員工免費健檢，1月計有236位同仁參與健檢。
（四）104.1.9以電子郵件調查本校校外補助款專職約聘人員自費參加團保意願，於104.1.15截止計15位同仁回覆並繳費後，即配合辦理加保。
（五）本校專任教職員工團體保險104年1-2月份加（退）保人數統計如下：
	職稱
	加保人數
	退保人數

	教師/研究人員
	14
	15

	職員/專職約聘人員
	3
	10

	合計
	17
	25


八、其他
（一）人事費預算：104學年度人事費預算初稿資料電子檔，已於104.1.6利用e-mail發送至全校各院秘書及行政單位秘書電子信箱。為配合學校預算作業時程，於104.2.2陸續回收各單位編列完成之資料紙本及電子檔進行複核，另104.3.10前送回各單位預算，俾便各單位登錄預算系統。
（二）教師多元升等計畫
1.104.01.09召開多元升等校內專家訪談會議
2.104.01.13召開多元升等工作小組會議。
3.104.01.30召開跨校人事主管多元升等研討會議。
（三）104.1.13上午11時假淨心堂一樓大廳舉行「歡送退休同仁祈福餐會」，本次出席退休同仁計有9位(104年2月退休生效者計15位)，除校長、副校長、校牧外，也邀請退休同仁之所屬主管及單位同仁計80餘人參與陪伴，場面溫馨和樂。
（四）職員座談會：本校103學年度全校職員第1次座談會於104.1.21假利瑪竇大樓B1國際會議廳舉行。全體專任職員及專職約聘人員應出席人數655人，請假人數124人，缺席人數27人，實出席人數504人，出席率77%。會中除頒發職員代表當選證書及有功人員獎狀，並且進行職員間討論與交流。前次提案成效追蹤報告及本次提案二案決議，已作成會議紀錄。
（五）104年1月29日上午9時假淨心堂舉行104年歲末共融及摸彩活動，並邀請輔幼中心幼兒表演可愛又歡樂的舞蹈，讓全校教職員工在新的一年的開始給予祝福與期盼，激勵新年度的士氣，開心迎接新學期。出席之教職員工人數近七百人，共融氣氛熱鬧歡樂，過程圓滿順利。
（六）「輔仁大學教師申訴評議委員會設置及評議準則」修正條文暨對照表業於104年1月8日經本校103學年度第1學期校務會議通過，已於104.2.25以輔校人字第1040002867號函公布全校週知。
（七）103學年度第1梯次基本職能(資訊能力)統一施測業已於104年1月辦理3場次，總報名人次計92人次，缺考12人次，實際到考80人次；以TQC規格經電腦評分並加權分數以70分為及格，依評分結果通過測驗人員共計29人次，通過率為36.25%。
（八）103學年度第1梯次基本職能(公文能力)統一施測業於104年1月20日辦理，總計報名人數共計41人，缺考3人，實際到考38人；經送兩位評分委員核閱，平均70分為及格，依評分結果通過測驗人員共計12人，通過率為31.58%。
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