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壹、人事管理組
一、教師資格
（一）教師資格評審：103學年度第3次校教評會業於103.12.11假野聲樓第1會議室召開，審議事項如下：
1.103學年度第2學期專任教師聘任審查9案及專任專案教學人員1案合計10案，全數通過。
2.103學年度第2學期兼任教師聘任審查計69案(含兼任專業技術人員12案、兼任講座教授2案、實習指導教師3案)，全數通過。
3.103學年度第2學期改聘兼任教師審查案共計12案，全數通過。
4.103學年度第2學期申請部定教師證書案共計21案，全數通過。
5.103學年度代課教師資格追認/審查共計22案，全數通過。
6.著作升等決審案計25案 (其中10案俟外審意見審回後再行提會審議)，共計15案通過。
7.其他提案、臨時提案審查或核備案共計7案。
（二）外籍教師工作許可
103學年度第2學期新（續）聘專兼任外籍教師，依就業服務法相關規定，除「取得永久居留證者」或「獲准與本國境內設有戶籍之直系血親共同生活者」得不經雇主申請工作許可外，截至12/30止申請工作許可案者共計2件2人次。
二、教師兼課同意
(一)103學年度第2學期各教學單位如欲續聘他校專任教師(含公、私立機關專職者)來校兼課，應依「輔仁大學專任教師校外兼課暨外校教師來校兼課作業要點」規定作業辦理，並於103年12月19日前提出申請。
(二)103學年度第2學期各教學單位邀聘校外專任教師(人員)來校兼課人數，截至104年1月5日止計106人。
三、聘任業務
（一）教師聘書、聘函繕發
103年12月審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業，共計231件(截至12/31)，統計如表列：
	製發聘書
	製發聘函

	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	專約禮聘
	臨床實習
	其他(委員)

	18
	179
	21
	5
	8
	0


（二）103年12月本校教師擔任校外委員會委員、顧問或董事累計17人次。
四、差勤管理業務
（一）103年12月份教師兼行政主管請假統計表：
	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	19
	民生學院
	3

	文學院
	2
	法律學院
	3

	藝術學院
	2
	社會科學院
	2

	傳播學院
	0
	管理學院
	2

	教育學院
	10
	進修部
	1

	醫學院
	15
	全人教育課程中心
	1

	理工學院
	2
	天主教學術研究中心
	0

	外語學院
	2
	推廣部
	3

	總計(人次)
	67


（二）103年12月教職員請假統計如表列：
	職稱
	假別
	人數(次)

	教師
	公(差)假
	240

	
	事假
	60

	
	病假
	13

	
	產假
	0

	
	陪產假
	0

	
	喪假
	9

	
	婚假
	0

	
	公傷假
	0

	總計(人次)
	322

	職員
	休假
	463

	
	事假
	47

	
	病假
	44

	
	公假
	145

	
	公差假
	127

	
	婚假
	10

	
	喪假
	25

	
	產育
	5

	
	補假
	402

	
	生理假
	51

	
	陪產假
	0

	
	家庭照顧假
	177

	
	產前假
	2

	
	公傷病假
	0

	
	慶典假(原住民節日)
	1

	
	延長病假
	0

	總計(人次)
	1,499


（三）103年12月職員申請加班補休（加班費）共計397筆。
	單位
	申請筆數
	申請人數
	申請加班
總時數
	補休時數
	加班費
時數
	備註

	教務處
	2
	2
	7
	7
	0
	

	研究發展處
	15
	7
	95
	95
	0
	

	國際及兩岸教育處
	31
	4
	88
	72
	16
	

	學生事務處
	84
	23
	328
	304
	24
	

	總務處
	39
	7
	164
	145
	19
	

	環安衛中心
	10
	2
	20
	20
	0
	

	人事室
	6
	2
	20
	12
	8
	

	法務室
	1
	1
	3
	3
	0
	

	會計室
	8
	2
	23
	23
	0
	

	公共事務室
	22
	8
	76
	76
	0
	

	圖書館
	8
	2
	36
	36
	0
	

	附設醫院籌備處
	20
	15
	152
	152
	0
	

	實驗動物中心
	12
	5
	48
	40
	8
	

	體育室
	4
	1
	28
	28
	0
	

	使命單位
	9
	6
	43
	43
	0
	

	天主教學術研究中心
	1
	1
	4
	4
	0
	

	文學院
	3
	1
	3
	3
	0
	

	藝術學院
	2
	2
	16
	16
	0
	

	傳播學院
	0
	0
	0
	0
	0
	

	教育學院
	5
	2
	26
	10
	16
	

	醫學院
	13
	6
	84
	60
	24
	

	理工學院
	33
	10
	100
	100
	0
	

	外語學院
	19
	4
	72
	72
	0
	

	民生學院
	16
	13
	120
	120
	0
	

	法律學院
	1
	1
	3
	3
	0
	

	社會科學院
	10
	4
	43
	43
	0
	

	管理學院
	18
	10
	104
	104
	0
	

	進修部
	2
	2
	10
	10
	0
	

	推廣部
	3
	2
	14
	14
	0
	

	合計
	397
	145
	1,730
	1,615
	115
	


五、103年12月加班費、助學金統計如表列：
	項目
月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	12月
	82
	225,958
	552
	4,361,295


六、公勞健保險
（一）103年12月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	1
	勞健保
	勞保加保
	275

	
	公保退保
	2
	
	勞保退保
	497

	
	健保加保
	1
	
	健保加保
	17

	
	健保退保
	2
	
	健保退保
	35

	
	健保復保
	0
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	0
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	25
	
	薪資調整
	638

	公保給付
	養老給付
	0
	勞保給付
	老年給付
	0

	
	死亡給付
	1
	
	職災給付
	0

	
	眷喪津貼
	4
	
	家屬死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	0

	
	生育給付
	2
	
	生育給付
	1

	退休人員
保險
	保險加保
	0
	
	傷病給付
	0

	
	保險退保
	0
	
	
	


（二）103年12月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	項目
月份
	公保
人數
	勞保
人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	12月
	1,287
	2,240
	3,527
	公20、勞20
(權重)
	42


註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
七、各類計畫助理人員管理
（一）103年12月25日計畫助理人員管理系統第1次發薪
	申請類別
	核定(發)人數

	計畫主持人
	258

	專任、兼任、臨時助理人員
	1,061

	合計
	1,319


（二）103年12月31日計畫助理人員管理系統第2次發薪
	申請類別
	核定(發)人數

	計畫主持人
	0

	臨時助理人員
	382

	合計
	382


八、103年12月約聘人員聘用人數
	聘任職稱
	聘用人數

	專職約聘人員(新聘)
	3

	兼職約聘人員(新聘)
	1

	合計
	4


貳、人力企劃組
一、私校退撫儲金業務
（一）依「學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例」之規定辦理103.7.1離職生效之專任教師1位，已於103.12.24具函彙轉「私校退撫儲金會」審核。
（二）103年12月於私校退撫儲金會「會員學校申報系統」登錄並通報異動資料次數如下：
	項目
月份
	新增
	調職
	學歷
	證書
	留停
	復職
	撫卹
	離職

	12月
	1
	0
	2
	0
	0
	1
	1
	1


（三）本校自104年1月1日開辦增額提撥儲金業務，個人意願調查已於103年12月10日彙整完畢，願意提繳者341人、不提繳者431人、尚在考慮者518人。
二、獎勵案
教育部於103年12月25日來函辦理104年各級學校資深優良教師獎勵有關事項，已將此文與本校資深教職員工獎勵案一併於12月30日公告，並請各單位將資料於104年2月12日前送至人事室續辦。
三、教育訓練
本室舉辦選修職能訓練系列課程之「職員公文A班」已於103年12月23日結訓，並有28人取得8小時的時數。
四、教育訓練認證
（一）配合登錄參與本校圖書館舉辦研討會29人之學習紀錄於「行政院人事行政總處公務人員終身學習網」。
（二）103年12月份登錄輔仁大學學習活動（教育訓練）時數認證共計59件。
	登錄編號
	辦理單位
	學習活動名稱
	登錄性質
	時數
	登錄人次

	1030125
	教師發展與教學資源中心
	教師專業發展研習課程-教學升等，如何可能？
	選修
	2
	22

	1030126
	民生學院
	2014民生學院的未來發展與挑戰論壇&2014學院日College Day
	選修
	7
	23

	1030127
	校牧室
	認識天主教講座八-天主教與大眾傳播
	選修
	1
	22

	1030128
	學生輔導中心
	導師知能研習~「啟動愛的連結~了解情緒的力量」
	選修
	2
	102

	1030129
	民生宗輔室
	環保講座-十大傑出青年用愛與勇氣守護淡水河
	選修
	1.5
	44

	1030130
	產學育成中心
	台灣文創產業發展系列-創業經營你我他 快樂創業的三朵花
	選修
	3
	15

	1030131
	職業發展與就業輔導組
	客家文化產業系列講座
	選修
	6
	9

	1030132
	藝文中心
	《覺察．肢體》壞鞋子舞蹈劇團 舞蹈工作坊
	選修
	2
	12

	1030133
	社會科學院
	今日社會論壇系列講座(一)-斗室星空─歷史與社會脈絡中的家
	選修
	2
	18

	1030134
	中國文化大學
	2014年第38屆台灣Innovative使用者聯盟會議
	選修
	8
	2

	1030135
	人事室
	職員電腦課程 - 基礎 EXCEL
	選修
	8
	23

	1030136
	傳播學院
	從台北到北京－打造全方位的公關人
	選修
	2
	38

	1030137
	宗教學系
	宗教與社會正義講座-勞動正義 基督宗教
	選修
	2
	2

	1030138
	國立台灣大學研究倫理中心
	103年度國立台灣大學繼台灣北區保護研究參與者聯盟行為與社會科學研究倫理教育訓練(三)
	選修
	3
	2

	1030139
	國立台灣大學研究倫理中心
	103年度國立台灣大學繼台灣北區保護研究參與者聯盟行為與社會科學研究倫理教育訓練(四)
	選修
	3
	2

	1030140
	中華工商研究院
	出納作業標準化技巧與資金管理實務講座班
	選修
	6
	1

	1030141
	藝文中心
	《一首歌的誕生》丁曉雯流行音樂講座
	選修
	2
	34

	1030142
	圖書館
	邁向綠能與智慧化圖書館 研討會
	選修
	5
	2

	1030143
	校牧室
	認識天主教講座-天主教的家庭觀
	選修
	1
	27

	1030144
	老人照顧資源中心
	教師成長團體《失智症家屬支持》
	選修
	1.5
	11

	1030145
	台灣大學圖書館
	2014年台灣OCLC管理成員館聯盟會員大會
	選修
	7
	1

	1030146
	學生輔導中心
	真善美聖與人的關係
	選修
	1.5
	32

	1030147
	教育部青年發展署
	2014服務學習國際研討會
	選修
	10
	1

	1030148
	全人教育課程中心
	全人教育講座-演化論理學與儒家人性學
	選修
	2
	8

	1030149
	輔幼中心
	新課綱『主題統整課綱設計工具』融入主題活動設計之實施與檢討
	選修
	3
	6

	1030150
	輔幼中心
	新課綱『主題統整課綱設計工具』融入主題活動設計之實施與檢討
	選修
	3
	6

	1030151
	院臨床技術中心
	2014標準化病人訓練工作坊
	選修
	6.5
	2

	1030152
	校牧室
	認識天主教講座十-天主教在科學上與社會的關係
	選修
	1
	33

	1030153
	僑陸生輔導組
	多元文化系列講座-荷蘭風情
	選修
	1.5
	19

	1030154
	國家圖書館
	數位閱讀教育推廣計畫成果發表與專題研習
	選修
	3
	1

	1030155
	台中市明德高級中學
	103年度私立高級中等學校董事長暨校長聯席會議
	選修
	4
	1

	1030156
	宗教輔導中心
	從聖經的角度看工作中成長的意義
	選修
	1.5
	27

	1030157
	資訊中心教學資源組
	打造雲端環境-Vmware虛擬伺服器建置與管理(概述)
	選修
	1
	44

	1030158
	資訊中心教學資源組
	打造雲端環境-Vmware虛擬伺服器建置與管理(建置管理)
	選修
	2
	29

	1030159
	校務發展暨評鑑中心
	輔仁大學外部自我評鑑結果改善計畫提報與追蹤管考說明會
	選修
	2
	129

	1030160
	教務處
	性別平等教育法與校園性侵害性騷擾及性霸凌事件之處理
	選修
	1
	18

	1030161
	總務處事務組
	103年度防護團及自衛消防編組基本訓練
	選修
	3
	94

	1030162
	全人教育課程中心
	103學年度第1學期專業倫理課程教師研習會:食安問題省思
	選修
	1.5
	9

	1030163
	新光醫院
	人體試驗研究倫理講習班-受試者保護
	選修
	6
	1

	1030164
	學生事務處
	導師醫療保健系列講座--如何為自己的心臟打分數
	選修
	1.5
	77

	1030165
	校牧室
	認識天主教講座-天主教倫理 以聖多瑪斯倫理學為基礎的討論
	選修
	1
	24

	1030166
	學術交流中心
	國際化系列講座(四)-如何建立雙聯學制提供學生獲得第二個學位
	選修
	1
	32

	1030167
	校務發展暨評鑑中心
	因應少子化經營困境研討會
	選修
	5
	22

	1030168
	校務發展暨評鑑中心
	因應少子化經營困境研討會
	選修
	2.5
	34

	1030169
	資訊中心
	專題演講-本校個資保護管理制度(一)
	選修
	2
	93

	1030170
	資訊中心
	專題演講-本校個資保護管理制度(二)
	選修
	2
	82

	1030171
	聖職單位使命室
	心靈成長進修-認識教宗精神
	選修
	1.5
	6

	1030172
	聖職單位使命室
	心靈成長進修-認識教宗精神
	選修
	1.5
	8

	1030173
	聖職單位使命室
	心靈成長進修-音樂與信仰對話與交談
	選修
	1
	21

	1030174
	人事室
	職員公文課程 A 班
	選修
	8
	28

	1030175
	宗教系
	宗教與社會正義講座3：基督宗教-修復式正義與廢除死刑
	選修
	2
	1

	1030176
	圖書館
	西文引用文獻資料庫講習課程
	選修
	2
	18

	1030177
	圖書館
	Turnitin 論文原創性比對系統講習課程
	選修
	2
	12

	1030178
	資訊中心
	商業智慧 BI 工具 Analyzer 內部教育訓練(初階)
	選修
	7
	21

	1030179
	資訊中心
	商業智慧 BI 工具 Analyzer 內部教育訓練(進階)
	選修
	7
	18

	1030180
	中原大學
	中原大學第三期教學卓越計畫成果發表會暨研討會
	選修
	6
	4

	1030181
	宗教輔導中心
	從聖經的角度看家庭角色承擔與扮演
	選修
	1.5
	27

	1030182
	醫學院
	閔明我神父醫學講座專題演講-壓力管理與健康促進
	選修
	2
	35

	1030183
	藝文中心
	水墨創作新思維-李奇茂教授前瞻與回顧大師講座
	選修
	1.5
	15

	1030184
	進修部宗輔室
	從社會學家角度看信仰
	選修
	1
	21


五、網頁維護與上網徵才
（一）103年12月網頁維護紀錄表如下：
	網頁類別
	最新
公告
	福利
快訊
	檔案
連結
	保險
天地
	法規
修正
	教育
訓練
	徵才
公告
	自強活
動刊登

	新增網頁
	15
	7
	3
	4
	2
	5
	13
	

	維護次數
	15
	10
	
	1
	4
	10
	
	1


（二）103年12月本校各單位徵才一覽表如下：
	徵才單位
	聘任職稱
	名額

	歷史學系
	助理教授級以上
	1

	音樂系
	兼任助理教授級以上
	2

	化學系
	助理教授級以上
	1

	義大利語文學系
	助理教授級以上
	1

	資訊中心
	專職約聘人員
	1

	學務處生活輔導組
	專職約聘人員
	1

	國教處語言中心
	專職約聘人員
	1

	教師發展與教學資源中心
	專職約聘人員
	1

	附設醫院籌備處
	專職約聘人員
	1

	外語學院
	兼職約聘人員
	1

	學士後法律學系
	專職約聘人員
	1

	藝術與文化創意學士學位學程
	專職約聘人員
	1


（三）103年12月本校自強活動刊登一覽表如下：
	案號
	活動日期及名稱
	主辦單位

	5
	104/1/2(五)~1/3(六) 雲嘉二日隨意輕旅遊
	耶穌會使命室 薛丹妮


六、教職員工統計人數
	計算
基準日
	專任教師
	研究人員
	專任職員
	專職約聘人員
	工友

	103年
12月1日
	編制內
	編制外
	專任
	專職
約聘
	在職
	留職
停薪
	學校
預算
	校外
補助
	專任
	約僱

	
	692
	14
	5
	4
	500
	14
	112
	29
	64
	1

	小計
	706
	9
	514
	141
	65

	其他列計
	79
(臨床學科)
	1
(研究助理)
	1
(專任校長)
	1
	0

	小計
	785
	10
	515
	142
	65


七、服務證明開立統計
	種類
	教師
	職員
	合計

	中文在職證明
	6
	4
	10

	中文離職證明
	0
	4
	4

	中文退休證明
	1
	0
	1

	英文在職證明
	2
	0
	2

	小計
	9
	8
	17


八、福利
（一）103年12月16日以輔校人字第1030022956號函送103學年度第2學期教職員子女在校就讀減免學費資訊，截至12月26日統計結果，日間部38人、進修部6人，總計44人。依本校作業時間規定，配合於12月31日前傳送申請者資料至台新銀行及本校資訊中心。
（二）好康快訊
1.更新104年福利廠商合作契約，並新增2間合作廠商85度C新莊建安店與餐券業者EZ TABLE契約。
2.舉辦104年冬季旅展免費門票與六福村優惠門票抽獎活動。
（三）健康檢查：教職員工免費健檢，12月計有141位同仁參與健檢。
（四）查核教職員工成長精進活動2件
1.大倉久和歐式自助餐、二子坪步道輕鬆遊，12月17日移送會計室。
2.福山植物園二日遊，12月30日移送會計室。
（五）本校專任教職員工團體保險103年12月份加（退）保人數統計如下：
	職稱
	加保人數
	退保人數

	教師/研究人員
	0
	3

	職員/專職約聘人員
	4
	2

	合計
	4
	5


九、其他
103學年度職員代表黃麗香因故請辭，缺額1名將於104年1月9日進行網路投票，選舉結果由人事室統一公布於人事室網頁，並簽請校長核發當選證書。
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