輔仁大學102學年度第10次行政會議人事室業務報告
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壹、人事管理組
一、教師資格
（一）102學年度第6次校教評會業於103.6.12於野聲樓第1會議室召開，審議事項如下：
1.103學年度第1學期專任教師聘任審查計18案(含專任專案教學人員2案)，審議結果全數通過。
2.103學年度第1學期兼任教師聘任審查計44案，審議結果全數通過。
3.103學年度第1學期其他聘任案審查計11案(含兼任專業技術人員7案)，審議結果全數通過。
4.103學年度第1學期兼任教師改聘審查案共計11案，全數通過。
5.103學年度第1學期兼任講師送審教師證書共計3案，全數通過。
6.102學年度第2學期代課追認案計6件，全數通過。
7.103學年度第1學期升等決審計11案，共計10案通過。
8.其他提案審查或核備案共計5案。
（二）教育部103年5月19日臺教高(五)字第1030051279號函知受理103學年度教師多元升等制度試辦學校申請，已依規定於103.6.25日前完成計畫書提報申請作業。
（三）函知本校103學年度第1學期新聘及改聘教師資格審查之相關事宜，請相關單位配合於截止日前將各項提案應繳資料以電子檔與紙本送人事室彙整。
二、聘任業務
（一）教師聘書、聘函繕發
103年6月審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業共計272件(截至6/30)，統計如表列：
	製發聘書
	製發聘函

	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	禮聘教師
	臨床實習

	192
	68
	7
	5
	0


（二）103年6月審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書繕發作業共計303件(截至7/1)，103年7月新聘編制內專任職員共計1人。
（三）103學年度第1學期新（續）聘專兼任外籍教師，依就業服務法相關規定，除「取得永久居留證者」或「獲准與本國境內設有戶籍之直系血親共同生活者」得不經雇主申請工作許可外，截至6/30止經本校完成辦理申請工作許可案者共計6件15人次，工作許可將轉發教師辦理居留、延期或變更登記。
（四）103年6月教師擔任校外委員會委員、董事等計3人次。
（五）本校103學年度學術及行政單位主管提聘至103年6月6日截止，尚有部分單位未依規定完成提聘事宜。
三、敘薪考核業務
（一）本學年度全校職員考核人數697人（含工友68人），職員考核表第二頁特別請同仁回顧自我工作內容，並提出自我改善的計畫。於6月12日收到全數考核表，其中職員629人份，僅120份未填報改善方案，經請主管責成同仁配合，截至6月30日尚有38份未回收。未來此項目將於下一學年度作為年度考評及核發獎金之重要指標。
（二）本學年度職工考績審議委員會預定於7月14日召開，將審議年度職工考核成績及獎勵案共12案48人次。
（三）本校103學年度教職員工待遇各項標準表，提送7月份召開之董事會議審議。
（四）本校新進專任職員3員敘薪名冊送敘薪審查學校審核。
四、差勤管理業務
（一）103年6月份各行政主管請假累計如表列：
	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	46
	民生學院
	3

	文學院
	1
	法律學院
	0

	藝術學院
	1
	社會科學院
	0

	傳播學院
	0
	管理學院
	9

	教育學院
	6
	進修部
	0

	醫學院
	3
	全人教育課程中心
	1

	理工學院
	2
	推廣部
	0

	外語學院
	5
	
	

	總計(人次)
	77


（二）103年6月教師請假（人次）統計如表列：
	院別
	公(差)假
	事假
	小計

	文學院
	6
	3
	9

	外語學院
	7
	7
	14

	民生學院
	13
	3
	16

	全人教育課程中心
	5
	0
	5

	法律學院
	1
	0
	1

	社會科學院
	8
	1
	9

	教育學院
	28
	2
	30

	理工學院
	10
	4
	14

	傳播學院
	0
	0
	0

	管理學院
	12
	1
	13

	醫學院
	13
	2
	15

	藝術學院
	2
	2
	4

	進修部
	0
	0
	0

	總計
	105
	25
	130


（三）103年6月職員請假假別統計如表列：
	職稱
	假別
	筆數(人次)

	職員
	休假
	491

	
	事假
	67

	
	病假
	33

	
	公假
	84

	
	公差假
	125

	
	婚假
	5

	
	喪假
	17

	
	產育
	5

	
	補假
	349

	
	生理假
	27

	
	陪產假
	0

	
	家庭照顧假
	125

	
	產前假
	8

	
	公傷病假
	1

	
	慶典假(原住民節日)
	0

	
	延長病假
	0

	總計(人次)
	1,337


（四）自103.06.01-30止職員申請加班補休（加班費）申請筆次，共計217筆。
		單位
	申請
筆數
	申請
人數
	申請加班
總時數
	補休
時數
	加班費
時數
	備註

	研究發展處
	2
	1
	16
	16
	0
	

	國際及兩岸教育處
	14
	6
	68
	44
	24
	

	學生事務處
	55
	14
	259
	213
	46
	

	總務處
	18
	7
	76
	71
	5
	

	人事室
	4
	2
	18
	18
	0
	

	公共事務室
	10
	7
	55
	55
	0
	

	資訊中心
	6
	2
	48
	48
	0
	

	附設醫院籌備處
	3
	2
	7
	7
	0
	

	實驗動物中心
	5
	3
	20
	20
	0
	

	使命單位
	5
	4
	28
	28
	0
	

	文學院
	6
	1
	7
	7
	0
	

	教育學院
	7
	4
	56
	0
	56
	

	醫學院
	12
	5
	58
	36
	22
	

	理工學院
	3
	1
	6
	6
	0
	

	外語學院
	10
	5
	48
	32
	16
	

	民生學院
	39
	21
	232
	232
	0
	

	社會科學院
	1
	1
	4
	4
	0
	

	管理學院
	12
	8
	76
	76
	0
	

	進修部
	4
	2
	17
	17
	0
	

	推廣部
	1
	1
	3
	3
	0
	

	合計
	217
	97
	1102
	933
	169
	





五、薪資業務
（一）103年6月加班費、助學金統計如表列：
	項目
月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	6月
	102
	197,868
	1,212
	5,864,418


（二）為因應政府政策【行政院勞工委員會103年1月17日勞動1字第1030130055號公告：私立學校編制外之工作者(不包括僅從事教學工作之教師)適用勞動基準法，並自103年8月1日生效。】做好本校工讀生之管理，向資訊中心提出「工讀費暨助學金匯款報稅系統」進行功能增修及維護之申請。
六、公勞健團保
（一）103年6月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	0
	勞健保
	勞保加保
	49

	
	公保退保
	1
	
	勞保退保
	992

	
	健保加保
	0
	
	健保加保
	13

	
	健保退保
	1
	
	健保退保
	72

	
	健保復保
	0
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	0
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	5
	
	薪資調整
	96

	公保給付
	養老給付
	0
	勞保給付
	老年給付
	0

	
	死亡給付
	0
	
	職災給付
	0

	
	眷喪津貼
	1
	
	家屬死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	1
	
	殘廢給付
	0

	退休人員
保險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	1

	
	保險退保
	0
	
	傷病給付
	2


（二）103年6月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	項目
月份
	公保
人數
	勞保
人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	5月
	1,293
	617
	1,910
	25
	27


註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
（三）本校專任教職員工團體保險103年6月份加（退）保人數統計如下：
	職稱
	加保人數
	退保人數

	教師/研究人員
	0
	0

	職員/專職約聘人員
	4
	5

	合計
	4
	5


七、各類計畫助理人員管理
103年6月25日計畫助理人員管理系統發薪
	申請類別
	核定(發)人數

	計畫主持人
	241

	專任、兼任、臨時助理人員
	1,035

	合計
	1,276


八、103年6月完成約聘人員聘用人數
	聘任職稱
	聘用人數

	專職約聘人員(新聘、續聘)
	5

	兼職約聘人員(新聘)
	0

	合計
	5


九、其他
（一）103學年度「職員參加各層級會議代表選舉」採網路投票方式進行，並於6月11日順利選舉產生各項職員代表，投票結果與當選名單已公布在人事室網頁。
（二）本室鄧宜欣同仁奉派於103年6月20日(週五)赴新北市政府勞工局參與「103年度外籍勞工法令研習暨宣導計畫一聘僱外國籍語文教師雇主場次」，主要為宣導外國籍教師於本國居留、停留於工作納稅相關規定，敘明就業服務法相關法令與案例分析，並提供遇勞資爭議時處理程序和管道。
（三）本校102學年度全校職員第2次座談會於103年6月25日假利瑪竇大樓地下一樓國際會議廳舉行。全體專任職員及專職約聘人員應出席人數625人，請假人數173人，缺席人數15人，實出席人數437人，出席率70%。會中頒發職員代表當選證書及職工教育訓練講師感謝狀，討論本次議題10案及臨時動議4案。其中攸關同仁權益，擬修正職員服務規則議題，經會議討論後，另以專案說明會方式進行，人事室提供辦法草案等詳細資訊，收集意見後，再提送層級會議討論。另附帶決議：請各單位主管對其他單位同仁所提建議方案，如確實可行並獲得改善，可依職員獎勵辦法簽請給予敘獎。
（四）103年1月29日修正公布之公教人員保險法施行日期，業經考試院會同行政院令定自103年6月1日施行。本校已據以通知自99年2月起退休之教職員約65人於本（103）年11月30日前申辦公保年金事宜。
貳、人力企劃組
一、退撫業務
（一）103年6月份依據「學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例」之規定辦理彙轉「私校退撫儲金會」覆核給付之申請案件計離職1件、補發退休證1件。
（二）103年6月18日上午11：00假淨心堂一樓大廳舉行「歡送退休同仁祈福餐會」，本次出席退休教職員工計11位(103年8月退休生效者計17位)，同時邀請退休同仁之所屬主管及親朋好友參與陪伴。當日由校長、使命副校長及校牧分別致詞及致贈退休獎座、紀念品等，會中也安排主管介紹所屬退休同仁於輔大的貢獻與趣事，場面溫馨愉悅。
二、獎勵案
（一）教育部獎勵「推動生命教育績優人員計畫」本校推薦醫學系蔡怡汝老師參與推選。
（二）本次受理中華民國私立教育事業協會「第37屆資深優良教師暨第15屆模範教師獎勵」，本次校內推薦「第37屆資深優良教師」共計37位教師，「第15屆模範教師」共推薦7位教師。
三、教育訓練及認證
（一）7月23日起「校園情境英語Ⅱ」課程，並開設1班20人供職員上課。
（二）職員電腦職能訓練系列課程「TQC 2010 EXCEL 電腦研習班」於6月30日結束課程，總共有人16獲得研習證書。7月起每週三上午10:00~12:00「基礎電腦WORD研習班」將開始上課。
（三）7月22日起辦理「提升服務品質系列專題Ⅱ」系列講座共辦6場，提供全校教職員參與，此為本(103)學年度職員重要訓練課程，全程參與課程4小時者，得登錄本校103年度教育訓練認證乙次。
（四）配合登錄本校進修部法律系在職專班學生2人之學習紀錄與校內參與舉辦活動之公務人員40人之學習時數於「行政院人事行政總處公務人員終身學習網」。
（五）申請登錄輔仁大學學習活動（教育訓練）認證6月份共計1件。
	名稱
	日期/時間
	承辦單位

	職員TQC電腦研習班2010 EXCEL
	103.06.09-103.06.30
1330-1530
	人事室


四、教職員工統計人數
	計算
基準日
	專任教師
	研究人員
	專任職員
	專職約
聘人員
	工友

	103年
6月1日
	編制內
	編制外
	專任
	專職
約聘
	在職
	留職
停薪
	學校
預算
	校外
補助
	專任
	約僱

	
	693
	12
	5
	3
	506
	10
	92
	26
	68
	1

	小計
	705
	8
	516
	118
	69

	其他
列計
	80
(臨床學科)
	1
(研究助理)
	1
(專任校長)
	1
	0

	小計
	785
	9
	517
	119
	69


五、員工福利
福利資訊更新：6月新增廠商「昭新企業有限公司MORRI」 (目前3.9折優惠活動至7月15日止)；合作廠商另提供苗栗通霄「2014 海洋嘉年華」199元優惠換購券、高雄義大天悅飯店暑假優惠、 西湖渡假大飯店暑期特惠專案。
六、網頁維護與上網徵才
（一）103年6月網頁維護紀錄如表列：
	網頁類別
	最新公告
	福利
快訊
	保險
天地
	檔案
修正
	法規
修改
	徵才
公告
	自強活
動刊登

	新增網頁
	17
	3
	1
	4
	2
	23
	0

	維護次數
	19
	6
	7
	5
	2
	15
	25


（二）103年6月本校各單位徵才一覽表如表：
	徵才單位
	聘任職稱
	名額
	備註

	音樂學系
	兼任教師
	2
	

	義大利語文學系
	專任教師
	2
	

	國際及兩岸教育處國際學生中心
	校內遷調與專任職員
	1
	

	學務處課外活動指導組
	專職約聘人員
	2
	

	實驗動物中心
	專職約聘人員
	1
	

	學務處課外活動指導組
	專職約聘人員
	1
	

	研究發展處產學育成中心
	專職約聘人員
	1
	

	服務學習中心
	專案計畫助理
	1
	

	大眾傳播學研究所碩士在職專班
	專職約聘人員
	1
	

	藝文中心
	專職約聘人員
	1
	

	跨專業長期照護碩專班學位學程
	專職約聘人員
	1
	

	生命科學系
	專職約聘人員
	1
	

	輔幼中心
	專職約聘人員
	1
	延長公告

	兒童與家庭系
	專職約聘人員
	1
	

	學士後法律學系
	專職約聘人員
	1
	

	經濟學系
	專職約聘人員
	2
	

	經濟學系
	兼任教學助理
	數名
	

	國際創業與經營管理碩士學位學程
	專職約聘人員
	1
	

	會計學系
	專職約聘人員
	2
	

	管理學院
	兼任教學助理
	數名
	

	進修部導師輔導工作組
	專職約聘人員
	1
	

	醫學系老師
	助理人員
	3
	僅104


（三）103年6月本校自強活動刊登如表列：
	案號
	活動日期及名稱
	主辦單位

	28
	103/6/14(六)
品味生活 藝饗台灣
	法文系 江貞蓓

	29
	103/7/11(五)
機器人夢工廠、巧克力共和國一日遊 
	外語學院 陳淑芬

	30
	103/6/13(五)
內湖步道健行之旅
	應美系 游智卉

	31
	103/7/4(五)	
樂山樂活
	公共事務室 陳鵬文

	32
	103/7/4(五)	
文創產業-松菸文化園區
	公共事務室 陳鵬文

	33
	103/7/11(五)
微笑單車樂活台北‧象山親山步道共融之旅
	募款小組 蔡宛諭

	34
	103/7/13(日)
電影賞析心靈成長共融活動
	社工系 曾蓮紅

	35
	103/7/18(五)
國立清華大學圖書館職涯精進參訪活動
	圖書館 沈育賢

	36
	103/7/18(五)
攝影與心靈成長活動
	理工學院 張桂瑛

	37
	103/6/28(六)
悠遊金九古山城共融之旅
	採購組 陳元

	38
	103/6/23(一)
陽明山輕鬆一日遊
	外語學院 郝寶芬

	39
	103/7/27-28(日)-(一)
湖光山色南投知性之旅和社自然教育園區
	物理系 鍾淑君

	40
	103/7/26(六)
軍艦岩健身一日遊
	資工系 孫方茜

	41
	103/7/4-5(五-六)
宜蘭兩日遊
	宗教系 劉嘉琪

	42
	103/6/28(六)
湖光山色遊宜蘭 身心舒暢活力來
	統資系 周依倩

	43
	103/7/11(五)
輕鬆慢活、舒壓有氧「汐止食養山房」之行
	食科系 徐崇婉

	44
	103/6/27(五)
台北文創一日遊
	英文系 李玉鋆

	45
	103/7/18(五)
台北生活影像一日遊
	輔大之聲 張瑜容

	46
	103/7/4(五)	
宜蘭芬多精心靈饗宴一日遊
	醫學院 陳貴媛

	47
	103/6/28(六)
烏來踏青共融
	哲學系 王宗維

	48
	103/7/25(五)
信義文藝之旅
	化學系 陳怡如

	49
	103/7/09(三)
宜蘭梅花湖一日遊
	經濟學系 蘇安琪

	50
	103/7/4(五)	
漫生活共融一日遊
	人事室 蔡江琪

	51
	103/7/4(五)	
發現台北新光點
	教務處 蔣仲霖





第 1 頁，共 8 頁
