輔仁大學102學年度第9次行政會議人事室業務報告
103.06.12.
壹、人事管理組
一、聘任業務
（一）教師聘書、聘函繕發
103年5月審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業共計117件(截至5/31)，統計如表列：
	製發聘書
	製發聘函

	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	禮聘教師
	臨床實習

	57
	54
	1
	5
	0


（二）函知受理本校103學年度第1學期續聘專兼任教師與專任職員請聘相關事宜，請相關單位協助辦理。
（三）函知受理本校103學年度第1學期聘僱外籍教師與研究人員辦理申請(展延)聘僱許可相關事宜。
（四）103年5月教師擔任校外委員會委員、董事等計14人次。
二、教師兼課同意
為確實執行教師在校外兼課須經原學校同意之規定及瞭解本校教師外校兼課情形，人事室於103年6月3日以輔校人字第1030010080號函，知本校專任教師至校外兼課暨各教學單位聘請校外專任教師(含公、私立機關專職者)來校兼課，請務必確實依規定於103年6月20日前辦理兼課同意。
三、差勤管理業務
（一）103年5月份各行政主管請假累計如表列：
	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	43
	民生學院
	5

	文學院
	0
	法律學院
	1

	藝術學院
	2
	社會科學院
	0

	傳播學院
	7
	管理學院
	5

	教育學院
	13
	進修部
	1

	醫學院
	5
	全人教育課程中心
	0

	理工學院
	2
	推廣部
	0

	外語學院
	0
	
	

	總計(人次)
	84


（二）103年5月教師請假（人次）統計如表列：
	院別
	公差
	事假
	病假
	小計

	文學院
	10
	3
	0
	13

	外語學院
	7
	5
	1
	13

	民生學院
	18
	3
	0
	21

	全人教育課程中心
	4
	0
	0
	4

	法律學院
	3
	1
	0
	4

	社會科學院
	3
	0
	0
	3

	教育學院
	43
	9
	0
	52

	理工學院
	13
	8
	0
	21

	傳播學院
	10
	1
	0
	11

	管理學院
	16
	4
	1
	21

	醫學院
	13
	0
	0
	13

	藝術學院
	3
	0
	0
	3

	進修部
	2
	0
	0
	2

	總計
	145
	34
	2
	181


（三）103年5月職員請假假別統計如表列：
	職稱
	假別
	筆數(人次)

	職員
	休假
	438

	
	事假
	74

	
	病假
	39

	
	公假
	82

	
	公差假
	159

	
	婚假
	0

	
	喪假
	21

	
	產育
	6

	
	補假
	367

	
	生理假
	26

	
	陪產假
	1

	
	家庭照顧假
	145

	
	產前假
	7

	
	公傷病假
	1

	
	慶典假(原住民節日)
	0

	
	延長病假
	0

	總計(人次)
	1,366


（四）自103.05.01-31止職員申請加班補休（加班費）申請筆次，共計373筆。
		單位
	申請
筆數
	申請
人數
	申請加班
總時數
	補休
時數
	加班費
時數
	備註

	研究發展處
	7
	1
	12
	12
	0
	

	國際及兩岸教育處
	10
	3
	43
	22
	21
	

	學生事務處
	94
	22
	437
	373
	64
	

	總務處
	21
	5
	92
	92
	0
	

	公共事務室
	4
	3
	20
	20
	0
	

	資訊中心
	5
	3
	40
	32
	8
	(支援系所)

	附設醫院籌備處
	1
	1
	3
	3
	0
	

	實驗動物中心
	10
	4
	40
	32
	8
	

	天主教學術研究中心
	14
	6
	100
	100
	0
	

	使命單位
	20
	6
	101
	101
	0
	

	全人教育課程中心
	4
	4
	32
	32
	0
	

	文學院
	20
	4
	71
	71
	0
	

	教育學院
	15
	2
	80
	40
	40
	

	醫學院
	28
	7
	106
	86
	20
	

	理工學院
	15
	3
	45
	45
	0
	

	外語學院
	29
	5
	116
	96
	20
	

	民生學院
	4
	4
	32
	32
	0
	

	法律學院
	3
	1
	6
	6
	0
	

	社會科學院
	49
	8
	206
	206
	0
	

	管理學院
	7
	7
	45
	45
	0
	

	進修部
	13
	4
	38
	38
	0
	

	合計
	373
	103
	1,665
	1,484
	181
	





四、薪資業務
103年5月加班費、助學金統計如表列：
	項目
月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	5月
	92
	189,062
	1,074
	5,497,640


五、公勞健團保
（一）103年5月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	1
	勞健保
	勞保加保
	54

	
	公保退保
	0
	
	勞保退保
	41

	
	健保加保
	1
	
	健保加保
	14

	
	健保退保
	0
	
	健保退保
	11

	
	健保復保
	0
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	0
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	12
	
	薪資調整
	296

	公保給付
	養老給付
	0
	勞保給付
	老年給付
	1

	
	死亡給付
	0
	
	職災給付
	0

	
	眷喪津貼
	4
	
	家屬死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	0

	退休人員
保險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	0

	
	保險退保
	0
	
	傷病給付
	0


（二）103年5月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	項目
月份
	公保
人數
	勞保
人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	5月
	1,293
	1,560
	2,853
	31
	29


註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
（三）本校專任教職員工團體保險103年5月份加（退）保人數統計如下：
	職稱
	加保人數
	退保人數

	教師/研究人員
	0
	0

	職員/專職約聘人員
	5
	3

	合計
	5
	3


六、各類計畫助理人員管理
（一）教育部為研擬「大專校院強化學生兼任助理學習與勞動權益保障處理原則」於5月17日發函私立大學校院協進會，並請其協助蒐集彙整各會員學校之意見。本校為讓學生及計畫主持人充分了解其權益，人事室於5月14日發函全校各單位周知。
（二）103年5月25日計畫助理人員管理系統發薪
	申請類別
	核定(發)人數

	計畫主持人
	245

	專任、兼任、臨時助理人員
	984

	合計
	1,229


七、103年5月完成約聘人員聘用人數
	聘任職稱
	聘用人數

	專職約聘人員(新聘、續聘)
	4

	兼職約聘人員(新聘)
	2

	合計
	6


八、其他
（一）為因應政府政策【行政院勞工委員會103年1月17日勞動1字第1030130055號公告：私立學校編制外之工作者(不包括僅從事教學工作之教師)適用勞動基準法，並自103年8月1日生效。】做好本校工讀生之管理，向資訊中心提出「工讀費暨助學金匯款報稅系統」進行功能增修及維護之申請。
（二）103學年度「職員參加各層級會議代表選舉」採網路投票方式進行。選舉項目為職員代表、職工人事評議委員會代表、人事甄審委員會代表，任期均為一年（自103年8月1日起至104年7月31日止）。日前已完成連署作業，預定於6月11日進行網路選舉投票。
貳、人力企劃組
一、退撫業務
依據「學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例」之規定辦理103年8月1日符合申請退休者再添1位，已完成初核及私校儲金會系統登錄作業，並於103.05.28具函彙轉「私校退撫儲金會」覆核辦理給付申請，惟最後退休生效日以該會核定為準。
[bookmark: _GoBack]二、獎勵案
函知受理中華民國私立教育事業協會「第37屆資深優良教師暨第15屆模範教師獎勵辦法」推薦事宜，校內推薦名單收件至103年6月18日（星期三），並送校長核定後辦理。
三、教育訓練及認證
（一）「校園情境英語D」班於5月28日結束課程，共有4人獲得研習證書。7月起將規劃「校園情境英語Ⅱ」課程，並開設2班供職員上課。
（二）職員電腦職能訓練系列課程「TQC 2010 PowerPoint 電腦研習班」於5月30日結束課程，總共有人13獲得研習證書。6月起每週五下午13:30~15:30「TQC 2010 EXCEL 電腦研習班」將開始上課。
（三）配合登錄本校進修部法律系在職專班學生1人之學習紀錄於「行政院人事行政總處公務人員終身學習網」。
（四）申請登錄輔仁大學學習活動（教育訓練）認證5月份共計2件。
	名稱
	日期/時間
	承辦單位

	「校園情境英語Ι」D班
	103.05.07-103.05.28
1330-1530
	人事室

	職員TQC電腦研習班2010 PowerPoint
	103.05.09-103.05.30
1330-1530
	人事室


四、教職員工統計人數
	計算
基準日
	專任教師
	研究人員
	專任職員
	專職約
聘人員
	工友

	103年
5月1日
	編制內
	編制外
	專任
	專職
約聘
	在職
	留職
停薪
	學校
預算
	校外
補助
	專任
	約僱

	
	693
	12
	5
	3
	507
	9
	91
	24
	69
	1

	小計
	705
	8
	516
	115
	70

	其他
列計
	80
(臨床學科)
	1
(研究助理)
	1
(專任校長)
	1
	0

	小計
	785
	9
	517
	116
	70


五、員工福利
（一）103.5.28以輔校人字第1030009825號書函週知全校各單位103學年度第1學期申請本校教職員工子女在校就讀減免學費相關事宜，申請時間自即日起至103年6月27日止；其子女為大一新生者，最遲至103年8月7日提出申請。
（二）一級單位主管健檢已於103.05.7以輔人一字第1030050010號書函，併同附件說明分送完畢。本次合作醫院為汐止國泰醫院，自103.5.16至6.30止為受檢期間。受檢主管總數為43人，至5月30日計有32位已完成預約，4人完成檢查，10位不參加，1人尚未登記。
六、網頁維護與上網徵才
（一）103年5月網頁維護紀錄如表列：
	網頁類別
	最新公告
	福利
快訊
	檔案
修正
	法規
修改
	網頁
修正
	徵才
公告
	自強活
動刊登

	新增網頁
	0
	2
	2
	1
	0
	15
	0

	維護次數
	14
	5
	10
	5
	6
	17
	7


（二）103年5月本校各單位徵才一覽表，如下：
	徵才單位
	聘任職稱
	名額
	備註

	音樂系
	兼任教師
	2
	

	跨文化研究所翻譯學碩士班
	專任教師
	1
	

	全人教育課程中心
	專任教師
	1
	

	全人教育課程中心
	專案教學人員
	1
	

	聖言會使命室
	校內遷調與專任職員
	1
	

	資訊中心
	校內遷調與專任職員
	1
	

	國際及兩岸教育處語言中心
	專任職員
	1
	

	統計資訊學系
	專任職員
	1
	

	研究發展處校務發展暨評鑑中心
	專職約聘人員
	1
	

	教師發展與教學資源中心
	專任助理
	1
	

	學務處衛生保健組
	專職約聘人員
	1
	

	資訊中心(校園E化專案計畫)
	專職約聘人員
	1
	

	輔幼中心
	專職約聘人員
	2
	

	應用統計碩士在職專班
	專職約聘人員
	1
	

	推廣部
	專職約聘人員
	3
	

	醫學系老師
	助理人員
	1
	僅104

	呼吸治療學系老師
	助理人員
	1
	僅104


（三）103年5月本校自強活動刊登如表列：
	案號
	活動日期及名稱
	主辦單位

	21
	103/6/07(六)
太平山鳩之澤溫泉、玻璃屋一日共融
	文學院
袁小涓

	22
	103/6/14(六)
芎林隱修院.山上人家一日
	中國聖職使命室何基蘭

	23
	103/7/18(五)
烏來福山悠遊行~幸福德拉楠.泰雅部落豐一日遊
	營養科學系
蔡曉蘭

	24
	103/5/25(日)
三峽大板根生態之旅
	軍訓室
彭建國

	25
	103/7/17(四)~20(日)
日月潭4日假日瑪利亞之城
	理工宗輔
夏曼玲

	26
	103/7/03(四)~06(日)
金門、泉州、廈門之旅四日團
	中國聖職使命
吳堅凌

	27
	103/6/22(日)~26(四)
大陸北京五日遊
	歷史學系
黃若瑜


七、其他
（一）因應去年校務評鑑結果，預定6-7月啟動行政單位服務品質滿意度問卷調查，目的是評選名列前茅的績優單位予以表揚，並訂於7月底至8月初安排教育訓練相關課程。本次問卷設計由企業管理學系教授承作，新增學生問卷部分，並執行紙本調查；教師問卷採線上填寫調查。
（二）原訂今年9月5日新進教師研習營將延後至9月11日（週四）舉辦。另規劃新進職員研習，目前暫訂於8月6日(週三)舉辦。
（三）世新大學於103.5.13來函辦理103年度北區八所私立大學『森林奇遇，緣來如此』單身聯誼活動，已據以另函以輔大公告信轉知本校全體同仁週知。本次費用為每人2,500元，為鼓勵本校單身同仁報名本次聯誼活動，業經簽請核定指示：「可全額補助，惟為確保同仁實質參與活動承辦單位得酌收保證金。」至報名截止日本校計有5位男士及3位女士報名，並已繳付保證金1,000元。
（四）教育部於103.05.16以臺教人(四)字第1030068909號函知103年總統端節慰問金領受名單，本校僅推薦一名教師並獲核定，慰問金3萬元已於端節前入戶。
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