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壹、人事管理組
一、教師資格
（一）103年2月底教育部來文函知違反送審教師資格規定案件：
	來文時間
	違反事件學校
	送審等級
	違反事由
	處置

	102.03.21
	國立臺灣師範大學
	教授
	違反學術倫理
(抄襲)
	5年內不受理其教師資格審查

	102.07.22
	國立中山大學
	
	畢業論文抄襲
	撤銷其國際經營管理碩士學位

	102.12.27
	國立清華大學
	
	畢業論文剽竊他人實驗研究數據
	撤銷其工學博士學位

	103.02.06
	臺北醫學大學
	助理教授
	違反送審教師資格第37條
	撤銷助理教授資格，並自102年11月26日起五年內不受理其教師資格審查


（二）教師資格送審
103年1-2月(截至2/28止)，本校專兼任教師申請專門著作升等送審教育部教師資格證書者如表列：
	送審類別
	教授
	副教授
	助理教授
	講師
	合計

	專門著作（專任）
	3
	2
	0
	0
	5

	專門著作（兼任）
	0
	1
	1
	0
	2

	合計
	3
	3
	1
	0
	7


（三）外籍教師工作許可
102學年度第2學期新（續）聘專兼任外籍教師，依就業服務法相關規定，除「取得永久居留證者」或「獲准與本國境內設有戶籍之直系血親共同生活者」得不經雇主申請工作許可外，截至2/28止經本校完成辦理申請工作許可案並獲准核發者，共計1件1人次，工作許可將轉發教師辦理居留、延期或變更登記。
（四）國外學歷查證
依據教育部「大學辦理國外學歷採認辦法」之規定，函請駐外單位協助辦理本校教師國外學歷查證獲回覆者，本月截至2月28日止計有1件。
二、聘任業務
（一）教師聘書、聘函繕發
103年1-2月審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業共計170件(截至2/28)，統計如表列：
	製發聘書
	製發聘函

	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	專約禮聘
	臨床實習

	15
	141
	0
	0
	14


（二）103年1-2月教師擔任校外委員會委員、諮商師等計13人次。
三、超（減）鐘點業務
102學年度第2學期本校各教學單位專簽呈請同意超（減）鐘點教師人次（截至103.2.28止）統計如表列：
	專兼(人次)＼學期
	102學年度

	
	上
	下
	小計

	專任教師(超、減鐘點)
	50
	29
	79

	兼任教師
	31
	33
	64

	合計
	81
	62
	143


四、102學年度第2學期各教學單位邀聘校外專任教師（人員）來校兼課人數，截至103年2月26日止計111人。
	職級
	教授
	副教授
	助理教授
	講師
	臨床(實習)教師

	人數
	12
	15
	24
	46
	14


五、教授、副教授休假研究
103學年度各單位推薦之教授、副教授休假研究共計15人，已於103.2.25以輔校人字第1030002937號函知各獲推薦教師於103.4.25日前完成休假研究合約書之簽訂。
六、差勤管理業務
（一）103年2月份各行政主管請假累計如表列：
	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	9
	民生學院
	2

	文學院
	0
	法律學院
	0

	藝術學院
	0
	社會科學院
	0

	傳播學院
	0
	管理學院
	4

	教育學院
	5
	進修部
	4

	醫學院
	2
	全人教育課程中心
	0

	理工學院
	2
	推廣部
	0

	外語學院
	4
	
	

	總計(人次)
	32


（二）103年2月教師請假（人次）統計如表列：
	院別
	公差
	事假
	產假
	喪假
	小計

	文學院
	5
	1
	
	
	6

	外語學院
	3
	4
	
	
	7

	民生學院
	8
	2
	
	
	10

	全人教育課程中心
	1
	
	1
	1
	3

	社會科學院
	2
	
	
	
	2

	教育學院
	11
	2
	
	
	13

	理工學院
	4
	4
	
	
	8

	傳播學院
	
	1
	
	
	1

	管理學院
	6
	2
	
	
	8

	醫學院
	4
	1
	
	
	5

	總計
	44
	17
	1
	1
	63


（三）103年1-2月職員請假假別統計如表列：
	職稱
	假別
	1月份筆數(人次)
	2月份筆數(人次)

	職員
	休假
	460
	224

	
	事假
	74
	39

	
	病假
	39
	32

	
	公假
	52
	25

	
	公差假
	85
	69

	
	婚假
	7
	4

	
	喪假
	21
	19

	
	產育
	3
	0

	
	補假
	377
	172

	
	生理假
	31
	16

	
	陪產假
	1
	1

	
	家庭照顧假
	158
	90

	
	產前假
	8
	10

	
	公傷病假
	2
	1

	
	慶典假
(原住民節日)
	0
	0

	
	延長病假
	1
	0

	總計(人次)
	1,319
	702


（三）自103.1.1-31止職員申請加班補休（加班費）已核准筆次，共計204筆。
	單位
	申請
筆數
	申請
人數
	申請加班總時數
	補休
時數
	加班費
時數
	備註

	研究發展處
	3
	2
	16
	16
	0
	

	國際及兩岸教育處
	21
	4
	92
	92
	0
	

	學生事務處
	35
	13
	175
	175
	0
	

	總務處
	39
	10
	167
	140
	27
	

	人事室
	1
	1
	4
	4
	0
	

	圖書館
	2
	1
	16
	16
	0
	

	資訊中心
	4
	1
	32
	0
	32
	專案

	附設醫院籌備處
	8
	5
	54
	54
	0
	

	實驗動物中心
	18
	4
	88
	64
	24
	

	使命單位
	8
	5
	42
	42
	0
	各使命室、學輔中心、服務學習中心、宿舍

	天主教學術研究中心
	2
	1
	16
	16
	0
	

	文學院
	5
	1
	9
	9
	0
	

	傳播學院
	2
	2
	15
	15
	0
	

	教育學院
	6
	2
	24
	24
	0
	

	醫學院
	9
	4
	39
	17
	22
	

	理工學院
	6
	3
	15
	15
	0
	

	外語學院
	7
	3
	25
	25
	0
	

	民生學院
	2
	2
	11
	11
	0
	

	法律學院
	1
	1
	8
	8
	0
	

	社會科學院
	14
	6
	72
	72
	0
	

	管理學院
	4
	2
	21
	21
	0
	

	進修部
	4
	2
	10
	10
	0
	

	推廣部
	3
	1
	13
	13
	0
	

	合計
	204
	76
	964
	859
	105
	


（四）自103.2.1-28止職員申請加班補休（加班費）已核准筆次，共計196筆。
	單位
	申請
筆數
	申請
人數
	申請加班總時數
	補休
時數
	加班費
時數
	備註

	研究發展處
	15
	8
	58
	18
	40
	

	國際及兩岸教育處
	8
	3
	41
	34
	7
	

	學生事務處
	47
	13
	202
	186
	16
	

	總務處
	14
	5
	92
	24
	68
	

	公共事務室
	5
	3
	15
	15
	0
	

	附設醫院籌備處
	5
	4
	29
	29
	0
	

	實驗動物中心
	5
	3
	20
	20
	0
	

	使命單位
	10
	6
	59
	59
	0
	各使命室、學輔中心、服務學習中心、宿舍

	全人教育課程中心
	1
	1
	3
	3
	0
	

	文學院
	3
	1
	4
	4
	0
	

	教育學院
	7
	1
	56
	56
	0
	

	醫學院
	3
	1
	6
	6
	0
	

	理工學院
	3
	2
	11
	11
	0
	

	外語學院
	21
	4
	71
	71
	0
	

	民生學院
	13
	13
	51
	51
	0
	

	法律學院
	6
	6
	37
	37
	0
	

	社會科學院
	9
	4
	53
	53
	0
	

	管理學院
	4
	4
	31
	31
	0
	

	進修部
	11
	4
	25
	25
	0
	

	推廣部
	6
	4
	21
	21
	0
	

	合計
	196
	90
	885
	754
	131
	


七、敘薪業務
2月份核發本學期新進教職員12名及升等教師5名敘薪（改敘）通知書計27份。
八、103年1-2月薪資業務：加班費、助學金統計如表列：
	項目
月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	1月
	94
	168,946
	1,231
	4,925,017

	2月
	61
	123,236
	667
	2,867,649


九、公勞健保險
（一）勞工保險
依教育部103年2月17日臺教人(四)字第1030018536號書函，請學校依規定辦理兼任教師加保，兼任教師如已參加公教人員保險者，不應再由兼課之學校為其辦理參加勞工保險，以避免造成兼任教師權益受損。
（二）103年1-2月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	11
	勞健保
	勞保加保
	297

	
	公保退保
	17
	
	勞保退保
	83

	
	健保加保
	11
	
	健保加保
	48

	
	健保退保
	17
	
	健保退保
	22

	
	健保復保
	0
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	0
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	4
	
	薪資調整
	12

	公保給付
	養老給付
	11
	勞保給付
	老年給付
	3

	
	死亡給付
	0
	
	職災給付
	0

	
	眷喪津貼
	3
	
	家屬死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	1
	
	殘廢給付
	0

	退休人員
保險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	0

	
	保險退保
	0
	
	傷病給付
	0


（三）103年1-2月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	項目
月份
	公保
人數
	勞保
人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	1月
	1,297
	1,420
	2,717
	32
	29

	2月
	1,290
	1,642
	2,932
	31
	29


註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
（四）本校專任教職員工團體保險103年1-2月份加（退）保人數統計如下：
	職稱
	加保人數
	退保人數

	教師/研究人員
	14
	15

	職員/專職約聘人員
	7
	14

	合計
	21
	29


十、各類計畫助理人員管理
（一）103年1-2月計畫助理人員管理系統發薪
	申請類別
	1月核定(發)人數
	2月核定(發)人數

	計畫主持人
	256
	258

	專任、兼任助理人員
	617
	672

	合計
	873
	930


十一、103年1-2月完成約聘人員聘用人數
	聘任職稱
	聘用人數

	專職約聘人員(新聘)
	4

	兼職約聘人員(新聘)
	1

	合計
	5


貳、人力企劃組
一、教師申評會業務
102學年度第2次教師申評會於103.2.14(五)假第一會議室完成。2件申訴案件(10202、10203)，10203已完成決議；10202擇期再議，將舉辦第3次教師申評會。
二、退撫業務
（一）經查103年8月1日屆齡退休之專任教職員工計13名，已於103年2月27日前專函通知屆退人員，自即日起備齊相關證件送人事室初核後，將於103年4月30日前彙轉「財團法人中華民國私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金管理委員會」辦理退休給付申請。
（二）依據學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例第24條第1項暨施行細則第30條辦理本校專任編制內離職人員離職給與選擇統計如下：
	月份
	離職人數
(專任編制內)
	離職給與選擇

	
	
	【請領】
	【暫不選擇】

	2-3月
	5
	3
	2



三、獎勵案
（一）第二屆星雲大師教育獎劉麗雲老師進入複審資格，審查委員於103年1月10日來校進行複審。
（二）教育部第58屆學術獎申請案本校推薦醫學院基醫所王素珍老師參與推選。
（三）辦理教育部103年各級學校資深優良教師獎勵與本校資深教職員工獎勵案，目前申請人數分別為90人與117人，並於3月14日前校長核定後呈送教育部辦理。
（四）函知受理新北市教育部辦理「中華民國103年全國孝行獎選拔及表揚活動實施計畫」一份，校內推薦名單收件至103年2月27日（星期五），並送校長核定後辦理。
（五）函知受理教育部（103）年師鐸獎初審與推薦事宜，校內推薦名單收件至103年3月14日（星期五），並送校長核定後辦理。
（六）函知受理教育部第6屆全國傑出通識教育教師獎遴選，校內推薦名單收件至103年3月14日（星期五），並送校長核定後辦理。
四、教育訓練
（一）於103年1月6日(一)上午舉辦「個資法簡介與如何防範個資外洩」宣導講習教育訓練已完成，總出席人數為78人。
（二）第二學期教育訓練課程，如「校園情境英語Ⅰ」C班與「TQC電腦研習班2010 WORD」、「基礎電腦實作班2010 EXCEL」班，於3月起開始上課。
（三）配合登錄本校進修部法律系在職專班學生1人之學習紀錄於「行政院人事行政總處公務人員終身學習網」。
（四）申請登錄輔仁大學學習活動（教育訓練）認證1月份共計1件。
	名稱
	日期/時間
	承辦單位

	「個資法簡介與如何防範個資外洩」
宣導講習會
	103.01.06.
0930-1130
	人事室


五、教職員工統計人數
	計算
基準日
	專任教師
	研究人員
	專任職員
	專職約聘人員
	工友

	103年
2月1日
	編制內
	編制外
	專任
	專職
約聘
	在職
	留職
停薪
	學校
預算
	校外
補助
	專任
	約僱

	
	693
	12
	5
	3
	507
	7
	88
	24
	69
	1

	小計
	705
	8
	514
	112
	70

	其他
列計
	80
(臨床學科)
	1
(研究助理)
	1
(專任校長)
	2
	0

	小計
	785
	9
	515
	114
	70



六、福利
（一）本校團體保險自103年1月1日起由南山人壽保險股份有限公司承保，團保之相關資料(共2頁)已於本室「福利快訊」-教職員工團體保險規劃專區網頁更新內容，團體保險證總計1,493張已於103.01.28前發送完畢。
（二）為102.2.1起聘任之新進專任教職員工計104人舉辦健檢服務，由永耕健檢中心承作。執行期間自103.3.13(四)至103.4.30(三)止，將以紙本資料個別通知相關人員。
七、網頁維護與上網徵才
（一）103年1-2月網頁維護紀錄如表列：
	網頁類別
	最新
公告
	福利
快訊
	檔案
連結
	保險
天地
	法規
修正
	職員
園地
	徵才
公告
	自強活
動刊登

	新增網頁
	8
	
	2
	2
	1
	1
	25
	

	維護次數
	14
	5
	10
	7
	2
	5
	
	4


（二）103年1-2月本校各單位徵才一覽表，如下：
	徵才單位
	聘任職稱
	名額
	備註

	景觀設計系所
	助理教授級以上
	1
	

	德語語文學系
	助理教授級以上
	1
	

	義大利語文學系
	助理教授級以上
	1
	

	音樂系
	兼任教師
	1
	

	織品服裝學系
	助理教授級以上
	1
	

	教務處
	校內遷調/專任職員
	1
	

	總務處環境保護組
	校內遷調/專任職員
	1
	

	學務處生活輔導組
	專職約聘人員
	1
	延長公告

	國際學生中心
	專職約聘人員
	1
	

	教發中心
	專職約聘人員(博士後研究)
	1
	延長公告

	教發中心
	專任助理人員
	1
	

	圖書館閱覽典藏組
	短期兼職約聘人員
	1
	

	男生宿舍
	宿舍輔導員(兼職約聘人員)
	2
	

	聖言會使命室
	專職約聘人員(宗教輔導員)
	1
	

	天主教學術研究中心
	專職約聘人員 (博士後研究)
	1
	

	天主教學術研究中心
	助理研究人員
	2
	

	理工學院
	校內遷調/專任職員
	1
	延長公告

	藝術學院
	專職約聘人員
	1
	

	護理學系
	專職約聘人員
	1
	

	跨專業長期照護學程
	專職約聘人員
	1
	

	餐旅管理學系
	專職約聘人員
	1
	

	輔幼中心
	專職約聘人員(園長)
	1
	

	社會企業碩士在職學程
	專職約聘人員
	1
	


（三）103年1-2月本校自強活動刊登如表列：
	案號
	活動日期及名稱
	主辦單位

	11
	103/1/18(六)
「汐止食養山房」放鬆心靈提升能量一日遊
	職能治療學系
蘇玉汶

	12
	103/1/24(五)
冬季最放鬆的行程-泰安採草莓泡溫泉1日行
	進修部使命室
何戀玉

	13
	103/3/9(日)
台北輕鬆一日遊
	會計系
徐佳儀


八、其他
（一）103年1月13日上午11時假淨心堂一樓大廳舉行「歡送退休同仁祈福餐會」，本次出席退休同仁計有6位(103年2月退休生效者計16位)，除校長、副校長、校牧外，也邀請退休同仁之所屬主管及單位同仁計60餘人參與陪伴，場面溫馨和樂。
（二）職員座談會
本校102學年度全校職員第1次座談會於103年1月20日假利瑪竇大樓B1國際會議廳舉行。全體專任職員及專職約聘人員應出席人數630人，請假人數138人，缺席人數20人，實出席人數472人，出席率75%。會中除頒發職員代表當選證書及有功人員獎狀，為本校第24屆國家品質獎複審，由副研發長報告相關配合事宜。前次提案成效追踪報告及本次提案五案決議，已作成會議紀錄並於103年2月11日以輔校人字第1030001907號函公布全校周知。
（三）人事費預算：103學年度人事費預算初稿資料電子檔，已於103.1.21利用e-mail發送至全校各院秘書及行政單位秘書電子信箱。為配合學校預算作業時程，於103.2.14回收各單位編列完成之資料紙本及電子檔進行複核，另103.3.3前送回各單位預算，俾便各單位登錄預算系統。
（四）103年2月10日上午9時假淨心堂舉行103年新春團拜及摸彩活動，並邀請新莊鼓藝團帶來充滿年節氣氛的舞獅表演助興，讓全校教職員工在新學期互道恭喜，增進同仁情感及工作士氣。出席之教職員工人數近七百人，團拜氣氛熱鬧歡樂，過程圓滿順利。
（五）本校102學年度第1梯次職員基本職能「公文能力」統一施測業於103年2月11日完成。本次測驗報名人數為86人，缺考12人，應考人數74人；經送兩位評分委員核閱，平均70分為及格，並核發及格證明書。依評分結果通過測驗人員共計32人，通過率為43.24%。
（六）本校102學年度第1梯次職員基本職能「企劃能力」統一施測業於103年2月13日完成。本次測驗報名人數為83人，缺考12人，應考人數71人；經送兩位評分委員核閱，平均70分為及格，並核發及格證明書。依評分結果通過測驗人員共計41人，通過率為57.75%。
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