輔仁大學102學年度第5次行政會議人事室業務報告
103.01.16.
壹、人事管理組
一、教師資格
（一）教師資格評審：102學年度第3次校教評會業於102.12.12假野聲樓第1會議室召開，審議事項如下：
1.102學年度第2學期專任教師聘任審查計11案(含專任專業技術人員1案)，計10案通過。(其中1案俟附帶決議完成後生效)
2.102學年度第2學期專任專案教學人員聘任審查計6案，全數通過。
3.102學年度第2學期兼任教師聘任審查計50案(含兼任專業技術人員2案)，全數通過。(其中3案俟附帶決議完成後生效)
[bookmark: _GoBack]4.102學年度第2學期兼任講座教授、客座教授聘任審查共計2案，全數通過。(其中1案俟附帶決議完成後生效)
5.102學年度第2學期改聘兼任教師審查案共計10案，全數通過。
6.102學年度第2學期申請部定教師證書案共計19案，全數通過。
7.102學年度代課教師資格追認/審查共計17案，全數通過。
8.著作升等決審案計18案(其中7案俟外審意見審回後再行提會審議)，共計8案通過。
9.其他提案、臨時提案審查或核備案共計7案。
（二）外籍教師工作許可
102學年度第2學期新（續）聘專兼任外籍教師，依就業服務法相關規定，除「取得永久居留證者」或「獲准與本國境內設有戶籍之直系血親共同生活者」得不經雇主申請工作許可外，截至12/31止經本校完成辦理申請工作許可案並獲准核發者，共計2件3人次，工作許可將轉發教師辦理居留、延期或變更登記。
（三）教師資格送審
本月截至12月31日止，本校計有1名教師申請教育部教師資格證書補發。
（四）教師資格審查業務實務研討會
102.12.18奉派赴臺灣大學參與教育部辦理之「102年度教師資格審查業務實務研討會」。主要為例行宣導教師資格審查制度、實務經驗提問與相關函釋、送審常見問題及錯誤之提醒，並加入大學校院教師多元升等制度介紹，由已獲選試辦學校分享推動教師多元升等制度歷程，藉以建立大學校院屬性、條件和專業發展，建立適才適所的甥等制度，以發展學術自主與落實專業分工理念，並提供學校實務經驗交流之管道。
二、教師兼課同意
(一)依教育部92年4月10日台人（二）字第0920034348D號書函重申歷次相關函釋及92年4月18日台高（二）字第0920054735號特函請各校如因教學需要擬聘請他校專任教師為兼任教師時，應於當學期開學前函徵他校同意。
(二)另依據勞工保險條例相關規定略以：除具有公教人員保險身份之外，受聘於學校之兼任教師均應於受聘之日起加入勞工保險。
(三)為遵守校際間學術交流共同規範暨保障教師權益，避免重覆投保造成教師於原公保權益有所影響，人事室以102.12.27輔人二字第1020120082號函知各教學單位確實遵守教師校外兼課相關規定。惟，每學年仍有未依規定之系所，造成諸多行政困擾。
(四)102學年度第2學期各教學單位邀聘校外專任教師(人員)來校兼課人數，截至103年01月03日止計107人。
三、聘任業務
（一）教師聘書、聘函繕發
102年12月審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業，共計155件(截至12/31)，統計如表列：
	製發聘書
	製發聘函

	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	專約禮聘
	臨床實習
	其他(委員)

	20
	113
	17
	4
	1
	0


（二）102年12月本校教師擔任校外委員會委員、心理諮商師累計2人次。
四、薪資業務
配合農曆春節假期，各項薪資相關作業時程異動如下：
(一)本校助學金自103年1月1日起調整為每小時115元整，103年1月份學生助學金請領截止日提前至1月13日，並於1月28日核發。
(二)103年1月及2月份固定薪資核發日期維持不變，惟於2月15日薪資核發之加班費申請截止日提前至1月17日。
(三)103年1月及2月份各類計畫助理人員薪資核發日期與工作日誌填寫時段維持不變，惟2月份計畫主持人線上核薪時段順延至2月10日至13日。
五、差勤管理業務
（一）102年12月份教師兼行政主管請假統計表：
	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	19
	民生學院
	1

	文學院
	1
	法律學院
	1

	藝術學院
	1
	社會科學院
	0

	傳播學院
	1
	管理學院
	7

	教育學院
	11
	進修部
	0

	醫學院
	2
	全人教育課程中心
	0

	理工學院
	1
	天主教學術研究中心
	2

	外語學院
	2
	推廣部
	0

	總計(人次)
	49


（二）102年12月教職員請假統計如表列：
	職稱
	假別
	人數(次)

	教師
	公(差)假
	110

	
	事假
	37

	
	病假
	1

	
	產假
	0

	
	陪產假
	0

	
	喪假
	0

	
	婚假
	0

	
	公傷假
	0

	總計(人次)
	148

	職員
	休假
	371

	
	事假
	70

	
	病假
	38

	
	公假
	73

	
	公差假
	87

	
	婚假
	8

	
	喪假
	34

	
	產育
	6

	
	補假
	364

	
	生理假
	46

	
	陪產假
	1

	
	家庭照顧假
	145

	
	產前假
	6

	
	公傷病假
	1

	
	慶典假(原住民節日)
	0

	
	延長病假
	0

	總計(人次)
	1,250


（三）自102.12.1至12.31止職員申請加班補休（加班費）申請筆次，共計470筆。
	單位
	申請筆數
	申請人數
	申請加班
總時數
	補休時數
	加班費
時數
	備註

	研究發展處
	8
	4
	39
	39
	0
	

	國際及兩岸教育處
	19
	5
	96
	81
	15
	

	學生事務處
	116
	36
	499
	485
	14
	

	總務處
	76
	11
	320
	274
	46
	

	人事室
	2
	2
	16
	16
	0
	

	會計室
	2
	1
	8
	8
	0
	

	公共事務室
	31
	7
	126
	126
	0
	

	圖書館
	1
	1
	4
	4
	0
	

	資訊中心
	1
	1
	4
	4
	0
	

	附設醫院籌備處
	1
	1
	4
	4
	0
	

	實驗動物中心
	9
	5
	36
	36
	0
	

	使命單位
	8
	4
	40
	40
	0
	

	天主教學術研究中心
	13
	6
	76
	76
	0
	

	全人教育課程中心
	2
	2
	12
	12
	0
	

	教育學院
	4
	2
	32
	0
	32
	

	醫學院
	4
	4
	28
	8
	20
	

	理工學院
	56
	27
	214
	214
	0
	

	外語學院
	45
	0
	211
	127
	84
	

	民生學院
	29
	27
	208
	208
	0
	

	社會科學院
	9
	3
	33
	33
	0
	

	管理學院
	21
	13
	114
	114
	0
	

	進修部
	9
	2
	29
	29
	0
	

	推廣部
	4
	1
	24
	24
	0
	

	合計
	470
	165
	2,173
	1,962
	211
	


製表：103/01/02
	※註：12月份申請加班申請單共470筆(含已核准412筆、簽核中58筆)。


六、公勞健保險
（一）保險作業
1.勞工保險：依勞工保險局102年12月17日保承新字第10213067701號函請學校依規定申報國科會補助專題研究計畫之約用助理人員(含兼任助理人員及臨時工)參加勞工保險及就業保險，且如有適用勞動基準法者，應為其申報提繳勞工退休金，以保障員工權益並避免受罰。
2.全民健康保險：
(1)依教育部102年12月02日臺教高(五)字第1020174283號函請各校為其兼任助理及無眷可依之特殊境遇學生，協助其投保全民健康保險。
(2)依教育部103年01月06日臺教人(四)字第1020190079號書函，兼任教師自103年02月01日起可申請辦理全民健康保險加保。
（二）102年12月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	0
	勞健保
	勞保加保
	28

	
	公保退保
	0
	
	勞保退保
	14

	
	健保加保
	0
	
	健保加保
	8

	
	健保退保
	0
	
	健保退保
	3

	
	健保復保
	0
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	0
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	18
	
	薪資調整
	486

	公保給付
	養老給付
	1
	勞保給付
	老年給付
	1

	
	死亡給付
	0
	
	職災給付
	0

	
	眷喪津貼
	6
	
	家屬死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	1
	
	殘廢給付
	0

	退休人員
保險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	1

	
	保險退保
	0
	
	傷病給付
	0


（三）102年12月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	項目
月份
	公保
人數
	勞保
人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	12月
	1,296
	1,453
	2,749
	34
	29


註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
七、102年12月加班費、助學金統計如表列：
	項目
月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	12月
	86
	176,704
	1,054
	5,072,399


八、各類計畫助理人員管理
（一）102年12月25日計畫助理人員管理系統第一次發薪
	申請類別
	核定(發)人數

	計畫主持人
	257

	專任、兼任、臨時助理人員
	1,139

	合計
	1,396


（二）102年12月31日計畫助理人員管理系統第二次發薪
	申請類別
	核定(發)人數

	計畫主持人
	0

	臨時助理人員
	398

	合計
	398


九、102年12月約聘人員聘用人數
	聘任職稱
	聘用人數

	專職約聘人員(新聘)
	2

	兼職約聘人員(新聘)
	0

	合計
	2


貳、人力企劃組
一、退撫業務
依「學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例」之規定辦理103.2.1退休生效之專任教師計：屆齡者1位，申請者2位，均已於102.12.19前完成初核具函彙轉「私校退撫儲金會」覆核辦理給付申請。
二、獎勵案
教育部於102.11.21來函辦理103年各級學校資深優良教師獎勵有關事項，已將此文與本校資深教職員工獎勵案一併於12月3日公告，並請各單位將資料於103年2月7日前送至人事室續辦。
三、教育訓練
（一）英語職能訓練系列課程之「校園情境英語Ⅰ」B班已於12月18日(三)已完成課程，並於下學期3月開始開課。
（二）本室針對校內計畫專任助理人員於103年1月6日(一)上午舉辦「個資法簡介與如何防範個資外洩」宣導講習教育訓練。
四、教育訓練認證
（一）配合登錄本校進修部法律系學生2人、護理系學生6人之學習紀錄於「行政院人事行政總處公務人員終身學習網」。
（二）申請登錄輔仁大學學習活動（教育訓練）認證12月份共計4件。
	名稱
	日期/時間
	承辦單位

	1.「提升服務品質系列專題」系列講座—亞都麗緻大飯店
	1021204
0900-1130
	人事室

	2.「校園情境英語Ι」B班
	1021127-1218
1330-1530
	人事室

	3.102學年度文化創、APP產業研習課程
	1021221-22
0930-1630
	研發處產學育成中心

	4.102學年度學務處專業研習-公文寫作
	1021226
1000-1200
	102學年度學務處專業研習-公文寫作


五、網頁維護與上網徵才
（一）102年12月網頁維護紀錄表，如下：
	網頁類別
	最新
公告
	福利
快訊
	檔案
連結
	保險
天地
	法規
修正
	歷年公
文集錦
	徵才
公告
	自強活
動刊登

	新增網頁
	10
	2
	2
	
	1
	5
	13
	

	維護次數
	18
	6
	8
	8
	1
	
	
	5

	備註
	
	
	
	
	
	作息與主管資料
	
	


（二）102年12月本校各單位徵才一覽表，如下：
	徵才單位
	聘任職稱
	名額
	備註

	應用美術系
	助理教授級以上
	1
	

	體育學系

	專案助理教授級以上
	1
	

	體育學系
	助理教授級以上
	1
	

	中國語文學系
	助理教授級以上
	1
	

	社會工作學系
	助理教授級以上
	1
	

	哲學系
	助理教授級以上
	1
	

	食品科學系
	助理教授級以上
	1
	

	總務處環境保護與安全衛生中心
	職員(校內遷調)
	1
	

	護理學系
	職員(校內遷調+對外)
	1
	

	亞太大學交流會(UMAP)台灣及國際秘書處
	專任助理
	1
	

	教師發展與教學資源中
	誠徵博士後研究人員
	1
	


（三）102年12月本校自強活動刊登一覽表如下：
	案號
	活動日期及名稱
	主辦單位

	6
	103/1/24-26(五、六、日)
日月潭、清境農場、九族文化村賞櫻共融之旅
	中國聖職使命室
何基蘭

	7
	102/12/15(三)
漫步林美、品饈宜蘭 
	中法律服務中心 戴志鵬

	8
	103/2/15(六)
休閒放鬆走~初春祝福遊
	兒童與家庭學系 詹慧芳

	9
	103/1/24(五)
宜蘭礁溪身心靈放鬆成長一日遊 
	社會學系 林雪芬

	10
	103/1/1(三)
元旦西螺一日遊
	宗輔中心  蔡振興


六、教職員工統計人數
	計算
基準日
	專任教師
	研究人員
	專任職員
	專職約聘人員
	工友

	102年
12月1日
	在職
	留職
停薪
	專任
	專職
約聘
	在職
	留職
停薪
	學校
預算
	校外
補助
	專任
	約僱

	
	691
	10
	5
	3
	507
	8
	92
	26
	69
	1

	小計
	701
	8
	515
	117
	70

	其他列計
	81
(臨床學科)
	1
(研究助理)
	1
(專任校長)
	2
	0

	小計
	782
	9
	516
	119
	70


七、福利
（一）102.12.11以輔校人字第1020021682號書函，通知本校48位教職員工同仁申請102學年度第2學期子女在校就讀學費減免。
（二）好康快訊
	發布日期
	內容

	102年12月13日
	活動快訊：2013台北國際冬季旅展VIP免費入場券(原價全票160元)，每人限索取2張網路活動

	102年12月18日
	新增特約商店：喜月經典港式飲茶

	
	新增特約商店：曼杜瓦義式餐坊

	102年12月31日
	新增特約商店：中華一餅(秉瀚食品股份有限公司)

	
	新增特約商店：可爾姿有限公司(女性健身中心Curves總部)-全省分店

	
	特約商店續約：義大天悅飯店


（三）本校專任教職員工團體保險102年12月份加（退）保人數統計如下：
	職稱
	加保人數
	退保人數

	教師/研究人員
	1
	0

	職員/專職約聘人員
	2
	2

	合計
	3
	2
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