輔仁大學102學年度第1次行政會議人事室業務報告
102.09.05.
壹、人事管理組
一、教師資格
（一）教師資格送審：102年7~8月(截至8/31止)，本校專兼任教師申請以學位文憑及專門著作送審教育部教師資格證書者如表列：
	送審類別
	教授
	副教授
	助理教授
	講師
	合計

	文憑送審（專任）
	0
	1
	9
	0
	10

	文憑送審（兼任）
	0
	0
	0
	0
	0

	專門著作（專任）
	0
	0
	0
	0
	0

	專門著作（兼任）
	0
	0
	0
	0
	0

	合計
	0
	1
	9
	0
	10


（二）本校教師以專門著作申請102學年度第1學期升等，業獲教育部審定通過並核發教師證書計17位：應科所陳翰民教授、醫學系王雋之副教授、呼吸系林昭成副教授、金國系郭國泰副教授、食品系蔡宗佑副教授、財法系黃源浩副教授、廣告系游易霖副教授、歷史系進修學士班許毓良副教授、醫學系胡朝乾副教授、經濟系周有熙副教授、企管系陳麗妃副教授、法文系狄百彥副教授、中文系顧正萍副教授、公衛系鄭其嘉副教授、資管系董惟鳳副教授、物理系張敏娟副教授、大傳所林維國副教授。
（三）國外學歷查證業務：依據教育部「大學辦理國外學歷採認辦法」之規定，函請駐外單位協助辦理本校教師國外學歷查證共計1件(截至8/31止)。
二、教師工作許可
102學年度第1學期新（續）聘專兼任外籍教師，依就業服務法相關規定，除「取得永久居留證者」或「獲准與本國境內設有戶籍之直系血親共同生活者」得不經雇主申請工作許可外，截至8/31止經本校完成辦理申請工作許可案者共計9件14人次，工作許可將轉發教師辦理居留、延期或變更登記。
三、聘書、聘函等繕發業務
（一）102年7-8月審核各單位依行政程序申請專、兼任教師提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業共計1,285件(截至8/31止)，統計如表列：
	製發聘書
	製發聘函

	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	專約禮聘
	臨床實習
	其他(委員)

	300
	773
	0
	12
	200
	0


（二）102年7-8月審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書繕發作業共計287人次(截至8/31)，102年8月新聘編制內專任職員共計5人。
四、職工考核及敘薪業務
（一）依據102年7月10日本校101學年度第2次職工考績審議委員會決議暨102年7月16日校長核定教職員工102學年度考核等第晉敘薪級，並據以核發8月份薪資。
（二）依本校職員績效獎金發放實施要點及101學年度第2次職工考績審議委員會決議，辦理101學年度職員年度考核「個人獎金」及「單位績效獎金」之核算，並配合差勤核與「全勤獎金3000元」，獎金於102年9月併同薪資發給。
（三）依據102年7月11日董事會第18屆第6次會議決議，於102年7月30日以輔校人字第1020012880號函，公布本校102學年度教職員工待遇標準表，並自102年8月1日起生效。
（四）核發本學期新進教職員及升等教師敘薪通知書共計27份。
五、差勤管理業務
（一）102年8月全校教職員請假統計如表列：
	職稱
	假別
	8月份人次

	教師
	公假
	65

	
	公差
	0

	
	事假
	29

	
	病假
	2

	
	產假
	1

	
	陪產假
	0

	
	喪假
	0

	
	婚假
	0

	
	育嬰
	0

	總計(人次)
	97

	職員
	休假
	522

	
	事假
	26

	
	病假
	18

	
	公假
	51

	
	公差假
	105

	
	婚假
	3

	
	喪假
	15

	
	產育
	3

	
	補假
	128

	
	生理假
	28

	
	陪產假
	0

	
	家庭照顧假
	96

	
	產前假
	8

	
	公傷病假
	1

	
	慶典假(原住民節日)
	1

	
	延長病假
	0

	總計(人次)
	1,005


（二）102年8月份各行政主管請（公）假累計如表列：
	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	43
	法律學院
	0

	文學院
	1
	社會科學院
	1

	教育學院
	8
	傳播學院
	4

	藝術學院
	2
	管理學院
	14

	醫學院
	10
	進修部
	5

	理工學院
	3
	推廣部
	0

	外語學院
	3
	全人教育課程中心
	0

	民生學院
	3
	天主教學術研究中心
	2

	總計（人次）
	99



（三）自102.7.1.-31.止職員申請加班補休（加班費）筆次，共計200筆。
	單位
	申請筆數
	申請人數
	申請加班   總時數
	補休時數
	加班費     時數
	備註

	教務處
	4
	2
	24
	12
	12
	

	國際及兩岸教育處
	22
	5
	128
	88
	40
	

	學生事務處
	7
	2
	41
	41
	0
	

	總務處
	37
	7
	210
	146
	64
	

	會計室
	49
	4
	193
	160
	33
	

	公共事務室
	3
	3
	14
	14
	0
	

	附設醫院籌備處
	36
	13
	205
	205
	0
	

	實驗動物中心
	12
	4
	48
	36
	12
	

	文學院
	8
	2
	29
	29
	0
	

	教育學院
	6
	3
	17
	17
	0
	

	理工學院
	3
	2
	9
	9
	0
	

	社會科學院
	9
	3
	45
	45
	0
	

	管理學院
	1
	1
	6
	6
	0
	

	推廣部
	3
	3
	12
	12
	0
	

	合計
	200
	54
	981
	820
	161
	


（四）自102.8.1.-31.止職員申請加班補休（加班費）筆次，共計324筆。
	單位
	申請筆數
	申請人數
	申請加班   總時數
	補休時數
	加班費     時數
	備註

	研發處
	10
	4
	57
	57
	0
	

	國際及兩岸教育處
	16
	7
	106
	90
	16
	

	學生事務處
	43
	12
	255
	255
	0
	

	總務處
	27
	7
	154
	122
	32
	

	人事室
	1
	1
	4
	4
	0
	

	會計室
	48
	6
	199
	96
	103
	

	稽核室
	1
	1
	7
	7
	0
	

	公共事務室
	2
	1
	16
	16
	0
	

	資訊中心
	1
	1
	2
	6
	8
	

	附設醫院籌備處
	67
	16
	522
	522
	0
	

	實驗動物中心
	19
	5
	76
	68
	8
	

	使命單位
	21
	8
	150
	150
	0
	各使命室、學輔中心、服務學習中心、宿舍

	文學院
	4
	1
	9
	9
	0
	

	藝術學院
	2
	2
	16
	16
	0
	

	教育學院
	8
	4
	45
	45
	0
	

	醫學院
	3
	2
	10
	10
	0
	

	理工學院
	2
	1
	12
	12
	0
	

	外語學院
	9
	3
	41
	7
	34
	

	民生學院
	20
	11
	160
	160
	0
	

	社會科學院
	4
	3
	25
	25
	0
	

	管理學院
	3
	3
	14
	14
	0
	

	進修部
	1
	1
	8
	8
	0
	

	推廣部
	12
	3
	56
	26
	30
	

	合計
	324
	103
	1944
	1713
	231
	


六、102年8月薪資業務：加班費、助學金統計如表列：
	項目
月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	8月
	71
	127,284
	381
	2,261,919


七、公勞健保險
（一）102年7-8月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數（次）
	保險別
	異動項目
	人數（次）

	
	
	7月
	8月
	
	
	7月
	8月

	公健保
	公保加保
	1
	28
	勞健保
	勞保加保
	51
	104

	
	公保退保
	0
	21
	
	勞保退保
	460
	51

	
	健保加保
	1
	28
	
	健保加保
	19
	62

	
	健保退保
	0
	21
	
	健保退保
	69
	8

	
	健保復保
	0
	0
	
	健保復保
	0
	0

	
	健保停保
	0
	0
	
	健保停保
	0
	0

	
	薪資調整
	6
	146
	
	薪資調整
	56
	60

	公保給付
	養老給付
	10
	0
	勞保給付
	老年給付
	1
	0

	
	死亡給付
	0
	0
	
	職災給付
	0
	0

	
	眷喪津貼
	0
	4
	
	死亡給付
	1
	0

	
	殘廢給付
	0
	0
	
	殘廢給付
	0
	0

	退休人員
保險
	保險加保
	0
	0
	
	生育給付
	0
	0

	
	保險退保
	0
	0
	
	傷病給付
	1
	0


（二）102年7-8月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	項目
月份
	公保
人數
	勞保
人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	7月
	1,285
	316
	1,601
	25
	25

	8月
	1,292
	425
	1,717
	25
	24


註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
八、專職約聘人員管理
102年7-8月份完成約聘人員聘用人數
	聘任職稱
	聘用人數

	專職約聘人員(含新聘、續聘)
	123

	兼職約聘人員(新聘)
	18

	合計
	141


九、各類計畫助理人員
（一）為因應年度關帳之需，102年7月25日和31日各類計畫助理人員管理系統共計發放兩次薪資。
	申請類別
	核定(發)人數

	計畫主持人
	247

	第一次發薪(專任、兼任、臨時)
	1,081

	第二次發薪(臨時助理人員)
	203

	合計
	1,531


（二）102年8月25日學術計畫助理人員管理系統發薪
	申請類別
	核定(發)人數

	計畫主持人
	225

	專任、兼任助理人員
	140

	臨時工資隔月核薪
	0

	合計
	365


十、職員代表小組會議
102.8.13中午12時假野聲樓第二會議室召集新任職員代表進行首次小組會議，並以協調方式產生102學年度參加各層級會議之代表，本屆由林秀娟女士擔任小組召集人；新任職代均表示願意竭誠為同仁們服務，奉獻心力。
貳、人力企劃組
一、教育訓練
102學年度「新進職員人事業務講習會」於102.8.6（二）上午9時至12時假谷欣廳舉辦，新進職員(含專職約聘人員)共67人，出席人數共計50人，請假17人。本次研習活動為促使新進職員同仁瞭解人事業務現行法規及相關作業，會中除說明個人職場角色之權利義務外，並加強「文書處理」共同職能訓練，提昇本校新進職員之工作效能。
二、教師節慶祝大會
本次獲獎教師共有204人，其中教育部資深優良教師獎項獲獎者有93名、本校資深教職員工服務獎項獲獎者有134名、行政院服務獎章獲獎者有11名、中華民國私立教育事業協會獎項獲獎者有50名、其他獎項者有1名，並訂於102年9月25日(星期三)下午1時30分假淨心堂大廳舉辦102學年度「慶祝教師節暨表揚大會」中公開表揚。
三、上網徵才
102年8月本校各單位徵才一覽表如下：
	徵才單位
	聘任職稱
	名額
	備註

	研發處
	職員
	1
	

	總務處營繕組
	專任技工
	1
	

	資訊中心
	職員
	1
	

	醫學院
	職員
	1
	


	附設醫院募款專責小組
	專職約聘人員
	1
	

	附設醫院籌備處

	專職約聘人員
	1
	

	科技管理碩士學位學程在職專班

	專職約聘人員
	1
	

	推廣部

	專職約聘人員
	1
	

	輔仁大學偏鄉教育關懷服務計畫
	專案助理人員
	1
	


四、教職員工統計人數
	計算
基準日
	專任教師
	研究人員
	專任職員
	專職約聘人員
	工友

	102年
8月1日
	在職
	留職
停薪
	專任
	專職
約聘
	在職
	留職
停薪
	學校
預算
	校外
補助
	專任
	約僱

	
	690
	8
	5
	2
	509
	4
	88
	25
	70
	1

	小計
	698
	7
	513
	113
	71

	其他列計
	81
(臨床學科)
	1
(研究助理)
	1
(專任校長)
	2
	0

	總計
	779
	8
	514
	115
	71


五、福利
（一）102學年度第1學期申請本校教職員工子女在校就讀減免學費統計結果，舊生計37人（日間部31人、進修部6人），新生計10人，總計47人。依本校作業時間規定，將配合於9月11日前陸續傳送申請者資料至台新銀行及本校資訊中心。
（二）本校專任教職員工團體保險102年7-8月份加（退）保人數統計如下：
	職稱
	加保人數
	退保人數

	教師/研究人員
	27
	19

	職員/專職約聘人員
	24
	28

	合計
	51
	47
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