輔仁大學101學年度第10次行政會議人事室業務報告
102.07.04.

壹、人事管理組
一、教師資格
101學年度第6次校教評會業於102.6.13於野聲樓第1會議室召開，審議事項如下：
（一）102學年度第1學期專任教師聘任審查計30案(含專任專業技術人員2案)，審議結果28案通過。
（二）102學年度第1學期兼任教師聘任審查計44案，審議結果全數通過。
（三）102學年度第1學期其他聘任案審查計5案(含兼任專業技術人員3案)，審議結果全數通過。
（四）102學年度第1學期專兼任教師改聘審查案共計15案，全數通過。
（五）102學年度第1學期兼任講師送審教師證書共計6案，全數通過。
（六）101學年度第2學期代課追認案計9件，全數通過。
（七）102學年度第1學期升等決審計20案(其中1案俟外審意見審回後再行提會審議)，共計18案通過。
（八）其他提案審查或核備案共計5案(含臨時提案1案)。
二、聘任業務
（一）依據教育部「大學辦理國外學歷採認辦法」之規定，函請駐外單位協助辦理本校教師國外學歷查證共計1件(截至6/30止)。
（二）102學年度第1學期新（續）聘專兼任外籍教師，依就業服務法相關規定，除「取得永久居留證者」或「獲准與本國境內設有戶籍之直系血親共同生活者」得不經雇主申請工作許可外，截至6/30止經本校完成辦理申請工作許可案者共計4件17人次，工作許可將轉發教師辦理居留、延期或變更登記。
（三）教師聘書、聘函繕發
102年6月審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業共計131件(截至6/30)，統計如表列：
	製發聘書
	製發聘函

	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	專約禮聘
	臨床實習
	其他(委員)

	97
	11
	14
	4
	5
	0


（四）102年6月教師擔任校外委員會委員、董事等計5人次；校內各委員會委員聘函登錄案，14案163人次。
三、差勤管理業務
（一）102年6月份各行政主管請（公）假累計如表列:

	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	26
	民生學院
	1

	文學院
	0
	法律學院
	1

	藝術學院
	0
	社會科學院
	6

	傳播學院
	0
	管理學院
	11

	教育學院
	0
	進修部
	1

	醫學院
	6
	全人教育課程中心
	1

	理工學院
	1
	推廣部
	0

	外語學院
	3
	
	

	總計(人次)
	57


（二）102年6月全校教職員請假統計如表列：
	職稱
	假別
	人數(次)

	教師
	公假
	82

	
	公差假
	18

	
	事假
	60

	
	病假
	9

	
	產假
	0

	
	陪產假
	0

	
	喪假
	3

	
	婚假
	0

	總計(人次)
	172

	職員
	休假
	433

	
	事假
	68

	
	病假
	41

	
	公假
	98

	
	公差假
	85

	
	婚假
	3

	
	喪假
	19

	
	產育
	4

	
	補假
	275

	
	生理假
	32

	
	陪產假
	0

	
	家庭照顧假
	120

	
	產前假
	9

	
	公傷病假
	1

	
	延長病假
	0

	總計(人次)
	1,188


（三）自102.6.1-30止職員申請加班補休（加班費）已核准筆次，共計169筆。
	單位
	申請
筆數
	申請
人數
	申請加班
總時數
	補休
時數
	加班費
時數
	備註

	研發處
	6
	3
	48
	48
	0
	

	國際及兩岸教育處
	20
	5
	98
	49
	49
	

	學生事務處
	33
	13
	163
	163
	0
	

	總務處
	22
	6
	101
	101
	0
	

	人事室
	2
	1
	12
	12
	0
	

	公共事務室
	1
	1
	7
	7
	0
	

	資訊中心
	1
	1
	4
	0
	4
	

	附設醫院籌備處
	4
	4
	18
	18
	0
	

	實驗動物中心
	4
	2
	16
	12
	4
	

	使命單位
	10
	7
	58
	58
	0
	各使命室、學輔中心、服務學習中心、宿舍

	文學院
	5
	2
	18
	11
	7
	

	教育學院
	8
	2
	64
	0
	64
	

	醫學院
	13
	4
	49
	21
	28
	

	理工學院
	6
	2
	17
	17
	0
	

	外語學院
	9
	2
	30
	30
	0
	

	民生學院
	11
	8
	81
	81
	0
	

	法律學院
	1
	1
	4
	4
	0
	

	社會科學院
	2
	1
	12
	12
	0
	

	管理學院
	2
	2
	12
	12
	0
	

	全人教育課程中心
	1
	1
	4
	4
	0
	

	進修部
	3
	2
	13
	13
	0
	

	推廣部
	5
	3
	16
	12
	4
	

	合計
	169
	73
	845
	685
	160
	


※註：核計6月份申請已核准申請單，簽核中(8筆)或未申請列入次月合計。
四、職工考核及敘薪業務
（一）謹訂於102年7月10日假野聲樓第2會議室召開「101學年度第2次職工考績審議委員會議」，審議101學年度職工服務考核成績、績優單位及獎金分配。
（二）本校第2次職員「文書企劃職能」統一施測，業於102年5月24日報名截止，計有57位同仁報名。因應第1次考試之回應，本次施測對象新增計畫專案之專任助理人員，並於102年6月24日上午10時至11時40分完成測驗。
五、各類計畫助理
102年6月各類計畫助理人員管理系統核發計畫主持人薪資、助理人員薪資與申請服務證統計表如下：
	申請類別
	核定(發)人數

	計畫主持人
	225

	專任(含兼任、臨時)助理人員
	1,019

	服務證明書
	10

	合計
	1,254


六、102年6月約聘人員聘用人數
	聘任職稱
	聘用人數

	專職約聘人員(新聘、續聘)
	3

	兼職約聘人員(新聘、續聘)
	2

	合計
	5


七、學術界「近親繁殖」衍生問題
(一)「近親繁殖」現象早已普遍存在臺灣高等教育學術圈，其可能衍生教授派系或阻礙了學術研究的創新，然各校新聘教師亦不敢冒然明訂「近親繁殖」條款於法規中。本校為避免「近親繁殖」洐生問題，96.5.31(95)學年度第5次校教評會附帶決議：為求師資來源多元化並促進學術多元發展，建議各單位新聘專任教師時，避免直接聘任本校博士班應屆畢業生，且同一校系畢業之人數比例不宜超過單位員額二分之一。單位若確有特殊需要時，請提供書面說明。
(二)學校教評會之運作如因「近親繁殖」現象而影響學術發展，是否考量增訂教評會委員親屬關係人數比例之規範，然參考其他各校規範，除明訂「審議事項涉及委員本人、配偶及其親屬在三親等以內者，均應予迴避。」外，無另訂組成委員親屬關係人數比例限制(私立學校法及證券交易法有訂)。
貳、人力企劃組
一、退休撫卹離職資遣
（一）102年6月份依據「學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例」之規定辦理彙轉「私校退撫儲金會」覆核給付之申請案件如下：
	項目
月份
	退休
	撫卹
	離職
	資遣
	合計

	6月
	0
	2
	2
	0
	4


（二）102年6月27日上午11：30假淨心堂一樓大廳舉行「歡送退休同仁祈福餐會」，本次出席退休教職員計5位(102年8月退休生效共11位)，同時邀請退休同仁之所屬主管及親朋好友參與陪伴。當日因校長公出，由使命副校長及魏主秘代理校長致辭及頒發退休獎牌禮物等，會中也安排主管介紹所屬退休同仁於輔大的貢獻與趣事，場面溫馨愉悅。
二、公勞健保險
（一）102年6月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	0
	勞健保
	勞保加保
	41

	
	公保退保
	1
	
	勞保退保
	886

	
	健保加保
	0
	
	健保加保
	8

	
	健保退保
	1
	
	健保退保
	65

	
	健保復保
	0
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	0
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	5
	
	薪資調整
	82

	公保給付
	養老給付
	0
	勞保給付
	老年給付
	1

	
	死亡給付
	1
	
	職災給付
	0

	
	眷喪津貼
	5
	
	家屬死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	0

	退休人員
保險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	2

	
	保險退保
	0
	
	傷病給付
	0


（二）102年6月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	項目
月份
	公保
人數
	勞保
人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	6月
	1,284
	1,575
	2,859
	35

(勞16、公19)
	30


註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
三、102年6月薪資業務：加班費、助學金統計如表列：
	項目
月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	6月
	73
	165,003
	1,180
	5,791,198


四、教職員工統計人數
	計算
基準日
	專任教師
	研究人員
	專任職員
	專職約聘
	工友

	102年
6月1日
	在職
	留職
停薪
	專任
	專職
約聘
	在職
	留職
停薪
	學校
預算
	校外
補助
	專任
	約僱

	
	683
	9
	5
	3
	506
	10
	90
	28
	71
	1

	小計
	692
	8
	516
	118
	72

	其他
列計
	81
(臨床學科)
	1

(研究助理)
	1

(專任校長)
	2
	0

	小計
	773
	9
	517
	120
	72


五、上網徵才
102年6月本校各單位徵才一覽表如下：
	徵才單位
	聘任職稱
	名額

	法律學院
	助理教授以上
	1

	義大利文系
	兼任教師
	1

	西班牙語文學系
	專任教師
	1

	義大利文系
	助理教授(含)以上
	1

	呼吸治療學系
	助理教授(含)以上
	1

	哲學系
	助理教授以上
	2

	管理學院
	兼任教學助理
	數名

	哲學系碩士在職專班
	兼職約聘人員
	1

	人事室
	職員
	1

	偏鄉教育關懷服務計畫
	專案助理人員
	2

	研發處研究與倫理推動中心
	專職約聘人員
	1

	研發處校務發展暨評鑑中心
	專職約聘人員
	1

	資訊中心
	專聘約聘人員
	1

	應用美術學系
	職員校內遷調
	1

	應用美術學系
	專任書記
	1

	天主教學術研究中心
	專職約聘人員
	1

	輔幼中心
	專職約聘人員
	1

	全人教育課程中心
	兼職約聘人員
	1

	公共事務室
	書記
	1

	經濟學系
	專職約聘人員
	2

	跨專業長期照護碩士在職專班學位學程
	專職約聘人員
	1

	進修部導師輔導工作組
	兼職約聘人員
	1


六、福利
（一）102.6.17以輔校人字第1020010460號書函週知全校各單位102學年度第1學期申請本校教職員工子女在校就讀減免學費相關事宜，申請時間自即日起至102年6月28日（星期五）止；其子女為大一新生者，最遲至102年8月8日（星期四）提出申請。
（二）本校專任教職員工團體保險102年6月份加（退）保人數統計如下：
	職稱
	加保人數
	退保人數

	教師/研究人員
	0
	1

	職員/專職約聘人員
	4
	2

	工友
	0
	1

	合計
	4
	4


（三）員工福利
	102年6月5日
	新增特約商店：吳永豐文具有限公司

	102年6月7日
	新增企業會員：中華航空公司輔大專屬93折購票網頁

	102年6月10日
	阿瘦皮鞋員工特惠鞋款領取通知

	102年6月10日
	函知特約商店「Franz & Friends法藍瓷音樂餐廳」舉辦新世界白酒發現之旅活動

	102年6月13日
	函知花蓮理想大地渡假飯店教職員暑假專屬優惠住房專案

	102年6月14日
	新增企業會員：義大天悅飯店

	102年6月20日
	新增特約商店：Su 蔬食料理

	102年6月21日
	新增特約商店：花蓮理想大地渡假飯店

	102年6月22日 
	快閃活動：2013輔仁大學畢業季教職員工網路贈獎活動

	102年6月22日
	新增特約商店：台東縣農會東遊季溫泉渡假村

	102年6月24日
	新增特約商店：綠世界生態農場

	102年6月25日
~7月11日
	函知本校獲選台灣高鐵精選企業會員，將於暑假獲得高鐵暑期限量兒童免費乘車兌換券500張，7月11日前第1批索取同仁領取通知

	102年6月26日
	新增特約商店：清境佛羅倫斯渡假山莊

	102年6月26日
	新增特約商店：會來尖石溫泉渡假村

	102年6月26日
	特約商店續約：GoHiking

	102年6月26日
~6月30日
	開放第2批高鐵暑期限量兒童免費乘車兌換券網路索取


七、自強活動：102年6月已公告各單位暑期自強活動行程計20件。
	出發日期
	地點
	承辦窗口

	102.07.12-102.07.13
	明池教學研討之旅
	金融國企系

	102.06.24
	101大樓觀景台.烏來內洞國家森林遊樂區
	外語學院

	102.07.12
	苗栗一日遊~米粉DIY,藺草文化館,愛情果園
	織品系

	102.06.29
	新竹南園渡假村九芎湖一日遊
	出納組

	102.06.29-102.06.30
	霧上桃源青青草原森呼吸之旅
	企管系

	102.06.16
	新竹六福村主題遊樂園生態之旅
	推廣部

	102.06.28
	法鼓山.朱銘美術館,金山風光以友輔仁之旅
	中文系

	102.07.05
	賞遊南園
	心理系

	102.06.22
	銀髮旅健康照護展覽共融之旅
	採購組

	102.06.22
	美術館心靈遊
	資工系

	102.06.30
	東風綠色走廊、國立公共資訊圖書館一日遊
	教育學院

	102.07.19
	大稻埕古蹟與老店巡禮之旅
	化學系

	102.07.19
	台中新社一日遊~菇菇部屋、泡菜DIY、新社古堡
	總務處

	102.07.13
	台灣文化創意產業之旅
	學術交流中心

	102.07.12
	宜蘭觀光工廠與文化體驗一日遊
	餐旅系

	102.06.28
	宜蘭。龍潭湖、望龍埤一日遊
	歷史系

	102.06.28
	大板根及陶瓷博物館一日遊
	英文系

	102.07.19
	宜蘭「林美石磐步道」及「金車蘭花園」生態之旅
	學務處

	102.07.05
	探索台北輕旅行
	教發中心

	102.07.19
	法藍瓷藝術與心靈饗宴之旅
	醫學院


八、其他
（一）職員座談會：101學年度全校職員第2次座談會於102年6月25日上午9時假利瑪竇國際會議廳辦理，本次座談會應出席人數計624人、請假人數153人、缺席人數41人，實出席人數430人；出席率69%。首先由校長致辭勉勵同仁，再由人事室主任簡報重要業務，職員代表隨之提出工作報告，接著是議題討論。會中多數同仁紛紛提出有關考核、升等、差假及校園美化等建言，與會師長均予以回應，並做成記錄列為改善各項措施之參考。會後進行本校102學年度職員代表選舉開票，並請現任職員代表郭明智、張銘惠兩位同仁監票。
（二）訂於102年7月17日(星期三)上午10時假淨心堂，辦理102學年度「主管佈達交接祈福派遣禮」，主管異動單位應配合轉知新任主管務必出席參加，並歡迎續任主管、單位秘書與同仁踴躍參與，見證傳承。中午邀請各級單位主管(含新任、卸任及續任)於交接典禮後，於淨心堂一樓大廳參加主管共融餐會。
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