輔仁大學101學年度第9次行政會議人事室業務報告
102.06.06.

壹、人事管理組
一、教師資格
依本校教師升等辦法第五條規定，升等教師應先檢具履歷表、代表著作、參考著作及教師評鑑審查結果等資料，於系(所)教評會收件截止日前送人事室審查確認其升等資格要件及資料後，再檢具前條所定表件及資料向所屬科(室)、系(所)、中心教評會提出申請，進行初審作業。
人事室審核教師升等資料僅就形式要件(如升等年資、送審著作期刊年限等規範)檢核而非實質內容查核，如系(所)、院另有規定者從其規範，為維護教師權益，請系(所)、院級教評會確實審核送審教師著作是否具原創性、與任教科目相符及所發表期刊具學術性質。
二、聘任業務
（一）函知受理本校102學年度續聘專兼任教師與專任職員請聘相關事宜，請相關單位協助辦理。
（二）函知受理本校102學年度第1學期聘僱外籍教師與研究人員辦理申請(展延)聘僱許可相關事宜。
（三）為確實執行教師在校外兼課須經原學校同意之規定及瞭解本校教師外校兼課情形，人事室於102年5月14日以輔校人字第1020008391號函知本校專任教師至校外兼課暨各教學單位聘請校外專任教師(含公、私立機關專職者)來校兼課，請務必確實依規定於102年8月26日前辦理兼課同意。
（四）教師聘書、聘函繕發
102年5月審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業共計103件(截至5/31)，統計如表列：
	製發聘書
	製發聘函

	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	專約禮聘
	臨床實習
	其他(委員)

	34
	67
	0
	2
	0
	0


（五）102年5月核發教職員證共計12件。
（六）102年5月教師擔任校外委員會委員、董事等計5人次；校內各委員會委員聘函登錄案，8案74人次。
三、差勤管理業務
（一）102年5月份各行政主管請（公）假累計如表列:

	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	48
	民生學院
	8

	文學院
	1
	法律學院
	1

	藝術學院
	0
	社會科學院
	0

	傳播學院
	1
	管理學院
	10

	教育學院
	3
	進修部
	5

	醫學院
	6
	全人教育課程中心
	1

	理工學院
	3
	推廣部
	1

	外語學院
	3
	
	

	總計(人次)
	91


（二）102年5月全校教職員請假統計如表列：
	職稱
	假別
	人數(次)

	教師
	公假
	60

	
	公差假
	16

	
	事假
	51

	
	病假
	17

	
	產假
	0

	
	陪產假
	0

	
	喪假
	3

	
	婚假
	1

	總計(人次)
	148

	職員
	休假
	430

	
	事假
	65

	
	病假
	56

	
	公假
	80

	
	公差假
	138

	
	婚假
	1

	
	喪假
	16

	
	產育
	6

	
	補假
	345

	
	生理假
	42

	
	陪產假
	1

	
	家庭照顧假
	132

	
	產前假
	6

	
	公傷病假
	2

	
	延長病假
	0

	總計(人次)
	1,320


（三）自102.5.1-31止職員申請加班補休（加班費）已核准筆次，共計278筆。
	單位
	申請
筆數
	申請
人數
	申請加班
總時數
	補休
時數
	加班費
時數
	備註

	人事室
	1
	1
	8
	8
	0
	

	國際及兩岸教育處
	14
	6
	50
	43
	7
	

	學生事務處
	67
	20
	303
	270
	33
	

	總務處
	27
	5
	125
	125
	0
	

	公共事務室
	5
	4
	35
	35
	0
	

	資訊中心
	4
	2
	28
	8
	20
	

	附設醫院籌備處
	14
	11
	57
	57
	0
	

	實驗動物中心
	6
	3
	24
	24
	0
	

	使命單位
	15
	7
	85
	85
	0
	各使命室、學輔中心、服務學習中心、宿舍

	天主教學術研究院
	8
	5
	56
	56
	0
	

	文學院
	15
	4
	73
	73
	0
	

	藝術學院
	6
	1
	38
	0
	38
	

	教育學院
	7
	4
	50
	32
	18
	

	醫學院
	2
	2
	8
	8
	0
	

	理工學院
	7
	3
	15
	15
	0
	

	外語學院
	30
	7
	117
	103
	14
	

	民生學院
	1
	1
	4
	4
	0
	

	法律學院
	3
	3
	9
	9
	0
	

	社會科學院
	13
	4
	56
	56
	0
	

	管理學院
	7
	7
	43
	43
	0
	

	進修部
	13
	2
	32
	32
	0
	

	推廣部
	10
	3
	46
	22
	24
	

	全人中心
	3
	3
	24
	24
	0
	

	合計
	278
	108
	1,286
	1,132
	154
	


※註：核計5月份申請已核准申請單，簽核中(48筆)或未申請列入次月合計。
四、職工考核及敘薪業務
（一）102.05.01以輔校人字第1020007431號函知辦理本校101學年度專任職工年度服務成績考核及差勤相關事宜。配合本校組織系統，除各學術單位以院為責任中心外，行政單位及使命單位依歷年執行考核方式整併為「考核單位」；職工考核表、單位績效評估表及獎金分配建議單等密封後，於5月31日前一併送至人事室續辦。差勤考核配合學年度起迄日期，由人事室統一核計後，於102年9月併同薪資發給考績獎金及全勤獎金。
（二）配合辦理退撫給付案之申請，核發本校教職員工成績考核證明書共計2份。
五、各類計畫助理
（一）各類計畫助理人員新系統「主持人代理人暨專任助理發薪」等相關問題討論於102年5月20日(星期一)下午2:00-2:50於聖言樓-SF442召開。與會人員計有資訊中心校資二組2人、本室2人，確認各類計畫主持人可否設定代理人與專任助理發薪細節討論。
（二）各類計畫助理人員：兼任、臨時助理納保等細節討論於102年5月21日(星期二)中午12:40-13:45假野聲樓谷欣廳召開。
（三）102年5月各類計畫助理人員管理系統核發計畫主持人薪資、助理人員薪資與申請服務證統計表如下：
	申請類別
	核定(發)人數

	計畫主持人
	965

	專任(含兼任、臨時)助理人員
	225

	服務證明書
	15

	合計
	1,205


六、102年5月約聘人員聘用人數
	聘任職稱
	聘用人數

	專職約聘人員(新聘、續聘)
	3

	兼職約聘人員(新聘、續聘)
	0

	合計
	3


貳、人力企劃組
一、退撫業務
體育系張宏亮教授不幸於102年5月17日因病辭世，依據「學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例」之規定辦理張教授之撫卹案，完成初核及私校儲金會系統登錄作業後，於102.06.03函彙轉「私校退撫儲金會」覆核給付申請。
二、服務獎勵案
102年中華民國私立教育事業協會「第27屆弘道獎」、「第36屆資深優良教師暨第14屆模範教師獎勵」三項獎勵推薦案，另以102年5月13日輔校人字第1020008190號發文函知各院轉知所屬單位辦理推薦，受理截止日為102年5月20日。本次共推薦弘道獎教師1名、模範教師7名及資深優良教師45名。
三、教育訓練
101學年度第2期「開口說英語」課程傍晚班於102年5月20日至102年6月20日開課，共計18位同仁報名，課程安排以外籍生在校園生活時常諮詢的內容為課程主題進行口說練習，期能在輕鬆的氣氛下提升同仁學習英語的興趣並能提升同仁們服務外籍學生品質。
四、公勞健保險
（一）102年5月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	1
	勞健保
	勞保加保
	53

	
	公保退保
	0
	
	勞保退保
	67

	
	健保加保
	8
	
	健保加保
	12

	
	健保退保
	10
	
	健保退保
	15

	
	健保復保
	0
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	0
	
	健保停保
	

	
	薪資調整
	38
	
	薪資調整
	272

	公保給付
	養老給付
	0
	勞保給付
	老年給付
	0

	
	死亡給付
	1
	
	職災給付
	2

	
	眷喪津貼
	2
	
	家屬死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	0

	退休人員
保險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	0

	
	保險退保
	0
	
	傷病給付
	1


（二）102年5月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	項目
月份
	公保
人數
	勞保
人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	5月
	1,286
	1,582
	2,868
	35

(勞16、公19)
	30


註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
五、102年5月薪資業務：加班費、助學金統計如表列：
	項目
月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	5月
	111
	211,916
	1,068
	5,380,462


六、教職員工統計人數
	計算
基準日
	專任教師
	研究人員
	專任職員
	專職約聘
	工友

	102年
5月1日
	在職
	留職
停薪
	專任
	專職
約聘
	在職
	留職
停薪
	學校
預算
	校外
補助
	專任
	約僱

	
	684
	9
	5
	3
	503
	11
	90
	28
	71
	1

	小計
	693
	8
	514
	118
	72

	其他
列計
	82
(臨床學科)
	1

(研究助理)
	1

(專任校長)
	2
	0

	小計
	775
	9
	515
	120
	72


七、上網徵才
102年5月本校各單位徵才一覽表如下：
	徵才單位
	聘任職稱
	名額

	數位學伴線上課業輔導計畫-系統維運
	專案助理人員
	1

	男生宿舍
	兼職約聘人員
	2

	經濟學系
	職員校內遷調
	1

	經濟學系
	職員
	1

	總務處營繕組
	技工
	1

	人事室
	職員校內遷調
	1

	品牌與時尚經營管理碩士學位學程
	專職約聘人員
	1

	醫學院老人照顧資源中心
	行政助理
	1

	會計學系
	專職約聘人員
	1

	輔幼中心
	專職約聘人員
	3

	學生輔導中心
	專職約聘人員(諮商心理師)
	1


八、員工福利
	日期
	內容

	102年5月7日~5月13日
	函知全省特力屋(B&Q)提供本校教職員工88折專屬優惠折扣週

	102年5月10日
	新增特約商店：洋廚房義式料理坊

	102年5月11日
	函知新北市政府環保局「舊愛新歡跳蚤市場」活動～二手物資募集活動

	102年5月13日
	新增特約商店：Franz & Friends法藍瓷音樂餐廳

	102年5月15日
	捷安特「102年鐵馬環台活動說明暨單車騎乘時安全設備使用方法」說明及現場獨家提供「輔仁大學教職員工生獨享優惠購車專案」

	102年5月15日
	新增特約商店：Amo阿默蛋糕

	102年5月15日
	函知本校教職員工為郵局薪轉戶，可享每月跨行提款3次免手續費

	102年5月23日
	函知即日起至102年12月31日止，「捷安特(Giant)公司」特別提供本校教職員工生獨享環島專案折扣

	102年5月27日
	新增特約商店：國都汽車(TOYOTA)丹鳳服務廠

	102年5月28日~6月23日
	函知本校獲選台灣高鐵精選企業會員，將於暑假獲得高鐵暑期限量兒童免費乘車兌換券(約為500張) ，請同仁於指定網頁登記索取

	102年5月31日
	函知本校公共事務室已簽訂的特約飯店名單


九、自強活動
截至102.05.31為止，新增公告10件暑期自強活動行程：
	出發日期
	地點
	承辦窗口

	102/07/12(五)~13(六)
	台南歡喜2日遊
	淨心堂宗輔中心

	102/07/12(五)
	烏來福山部落悠遊行~溪遊德拉楠.巧遇馬告香
	耶穌會使命室

	102/07/12(五)
	後慈湖健行之旅
	研發處

	102/07/19(五)
	找茶學茶道活動
	公共事務室

	102/07/26(五)~27(六)
	南投竹山天梯.武岫農場 台大林場之旅
	教務處課務組

	102/07/13(六)
	宜蘭香草菲菲望龍埤一日遊
	公共事務室

	102/07/12(五) 
	小烏來天空步道後慈湖一日遊
	總務處出納組

	102/07/18(四)~/22(一)
	米老鼠玩威尼斯人歡樂五日
	學生輔導中心

	102/07/12(五)
	蠟藝彩繪館、豆奶觀光工廠親子一日遊
	外語學院

	102/07/05(五)
	宜蘭勝洋休閒農場遊
	會計室


十、其他
102.05.16中午12時假羅耀拉1樓會議室辦理行政單位職員兼任主管共識共融工作坊，首先由人事室主任簡介學校推展之行政措施，並和主管們意見交流，廣納建言。近30位與會主管均紛紛發言提供意見，已作成記錄列為推動行政措施之參考。
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