輔仁大學101學年度第6次行政會議人事室業務報告
102.03.14.

壹、人事管理組
一、教師資格
（一）102年2月份教育部來文函知違反送審教師資格規定案件：
	來文時間
	違反事件學校
	送審等級
	違反事由
	處置

	102.02.05
	永達技術學院
	助理教授
	違反學術倫理
(抄襲)
	5~7年內不受理其
教師資格審查

	102.02.19
	臺灣觀光學院
	助理教授
	違反學術倫理
(抄襲)
	5年內不受理其
教師資格審查


（二）外籍教師工作許可
1.101學年度第2學期新（續）聘專兼任外籍教師，依就業服務法相關規定，除「取得永久居留證者」或「獲准與本國境內設有戶籍之直系血親共同生活者」得不經雇主申請工作許可外，截至2月28日止經本校完成辦理申請工作許可案並獲准核發者，共計2件4人次，工作許可將轉發教師辦理居留、延期或變更登記。
2.101學年度第2學期外籍兼任教師因故無法繼續授課，依「就業服務法」與「雇主聘僱外國人許可及管理辦法」規定，已於期限內完成工作許可廢止，共計1件1人次。
（三）國外學歷查證
依據教育部「大學辦理國外學歷採認辦法」之規定，函請駐外單位協助辦理本校教師國外學歷查證獲回覆者，本月截至2月28日止計有1件。
（四）教師資格送審
102年1-2月(截至2/28止)，本校專兼任教師申請以學位文憑及專門著作送審教育部教師資格證書者如表列：
	送審類別
	教授
	副教授
	助理教授
	講師
	合計

	文憑送審（專任）
	0
	0
	5
	0
	5

	文憑送審（兼任）
	0
	0
	4
	8
	12

	專門著作（專任）
	0
	0
	0
	0
	0

	專門著作（兼任）
	0
	0
	0
	10
	0

	合計
	0
	0
	9
	18
	27


二、聘任業務
（一）教師聘書、聘函繕發
102年1-2月審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業共計40件(截至2/28)，統計如表列：
	製發聘書
	製發聘函
	聯合聘書

	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	專約禮聘
	臨床實習
	

	11
	21
	0
	0
	7
	1


（二）102年1-2月新聘編制內專任職員共計3人；核發教職員證共計21件。
（三）102年1-2月教師擔任校外委員會委員、研究員等計10人次；校內各委員會委員聘函登錄案，24案111人次。
三、超（減）鐘點業務
101學年度第2學期本校各教學單位專簽呈請同意超（減）鐘點教師人次（截至102.2.19止）統計如表列：
	專兼(人次)＼學期
	100學年度
	101學年度

	
	上
	下
	小計
	上
	下
	小計

	專任教師(超、減鐘點)
	52
	14
	66
	63
	11
	74

	兼任教師
	2
	7
	9
	38
	21
	59

	合計
	54
	21
	75
	101
	32
	133


四、差勤管理業務
（一）102年1-2月份各行政主管請（公）假累計如表列:

	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	55
	民生學院
	8

	文學院
	2
	法律學院
	2

	藝術學院
	2
	社會科學院
	5

	傳播學院
	3
	管理學院
	17

	教育學院
	8
	進修部
	4

	醫學院
	12
	全人教育課程中心
	0

	理工學院
	6
	推廣部
	0

	外語學院
	8
	
	

	總計(人次)
	132


（二）102年1-2月全校教職員請假統計如表列：
	職稱
	假別
	人數(次)

	教師
	公假
	72

	
	公差假
	26

	
	事假
	47

	
	病假
	1

	
	產假
	0

	
	陪產假
	0

	
	喪假
	1

	
	婚假
	2

	
	公傷假
	0

	總計(人次)
	149

	職員
	休假
	721

	
	事假
	151

	
	病假
	124

	
	公假
	659

	
	公差假
	209

	
	婚假
	7

	
	喪假
	40

	
	產育
	7

	
	補假
	464

	
	生理假
	74

	
	陪產假
	0

	
	家庭照顧假
	215

	
	產前假
	26

	
	公傷病假
	5

	
	延長病假
	0

	總計(人次)
	2,702


（三）自102.1.1-31止職員申請加班補休（加班費）已核准筆次，共計211筆。
	單位
	申請
筆數
	申請
人數
	申請加班
總時數
	補休
時數
	加班費
時數
	備註

	研究發展處
	2
	1
	5
	5
	0
	

	國際及兩岸教育處
	21
	5
	97
	92
	5
	

	學生事務處
	19
	13
	136
	136
	0
	

	總務處
	13
	4
	64
	50
	14
	

	人事室
	3
	2
	8
	8
	0
	

	公共事務室
	5
	5
	23
	23
	0
	

	資訊中心
	5
	1
	20
	20
	0
	(支援系所)

	附設醫院籌備處
	7
	4
	29
	29
	0
	

	實驗動物中心
	23
	5
	107
	81
	26
	

	使命單位
	22
	17
	150
	150
	0
	各使命室、學輔中心、服務學習中心、宿舍

	文學院
	3
	2
	12
	12
	0
	

	教育學院
	13
	6
	82
	61
	21
	

	醫學院
	5
	2
	24
	7
	17
	

	理工學院
	7
	3
	29
	29
	0
	

	外語學院
	11
	4
	38
	38
	0
	

	民生學院
	9
	9
	68
	68
	0
	

	法律學院
	1
	1
	2
	2
	0
	

	社會科學院
	6
	2
	26
	26
	0
	

	管理學院
	13
	8
	93
	93
	0
	

	進修部
	5
	3
	21
	21
	0
	

	推廣部
	18
	2
	113
	94
	19
	

	合計
	211
	99
	1,147
	1,045
	102
	


（四）自102.2.1-28止職員申請加班補休（加班費）已核准筆次，共計89筆。
	單位
	申請
筆數
	申請
人數
	申請加班
總時數
	補休
時數
	加班費
時數
	備註

	研究發展處
	3
	1
	21
	21
	0
	

	國際及兩岸教育處
	14
	4
	85
	61
	24
	

	學生事務處
	20
	11
	93
	93
	0
	

	總務處
	7
	4
	29
	29
	0
	

	人事室
	1
	1
	6
	6
	0
	

	附設醫院籌備處
	4
	3
	17
	17
	0
	

	實驗動物中心
	1
	1
	4
	4
	0
	

	使命單位
	3
	2
	20
	20
	0
	宿舍

	文學院
	4
	2
	16
	16
	0
	

	傳播學院
	4
	2
	20
	20
	0
	

	教育學院
	1
	1
	7
	0
	7
	

	醫學院
	5
	2
	12
	12
	0
	

	理工學院
	2
	2
	8
	8
	0
	

	外語學院
	12
	4
	44
	44
	0
	

	法律學院
	1
	1
	8
	8
	0
	

	管理學院
	3
	2
	13
	13
	0
	

	進修部
	2
	2
	5
	5
	0
	

	推廣部
	2
	1
	14
	0
	14
	

	合計
	89
	46
	422
	377
	45
	


五、職工考核及敘薪業務
（一）102.3.1以輔校人字第1020003067號函，函知受理101學年度各單位提報所屬職工同仁因執行業務表現優異或不當等獎懲案件，並於102.4.30前送人事室續辦。
（二）因應職員考核制度之變更，為協助主管瞭解職員個人績效及單位績效評核原則、獎金分配方式及核給條件等設計，訂於102.4.16（星期二）下午及102.4.17（星期三）上午舉行2場次「職員考核制度運作說明會」，請各單位主管務必擇一場次參加。 

（三）2月份核發本學期新進教職員10名及升等教師18名敘薪（改敘）通知書，共計28份。
（四）本校101學年度第2學期新進專任教師7名及職員3名共計10員敘薪名冊送敘薪審查學校審核。
六、各類計畫助理人員管理
（一）各類計畫助理人員新系統與薪資細節討論分別於於102年1月9日(星期三)下午2:10-3:50與102年1月11日下午2:10-3:30於野聲樓三樓心靈之窗召開。與會人員計有資訊中心校資二組2人、會計室8人、本室3人，確認助理請領薪資流程與會計結案等細節修改。
（二）各類計畫助理人員新系統經費來源區分與臨時工資補發放細節討論於102年2月26日(星期三)下午2:10-3:35於聖言樓SF442召開。與會人員計有資訊中心校資二組2人、會計室2人、本室2人，確認系統經費來源區分與臨時助理薪資補發流程。
（三）102年1-2月學術計畫助理人員管理系統審核與申請服務證明書統計表：
	申請類別
	核定(發)人數

	專任(含兼任、臨時)助理人員
	201

	服務證明書
	45

	合計
	246


七、102年1-2月約聘人員聘用人數
	聘任職稱
	聘用人數

	專職約聘人員(新聘、續聘)
	43

	兼職約聘人員(新聘、續聘)
	4

	合計
	47


貳、人力企劃組
一、退撫業務
102年2月22日下午13:00-15:30假野聲樓一樓谷欣廳舉辦「私立學校教職員個人退儲專戶自主投資各項業務綜合說明會」，函知本校編制內專任教職同仁踴躍報名參加。本次說明會特別邀請儲金管理會林惠蓮執行長、富蘭克林投顧邱良弼講師及中國信託商業銀行陳詩薇襄理到校說明個人退儲專戶自主投資各項業務、投資運用及實際操作介紹。
二、公勞健保險
（一）102年1-2月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	1
	勞健保
	勞保加保
	268

	
	公保退保
	1
	
	勞保退保
	244

	
	健保加保
	29
	
	健保加保
	50

	
	健保退保
	39
	
	健保退保
	40

	
	健保復保
	0
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	2
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	0
	
	薪資調整
	13

	公保給付
	養老給付
	5
	勞保給付
	老年給付
	0

	
	死亡給付
	1
	
	職災給付
	0

	
	眷喪津貼
	7
	
	家屬死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	1

	退休人員
保險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	0

	
	保險退保
	1
	
	傷病給付
	0


（二）102年1-2月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	項目
月份
	公保
人數
	勞保
人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	1月
	1,292
	1,247
	2,539
	36
	29

	2月
	1,282
	1,537
	2,819
	35
	29


註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
三、102年1-2月薪資業務：加班費、助學金統計如表列：
	項目
月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	1月
	98
	186,229
	1,316
	5,031,049

	2月
	77
	144,577
	534
	2,736,327


四、教職員工統計人數
	計算
基準日
	專任教師
	研究人員
	專任職員
	專職約聘人員
	工友

	102年
3月1日
	在職
	留職
停薪
	專任
	專職
約聘
	在職
	留職
停薪
	學校
預算
	校外
補助
	專任
	約僱

	
	684
	9
	5
	3
	503
	8
	87
	26
	71
	1

	小計
	693
	8
	511
	113
	72

	其他列計
	82
(臨床學科)
	1

(研究助理)
	1

(專任校長)
	2
	0

	小計
	775
	9
	512
	115
	72


五、上網徵才
102年1-2月本校各單位徵才一覽表如下：
	徵才單位
	聘任職稱
	名額

	食品科學系
	助理教授(含以上
	1

	法律學院
	助理教授
	3

	中國文學系
	助理教授(含)以上
	3

	教育領導與發展研究所
	助理教授(含)以上
	1

	音樂系
	兼任助理教授(含)以上
	2

	織品服裝學系
	助理教授級以上
	2

	圖書資訊學系
	助理教授以上
	1

	織品服裝學系
	助理教授(含)以上
	1

	天主教學術研究中心
	副研究員暨助理研究員
	共3名

	全人教育課程中心
	專案教學人員
	1

	哲學與文化月刊社
	兼任約聘人員
	1

	傳播學院
	職員校內遷調
	1

	傳播學院
	書記
	1

	資訊中心
	職員
	2

	人事室
	職員校內遷調
	1

	人事室
	書記
	1

	護理學系
	兼任研究助理
	1-2

	國際及兩岸教育處
	專職約聘人員
	1

	護理學系
	專職約聘人員
	3

	輔幼中心
	專職約聘人員
	1

	資訊中心
	短期專職約聘人員
	1

	管理學院
	兼任教學助理
	1

	數位學伴線上課業輔導計畫-系統維運
	專案助理人員
	1

	中國聖職使命室
	職員校內遷調
	1

	學務處
	專職約聘人員
	1


六、職員座談會
101學年度全校職員第1次座談會於102年1月29日上午9時假利瑪竇國際會議廳辦理，本次座談會應出席人數計621人、請假101人、缺席19人，實出席人數501人；出席率81%。由於績效考核新制即將自102學年度起實施，人事室主任針對運作原則及相關規定提出詳盡說明，職員代表隨之報告這學期的工作內容，接著是討論「輔仁大學職員參加各層級會議代表選舉實施要點」修正案。最後安排一場生命教育專題演講，由學輔中心邀請全國自殺防治中心顧問劉惠玲老師主講。
七、福利
（一）本校102年1月1日起團保仍由國泰世紀產物保險股份有限公司承保，團體保險之相關資料(共2頁)已於本室「福利快訊」-教職員工團體保險規劃專區網頁更新內容，團體保險證總計1,465張已於102.01.25發送完畢。
（二）專任教職員工免費健檢活動：
1.本校101學年度健檢活動已自102年1月9日起至3月底止分五梯次施行，實驗室同仁依規定健檢活動亦於1月31日函知排檢。
2.本次由永和耕莘醫院承作，搭乘捷運新莊中和線至頂溪站步行3分鐘即可抵達。
3.請依照單位時程分配表於表訂排檢日期前逕向永和耕莘醫院健檢中心預約，並交付健檢基本資料表，同仁如有需要加選其他健檢項目，該院以85折優惠價承作，惟必須現場付清。
4.100學年度學期結束前已健檢過之主管，將另函通知。
5.檢查當日報到時請攜帶本健檢專函、身份證件及健保IC卡。
6.職工同仁應於不影響單位業務前提下，互相協調排檢時間，經單位主管同意後予以公假一日。
（三）本校專任教職員工團體保險102年1-2月份加（退）保人數統計如下：
	職稱
	加保人數
	退保人數

	教師/研究人員
	12
	12

	職員/專職約聘人員
	17
	8

	合計
	29
	20


八、其他
（一）人事費預算：102學年度人事費預算初稿資料電子檔，已於102.1.15利用E-MAIL發送至全校各院秘書及行政單位秘書電子信箱。為配合學校預算作業時程，於102.2.18回收各單位編列完成之資料紙本及電子檔進行複核，另102.3.6前送回各單位預算，俾便各單位登錄預算系統。
（二）102年1月17日上午11時假淨心堂一樓大廳舉行「歡送退休同仁祈福餐會」，本次出席退休同仁計有3位(102年2月退休生效為11位)，除校長、副校長、校牧外，也邀請退休同仁之所屬主管及單位同仁計60餘人參與陪伴，會中安排與本校已退休教職工相見歡，場面溫馨和樂。
（三）102年1月18日配合研發處辦理101學年度「主管共識營」活動，本室同仁負責活動報到、茶敘、午餐及伴手禮等服務事項。
（四）本校第一次職員「文書企劃職能」統一施測，業於102年1月22日完成。本次測驗報名人數為75人，應考人數61人。經送兩位評分委員核閱，平均七十分為及格，並核發及格證明書。依評分結果通過測驗人員共計32人，通過率為52.5%。
（五）102年2月18日假淨心堂舉行102年新春團拜及摸彩活動，讓全校教職員工在新學期互道恭喜，增進同仁情感及工作士氣。出席之教職員工人數約700餘人，團拜氣氛熱鬧歡樂，過程圓滿順利。
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