輔仁大學101學年度第3次行政會議人事室業務報告
101.11.08.

壹、人事管理組
一、教師資格審查
（一）教師評審委員會
101學年度第2次校教評會業於101.10.4假野聲樓第一會議室召開，審議事項如下：
	審議事項
	教授
	副教授
	助理教授
	講師
	合計

	101學年度第2學期升等綜合審查
	8
	19
	3
	
	30

	代課追認案
	
	1
	
	
	1

	延長服務
	1
	
	
	
	1

	其他提案
	
	
	
	
	3

	臨時提案
	
	
	
	
	4

	受理審議案合計
	
	
	
	
	39


（二）教師輔導評鑑
依據本校新進教師服務辦法第十條之規定,為協助新聘講師及助理教授通過考核，函請各單位指派所屬資深教師於101學年度第1學期新進教師初聘期間，給予教學、研究、輔導及服務等各項工作之輔導，並於院、系（所）教評會中提出報告，做為考核、評鑑之參考。
（三）外籍教師工作許可
101學年度第1學期新（續）聘專兼任外籍教師，依就業服務法相關規定，除「取得永久居留證者」或「獲准與本國境內設有戶籍之直系血親共同生活者」得不經雇主申請工作許可外，截至10月31日止經本校完成辦理申請工作許可案者共計1件1人次，工作許可將轉發教師辦理居留、延期或變更登記。
（四）國外學歷查證
依據教育部「大學辦理國外學歷採認辦法」之規定，函請駐外單位協助辦理本校教師國外學歷查證並獲回函者，10月份共計1件。
（五）教師資格送審
101年10月(截至10/31止)，本校專兼任教師申請以學位文憑及專門著作送審教育部教師資格證書者如表列：
	送 審 類 別
	教授
	副教授
	助理教授
	講  師
	合  計

	文憑送審（專任）
	0
	1
	0
	0
	1

	文憑送審（兼任）
	0
	0
	10
	0
	10

	專門著作（專任）
	0
	0
	0
	0
	0

	專門著作（兼任）
	0
	0
	0
	0
	0

	合    計
	0
	1
	10
	0
	11


二、教師兼課同意
教育部多次重申各校須遵守「專任教師在校外兼課需經原學校同意之規定」，各校如因教學需要，擬聘他校專任教師為兼任教師時，須於當學期開學前函徵同意，以免耽誤各校課程安排，本校邀聘他校教師來校兼課，未依規定於開課前提出申請之單位如下：
	申請系所
	申請日期
	件數

	進修經濟
	10月1日
	1

	社會系
	10月1日
	1

	織品系
	10月4日
	1

	體育系
	10月2日
	1

	跨文化所
	10月9日
	4

	體育系
	10月9日
	1

	大傳學士學程
	10月30日
	1


三、聘任業務
（一）教師聘書、聘函繕發
101年10月審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業共計26件(截至10/31)，統計如表列：
	製發聘書
	製發聘函

	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	專約禮聘
	臨床實習
	其他(委員)

	1
	23
	2
	0
	0
	0


（二） 依董事會第17屆第14次、第15次會議決議及教育部101年10月11日臺人(一)字第1010188169號函辦理本校職員現行以「主任」、「組長」、「秘書」職稱聘任改聘案。於10月24日(週三)上午11:00安排渠等說明改聘相關事宜，並於101年10月29日以輔校人字第1010018587號函知全校並通知案內同仁換發「編纂」聘書，改聘生效日期自101年10月1日起生效。另依本校職員服務規則、敘薪辦法等之規定，職稱改聘為同級「編纂」（與原職稱達年功俸頂點625俸點相同）不影響其權益與福利。
（三）101年10月新聘編制內專任職員共計1人。
（四）教師擔任校外委員會委員、顧問等核計4人次；校內各委員會委員聘函登錄案，38案663人次。
（五）101年10月份核發教職員證共計10件。
四、差勤管理業務
（一）101年10月份各行政主管請（公）假累計如表列:

	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	51
	民生學院
	6

	文學院
	1
	法律學院
	0

	藝術學院
	0
	社會科學院
	3

	傳播學院
	7
	管理學院
	6

	教育學院
	21
	進修部
	0

	醫學院
	12
	全人教育課程中心
	1

	理工學院
	2
	推廣部
	2

	外語學院
	4
	
	

	總計(人次)
	116


（二）101年10月全校教職員請假統計如表列：
	職稱
	假別
	人數(次)

	教師
	公假
	106

	
	公差假
	21

	
	事假
	58

	
	病假
	4

	
	產假
	3

	
	陪產假
	0

	
	喪假
	2

	
	婚假
	0

	
	公傷假
	0

	總計(人次)
	194

	職員
	休假
	411

	
	事假
	70

	
	病假
	52

	
	公假
	73

	
	公差假
	98

	
	婚假
	1

	
	喪假
	30

	
	產育
	7

	
	補假
	234

	
	生理假
	36

	
	陪產假
	1

	
	家庭照顧假
	154

	
	產前假
	13

	
	公傷病假
	4

	
	延長病假
	0

	總計(人次)
	1,184


（三）101年10月職員申請加班補休（加班費）已核准筆次，共計261筆。
	單位
	申請
筆數
	申請
人數
	申請加班
總時數　
	補休
時數
	加班費
時數
	備註

	秘書室
	0
	0
	0
	0
	0
	

	教務處
	5
	1
	12
	0
	12
	

	研究發展處
	0
	0
	0
	0
	0
	

	國際及兩岸教育處
	6
	3
	21
	21
	0
	

	學生事務處
	71
	18
	324
	316
	8
	

	總務處
	4
	4
	17
	17
	0
	

	稽核室
	0
	0
	0
	0
	0
	

	人事室
	1
	1
	3
	3
	0
	

	會計室
	0
	0
	0
	0
	0
	

	校史室
	0
	0
	0
	0
	0
	

	法務室
	0
	0
	0
	0
	0
	

	公共事務室
	4
	2
	20
	14
	6
	

	出版社
	0
	0
	0
	0
	0
	

	資訊中心
	5
	5
	29
	21
	8
	(支援系所)

	附設醫院籌備處
	10
	9
	52
	52
	0
	

	實驗動物中心
	11
	5
	44
	28
	16
	

	使命單位
	13
	7
	83
	83
	0
	各使命室、學輔中心、服務學習中心、宿舍

	天主教學術研究中心
	10
	5
	60
	60
	0
	

	全人教育課程中心
	0
	0
	0
	0
	0
	

	文學院
	6
	2
	22
	22
	0
	

	藝術學院
	0
	0
	0
	0
	0
	

	傳播學院
	1
	1
	4
	4
	0
	

	教育學院
	0
	0
	0
	0
	0
	

	醫學院
	17
	4
	49
	25
	24
	

	理工學院
	29
	8
	55
	55
	0
	

	外語學院
	23
	5
	74
	74
	0
	

	民生學院
	3
	3
	24
	24
	0
	

	法律學院
	1
	1
	3
	3
	0
	

	社會科學院
	9
	5
	32
	32
	0
	

	管理學院
	12
	6
	73
	73
	0
	

	進修部
	14
	5
	25
	25
	0
	

	推廣部
	6
	1
	28
	12
	16
	

	合計
	261
	101
	1,054
	964
	90
	


五、職工考核及敘薪業務
（一）101年10月17日以輔校人字第1010017749號函，公布修正後「輔仁大學職工考績審議委員會設置辦法」暨條文對照表。
（二）101年10月29日（星期一）12時假焯炤館一樓演講廳舉行「職員考核制度運作說明會」，除說明職員考核修正重點及運作程序外，並收集同仁意見。
（三）訂於101年11月13日(星期二) 12:10假野聲樓3樓第二會議室召開101學年度第1次職工考績審議委員會議，除例行業務報告外，審議事項為年度考績2案，專案獎勵6案共計8案。
（四）本校101學年度本校101學年度新進專任教職員25員敘薪名冊送私校退撫儲金管理委員會備查。
（五）敘薪審查/諮詢負責學校調整自101年11月1日，本校新進教職員之敘薪，送中國文化大學人事室審查。
（六）配合辦理退撫給付案之申請，核發本校教職員工成績考核證明書共計8份。
六、學術計畫助理人員管理
101年10月學術計畫助理人員管理系統審核與申請服務證明書統計表
	申   請   類   別
	核 定(發) 人 數

	專任(含兼任、臨時)助理人員
	597

	服務證明書
	17

	合計
	614


七、101年10月約聘人員聘用人數
	聘   任   職   稱
	聘  用  人  數 

	專職約聘人員(新聘)
	16

	兼職約聘人員(新聘、續聘)
	1

	合計
	17


貳、人力企劃組
一、退撫資遣離職
（一）依「學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例」之規定辦理102.1.1-2.1退休生效之專任教職員共計10位，已完成初核並具函彙轉「私校退撫儲金會」覆核辦理給付申請。
（二）依據學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例第二十四條第一項暨施行細則第三十條辦理本校101年10月專任編制內離職人員離職給與選擇統計如下：
	月份
	離職人數
(專任編制內)
	離職給與選擇

	
	
	【請領】
	【暫不選擇】

	10月
	1
	0
	1


二、教育訓練
（一）申請登錄輔仁大學學習活動（教育訓練）認證10月份共計2件。
（二）配合登錄本校正式學生6位具公務員身分者之學習時數於「行政院人事行政總處公務人員終身學習網」。
	月份
	系所
	人數
	學分數/人

	10月
	學法二
	2
	14

	
	學法三
	3
	15、18、35

	
	宗教碩職三
	1
	36


三、公勞健保險
（一）101年10月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	0
	勞健保
	勞保加保
	281

	
	公保退保
	1
	
	勞保退保
	90

	
	健保加保
	8
	
	健保加保
	42

	
	健保退保
	6
	
	健保退保
	18

	
	健保復保
	0
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	0
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	167
	
	薪資調整
	132

	公保給付
	養老給付
	0
	勞保給付
	老年給付
	1

	
	死亡給付
	0
	
	職災給付
	3

	
	眷喪津貼
	0
	
	家屬死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	0

	退休人員
保險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	0

	
	保險退保
	0
	
	傷病給付
	0


（二）101年10月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	     項目
月份
	公保
人數
	勞保
人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	10月
	1,292
	1,433
	2,725
	37
	30


   註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
四、101年10月薪資業務：加班費、助學金統計如表列：
	項目
月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	10月
	99
	153,331
	921
	4,605,651


五、教職員工統計人數
	計算
基準日
	專任教師
	研究人員
	專任職員
	專職約聘人員
	工友

	101年
11月1日
	在職
	留職
停薪
	專任
	專職
約聘
	在職
	留職
停薪
	學校
預算
	校外
補助
	專任
	約僱

	
	688
	8
	5
	3
	511
	5
	79
	26
	71
	1

	小計
	696
	8
	516
	105
	72

	其他列計
	83
(臨床學科)
	1

(研究助理)
	1

(專任校長)
	2
	0

	小計
	779
	9
	517
	107
	72


六、通訊錄
101學年度起紙本教職員通訊錄業經101年10月04日簽准不再印製，另以101年10月26日輔人一字第1010100015號書函知全校各單位，並以輔大公告信告知所屬教職員工，於101年11月30日(週五)前上網更正個人基本資料。
七、上網徵才
101年10月本校各單位徵才一覽表如下：
	徵才單位
	聘任職稱
	名額
	備　註

	護理學系
	助理教授
	1
	

	跨文化研究所語言學碩士班
	助理教授(含)以上
	1
	

	經濟學系
	助理教授以上
	1
	

	歷史學系
	助理教授(含)以上
	1
	

	社會學系
	專案教師
	1
	

	應用美術學系
	專職約聘人員
	1
	

	會計學系
	專職約聘人員
	1
	

	資訊中心
	專職約聘人員
	1
	

	附設醫院籌備處
	專職約聘人員
	12
	

	經濟學系
	專職約聘人員
	1
	

	西洋古典暨中世紀文化學程
	兼職約聘人員
	1
	

	會計學系
	專職約聘人員
	1
	

	總務處營繕組
	專任技工
	1
	

	天主教學術研究中心
	專任職員校內遷調
	1
	

	全人教育課程中心
	專任職員校內遷調
	1
	


八、福利
（一）本校第3屆第2次教職員工福利互助委員會業於101.10.24假野聲樓第一會議室召開，主要議題討論「輔仁大學教職員工福利實施辦法」修正案，以及台灣高鐵於今（101）年1-6月回饋本校等值乘車兌換票券計37張（台北－左營），發放辦法。
（二）台灣高鐵為感謝本校的支持與愛護，贈送本校100張【限平日指定車次使用】85折優惠券，適用期間：2012/10/15~2012/12/14。101.10.11即以電子郵件傳送全校同仁索取，每人限領2張，優惠券已於翌日上午9時全數索取完畢。
（三）本校專任教職員工團體保險101年10月份加（退）保人數統計如下：
	職稱
	加保人數
	退保人數

	教師/研究人員
	0
	1

	職員/專職約聘人員
	14
	3

	合計
	14
	4
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