輔仁大學101學年度第1次行政會議人事室業務報告
101.09.05.

壹、人事管理組
一、教師評審
1.為確實執行教師在校外兼課須經原學校同意之規定及瞭解本校教師外校兼課情形。人事室於101年5月30日以輔校人字第1010009204號函知本校專任教師至校外兼課暨各教學單位聘請校外專任教師(含公、私立機關專職者)來校兼課，請務必確實依規定於101年8月24日前辦理兼課同意。
惟部分系(所)擬邀聘之校外教師於101.9.6.101學年度第1次校教評會才能確認是否通過新聘教師審查作業。人事室俟101.9.6校教評會通新聘教師審查後始能依校際規定函文邀聘，為避免擬邀聘教師因行政作業不及而無法順利至本校兼課，請各系(所)新聘教師審查作業儘早配合於校行事曆所訂6月之校教評會議提出。
101.9.6.校教評會審查101學年度第1學期新聘兼任教師(校外專任)名單如下：
	學校(機關) 名稱
	姓名
	職稱
	本校申請系所

	樂生療養院
	林慶豐
	助理教授
	公衛系

	中國文化大學
	蘇盈月
	助理教授
	企管系

	龍華科技大學
	戴世鴻
	副教授
	企管系

	龍華科技大學
	梅明德
	助理教授
	企管系

	健行科技大學
	王婉甄
	助理教授
	全人教育課程中心

	臺北市立松山高級中學
	侯潔之
	助理教授
	全人教育課程中心

	國家圖書館
	洪菀吟
	助理教授
	進修圖資系

	國民健康局
	彭巧珍
	副教授
	營養系

	長庚紀念醫院
	黃玉書
	助理教授
	臨心系


2.教師資格送審：7~8月(截至8/22止)，本校專兼任教師申請以學位文憑及專門著作送審教育部教師資格證書者如表列：
	送 審 類 別
	教授
	副教授
	助理教授
	講  師
	合  計

	文憑送審（專任）
	0
	1
	7
	0
	8

	文憑送審（兼任）
	0
	0
	0
	2(補發)
	2

	專門著作（專任）
	0
	0
	0
	0
	0

	專門著作（兼任）
	0
	0
	0
	0
	0

	合    計
	0
	1
	7
	2
	10


3.國外學歷查證業務：依據教育部「大學辦理國外學歷採認辦法」之規定，函請駐外單位協助辦理本校教師國外學歷查證共計1件(截至8/22止)。
二、教師工作許可
101學年度第1學期新（續）聘專兼任外籍教師，依就業服務法相關規定，除「取得永久居留證者」或「獲准與本國境內設有戶籍之直系血親共同生活者」得不經雇主申請工作許可外，截至8/22止經本校完成辦理申請工作許可案者共計3件4人次，工作許可將轉發教師辦理居留、延期或變更登記。
三、聘書、聘函等繕發業務
1.101年7~8月審核各單位依行政程序申請專、兼任教師提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業共計1,642件(截至08/22止)，統計如表列：
	製發聘書
	製發聘函

	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	專約禮聘
	臨床實習
	其他(委員)

	440
	973
	0
	12
	217
	0


2. 101年7-8月審核各單位依行政程序申請專任職員提聘作業，完成之聘書繕發作業共計270件(截至8/31止)，101年7-8月新聘編制內專任職員共計7人。
3.101年7-8月份教師擔任校外委員、董事或顧問核計6人次；校內各委員會委員聘函登錄案，40案863人次。
四、職工考核及敘薪業務
1.依據101年6月23日本校100學年度第2次職工考績審議委員會決議暨101年7月9日校長核定教職員工100學年度考核等第晉敘薪級，並據以核發8月份薪資。
2.依據本校職員服務成績考核辦法辦理，於101年8月11日以輔校人字第1010013840號函，公布本校100學年度職員年度考核優等人員名單，案內人員除依法於次學年度晉本薪或年功薪一級外，並核發20,000元獎金，獎金於101年9月併同薪資發給。
3.本校「職員服務成績考核辦法」及「職員服務成績考核表」修正草案，已初步與現任職員代表達成共識，並於7月底前召集新、舊任職員代表，說明職員考核與升遷制度修正意見。另將於9月中旬前召開「職員考核制度說明會」，將開放全體職員自由參加。
4.依據101年7月12日董事會第17屆第14次會議決議，於101年7月30日以輔校人字第1010012645號函，公布本校101學年度教職員工待遇標準表，並自101年8月1日起生效。
5.依據101年7月12日董事會第17屆第14次會議決議，於101年8月13日以輔校人字第1010013483號函，自101學年度起本校新進編制內專任職員以「書記」聘任，並自聘任職務最低薪級起敘。
6.依據101年7月12日董事會第17屆第14次會議決議，於101年8月13日以輔校人字第1010013418號函，公布本校專任職員兼任一級單位「秘書」職務核發工作津貼標準表，及函知兼任一級單位「秘書」職務核發工作津貼相關事宜。
五、差勤管理業務
1.101年7-8月全校教職員請假統計如表列：
	職稱
	假別
	7月份人次
	8月份人次

	教師
	公假
	70
	54

	
	公差
	26
	25

	
	事假
	55
	44

	
	病假
	0
	1

	
	產假
	0
	0

	
	陪產假
	0
	0

	
	喪假
	0
	1

	
	婚假
	0
	0

	
	育嬰
	0
	0

	總計(人次)
	151
	125

	職員
	休假
	755
	561

	
	事假
	95
	33

	
	病假
	43
	28

	
	公假
	402
	55

	
	公差假
	106
	111

	
	婚假
	12
	8

	
	喪假
	11
	33

	
	產育
	4
	3

	
	補假
	363
	100

	
	生理假
	30
	27

	
	陪產假
	0
	1

	
	家庭照顧假
	92
	104

	
	產前假
	9
	11

	
	公傷病假
	3
	10

	
	延長病假
	0
	0

	總計(人次)
	1,925
	1,085


2.101年7-8月份各行政主管請（公）假累計如表列：
	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	101
	法律學院
	2

	文學院
	4
	社會科學院
	2

	教育學院
	10
	傳播學院
	4

	藝術學院
	4
	管理學院
	17

	醫學院
	27
	進修部
	8

	理工學院
	6
	推廣部
	1

	外語學院
	3
	全人教育
課程中心
	2

	民生學院
	6
	
	

	總計（人次）
	197


六、專職約聘人員管理
    101年7-8月份完成約聘人員聘用人數
	聘   任   職   稱
	聘  用  人  數 

	專職約聘人員(含新聘、續聘)
	91

	兼職約聘人員(新聘)
	13

	合計
	104


七、學術計畫助理人員管理
101年7-8月學術計畫助理人員管理系統審核與申請服務證統計表
	申   請   類   別
	核 定(發) 人 數

	專任(含兼任、臨時)助理人員
	190

	服務證明書
	52

	合計
	242


貳、人力企劃組
一、教育訓練
1.辦理7-8月全校教職員工教育訓練活動如下表：
	活動名稱
	時間/地點
	對象/出席人數
	活動內容

	看電影學英文
	(101.07.24（二）
 13:00-16:00 

(101.07.31（二）
 09:00-12:00

(101.08.07（二）
 09:00-12:00

外語學院LA404教室/聖言樓131教室
	第一場：15人
第二場：21人
第三場：15人
	(選擇與旅遊主題相關之電影
(訓練聽英語力，並進行口語練習
(提升同仁學習英語的興趣

	新進職員人事業務講習會
	101年8月9日（四）13:00-15:30

野聲樓谷欣廳
	29位新進職員 (含專職約聘)

100.9~101.8
	(人事業務現行法規說明
(個人職場角色之權利義務
(文書處理職能訓練

	研擬法規草案之要點及原則
	101年8月15日（三）9:00-12:00

濟時樓9F國際會議廳
	122位
	(法律條文及其概念作初步介紹
(說明法規（辦法）之擬定原則
(大法官釋字第684號解釋後應注意之事項


2.教育訓練學習登錄
（1）本校護理學系辦理活動之與會學員具公務員身分者，配合登錄其終身學習時數於「行政院人事行政局公務人員終身學習網」，共計1場次3位學員。
	研習時間
	活動名稱
	辦理單位
	人數
	研習時數

	101 年6月
	家庭復原力研習會
	護理學系
	3
	6


（2）本校應統碩職班、學法系學生等3位具公務員身分者，配合登錄其學習時數於「行政院人事行政局公務人員終身學習網」。
	月份
	系所
	人數
	學分數/人

	7-8月
	哲學博士班
	1
	2

	
	學法一
	1
	14


3.申請登錄輔仁大學學習活動（教育訓練）認證案8月份共計1件。
二、教師獎勵案
100學年度第2學期退休教師之服務獎章，已於101年8月22日獲教育部審定，本次獲獎教師共有丁原植教師等8人，訂於101.09.26教師節慶祝大會中公開表揚。
三、上網徵才
101年7-8月本校各單位徵才一覽表如下：
	徵才單位
	聘任職稱
	名額
	備　註

	法律學院
	助理教授
	2
	

	師資培育中心
	助理教授(含)以上
	1
	

	織品服裝學系
	助理教授級以上
	1
	

	護理學系
	助理教授
	1
	

	總務處
	職員校內遷調
	1
	

	總務處
	職員
	1
	

	天主教學術研究院
	專職約聘人員
	1
	

	全人教育課程中心
	職員校內遷調
	1
	

	音樂學系
	職員校內遷調
	1
	

	管理學院
	兼職教學助理
	1
	

	會計學系
	專職約聘人員
	2
	

	品牌與時尚經營管理碩士學位學程
	專職約聘人員
	1
	

	校史室
	專職約聘人員
	2
	

	學務處就業輔導組
	專職約聘人員
	1
	

	應用美術學系
	職員校內遷調
	1
	

	應用美術學系
	職員
	1
	

	學務處課外活動指導組
	專職約聘人員
	1
	

	進修部導師輔導工作組
	兼職約聘人員
	1
	

	進修部導師輔導工作組
	兼職約聘人員
	1
	

	餐旅管理學系
	職員校內遷調
	1
	

	餐旅管理學系
	專任職員
	1
	

	
	
	
	

	應用美術學系
	專職約聘人員
	1
	

	研發處
	專任助理
	1
	

	研發處創新育成中心
	職員校內遷調
	1
	

	研發處創新育成中心
	職員
	1
	

	教處處教師發展與教學資源中心
	職員校內遷調
	1
	

	教處處教師發展與教學資源中心
	專任職員
	1
	

	醫學教育中心
	專案助理
	1
	

	研發處校發組
	專案助理
	1
	

	音樂學系
	專職約聘人員
	1
	

	社會企碩士在職學位學程籌備處
	專職約聘人員
	1
	

	宗教學系
	專職約聘人員
	1
	

	推廣部
	專職約聘人員
	4
	

	教師發展與教學資源中心
	專任助理
	1
	


四、101年7-8月薪資業務：加班費、助學金統計如表列：
	項目
月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	7月
	88
	129,544
	743
	4,760,693

	8月
	39
	56,059
	328
	1,912,883


五、公勞健保險
1.101年7-8月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數（次）
	保險別
	異動項目
	人數（次）

	
	
	7月
	8月
	
	
	7月
	8月

	公健保
	公保加保
	2
	21
	勞健保
	勞保加保
	13
	70

	
	公保退保
	1
	32
	
	勞保退保
	64
	39

	
	健保加保
	8
	36
	
	健保加保
	9
	54

	
	健保退保
	9
	36
	
	健保退保
	63
	20

	
	健保復保
	0
	0
	
	健保復保
	0
	0

	
	健保停保
	0
	0
	
	健保停保
	0
	0

	
	薪資調整
	13
	879
	
	薪資調整
	117
	88

	公保給付
	養老給付
	1
	0
	勞保給付
	老年給付
	0
	0

	
	死亡給付
	0
	0
	
	職災給付
	4
	4

	
	眷喪津貼
	5
	7
	
	死亡給付
	0
	0

	
	殘廢給付
	0
	0
	
	殘廢給付
	0
	0

	退休人員
保險
	保險加保
	0
	0
	
	生育給付
	0
	0

	
	保險退保
	0
	0
	
	傷病給付
	0
	0


2.101年7-8月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	項目
月份
	公保
人數
	勞保
人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	7月
	1,298
	374
	1,672
	25
	21

	8月
	1,288
	368
	1,656
	25
	19


註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
六、教職員工統計人數
	計算
基準日
	專任教師
	研究人員
	專任職員
	專職約聘人員
	工友

	101年
9月1日
	在職
	留職
停薪
	專任
	專職
約聘
	在職
	留職
停薪
	學校
預算
	校外
補助
	專任
	約僱

	
	689
	8
	5
	3
	512
	4
	67
	25
	71
	1

	小計
	697
	8
	516
	92
	72

	其他列計
	84
(臨床學科)
	1

(研究助理)
	1(專任校長)
	2
	0

	總計
	781
	9
	517
	94
	72


七、職員代表小組會議
101.8.6中午12時假耕莘樓305室召集新、舊任職員代表小組進行工作交接暨餐敘，藉此傳承經驗分享及任務移交。另以協調方式產生101學年度參加各層級會議之代表：行政會議及校園整體發展規劃小組－郭明智、校務會議－曾思婷、張銘惠、環安衛會議-何懷綸、總務會議－余雅慧、校務發展委員會及校園景觀規劃小組－黃玲瓏，並由郭明智擔任小組召集人；新任職代均表示願意竭誠為同仁們服務，奉獻心力。
八、福利
1.101學年度第1學期申請本校教職員工子女在校就讀減免學費統計結果，舊生計37人、轉學生1人、新生計10人，總計48人。依本校作業時間規定，將配合於9月12日前陸續傳送申請者資料至台新銀行及本校資訊中心。
2.本校專任教職員工團體保險101年7-8月份加（退）保人數統計如下：
	職稱
	加保人數
	退保人數

	教師/研究人員
	19
	0

	職員/專職約聘人員
	14
	7

	合計
	33
	7


4
頁 7 / 7

