輔仁大學100學年度第10次行政會議人事室業務報告
101.07.05.

壹、人事管理組
一、教師評審
1.100學年度第6次校教評會業於101.6.14於野聲樓第1會議室召開，審議事項如下：
  （1）101學年度第1學期專任教師聘任審查計19案(含2案專任講座教授報告案)，審議結果全數通過。
  （2）101學年度第1學期兼任教師聘任審查計79案，審議結果全數通過。
  （3）101學年度第1學期其他聘任案審查計3案(含兼任專業技術人員1案、短期授課教師2案)，審議結果全數通過。
  （4）101學年度第1學期臨床教師聘任案審查計1案，審議通過。
  （5）101學年度第1學期專兼任教師改聘審查案共計9案，全數通過。
  （6）101學年度第1學期兼任講師送審教師證書共計6案，全數通過。
  （7）100學年度第2學期代課追認案計14件，全數通過。
  （8）101學年度第1學期升等決審計20案(其中2案俟外審意見審回後再行提會審議)，共計18案通過。
  （9）其他提案審查或核備案共計6案。
2.為確實執行教師在校外兼課須經原學校同意之規定及瞭解本校教師外校兼課情形。人事室於101年5月30日以輔校人字第1010009204號函知本校專任教師至校外兼課暨各教學單位聘請校外專任教師(含公、私立機關專職者)來校兼課，請務必確實依規定於101年8月24日前辦理兼課同意。
3.國外學歷查證業務：依據教育部「大學辦理國外學歷採認辦法」之規定，函請駐外單位協助辦理本校教師國外學歷查證共計1件(截至6/30止)。
二、教師工作許可
101學年度第1學期新（續）聘專兼任外籍教師，依就業服務法相關規定，除「取得永久居留證者」或「獲准與本國境內設有戶籍之直系血親共同生活者」得不經雇主申請工作許可外，截至6/30止經本校完成辦理申請工作許可案者共計8件29人次，工作許可將轉發教師辦理居留、延期或變更登記。
三、聘書、聘函等繕發業務
1.101年6月審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業共計118件(截至6月30日)，統計如表列：
	製發聘書
	製發聘函

	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	專約禮聘
	臨床實習
	其他(委員)

	18
	83
	14
	2
	1
	0


2.101年6月份教師擔任校外委員、董事或顧問核計3人次；校內各委員會委員聘函登錄案，計4案47人次。
3.101年6月新聘編制內專任職員共計1人。
4.101年6月份核發教職員證共計13件。
四、差勤管理業務
1.全校教職員請假統計如表列：
	101年6月份教師請假統計表

	職稱
	假別
	人數（次）
	備註

	教師
	公假
	84
	

	
	公差
	18
	

	
	事假
	50
	

	
	病假
	0
	

	
	產假
	1
	

	
	陪產假
	0
	

	
	喪假
	0
	

	
	婚假
	0
	

	總計（人次）
	153

	101年6月份職員請假統計表

	職稱
	假別
	人數（次）
	假別
	人數（次）

	職員
	休假
	472
	產育
	5

	
	事假
	82
	補假
	218

	
	病假
	41
	生理假
	25

	
	公假
	88
	陪產假
	0

	
	公差假
	102
	家庭照顧假
	106

	
	婚假
	2
	產前假
	12

	
	喪假
	29
	公傷病假
	2

	
	延長病假
	0
	典禮假
	0

	總計（人次）
	1,184


2.101年6月份各行政主管請（公）假累計如表列：
	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	53
	法律學院
	1

	文學院
	3
	社會科學院
	0

	教育學院
	7
	傳播學院
	1

	藝術學院
	2
	管理學院
	7

	醫學院
	9
	進修部
	3

	理工學院
	2
	推廣部
	2

	外語學院
	6
	全人教育
課程中心
	0

	民生學院
	6
	
	

	總計（人次）
	102


3.自101.6.1至101.6.30止職員申請加班補休（加班費）筆次，共計174筆。
五、專職約聘人員管理
    101年6月份完成約聘人員聘用人數
	聘   任   職   稱
	聘  用  人  數 

	專職約聘人員(含新聘、續聘)
	2

	兼職約聘人員(新聘)
	1

	合計
	3


 六、學術計畫助理人員管理
101年6月學術計畫助理人員管理系統審核與申請服務證統計表
	申   請   類   別
	核 定(發) 人 數

	專任(含兼任、臨時)助理人員
	205

	服務證明書
	7

	合計
	212


貳、人力企劃組
一、退撫資遣
101年6月14日上午11時假淨心堂一樓大廳舉行「歡送退休同仁祈福餐會」，本次出席退休教職同仁共計9位(101年8月退休生效為15位)，除校長、副校長、校牧外，也邀請退休同仁之所屬主管及單位同仁參與陪伴，會中也安排與本校已退休教職工相見歡，場面溫馨和樂。
二、教育訓練
本校公共衛生學系辦理活動之與會學員具公務員身分者，配合登錄其終身學習時
數於「行政院人事行政局公務人員終身學習網」，共計3場次261學員。
	研習時間
	活動名稱
	辦理單位
	人數
	研習時數

	101 年6月
	健康促進學校認證工作說明（北中南區共計3場）
	公衛系
	261
	3


三、薪資業務
加班費、助學金統計如表列：
	月份
項目
	101年6月加班費
	101年6月助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	合計
	94
	198,218
	1,063
	5,006,703


四、公勞健保險
1.101年6月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數（次）
	保險別
	異動項目
	人數（次）

	公健保
	公保加保
	1
	勞健保
	勞保加保
	9

	
	公保退保
	0
	
	勞保退保
	870

	
	健保加保
	10
	
	健保加保
	11

	
	健保退保
	4
	
	健保退保
	63

	
	健保復保
	2
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	1
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	13
	
	薪資調整
	76

	公保給付
	養老給付
	0
	勞保給付
	老年給付
	2

	
	死亡給付
	0
	
	職災給付
	1

	
	眷喪津貼
	0
	
	死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	0

	退休人員
保險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	1

	
	保險退保
	0
	
	傷病給付
	0


2.101年6月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	項目
月份
	公保
人數
	勞保
人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	6月
	1,298
	1,213
	2,511
	33
	25


註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
五、教職員工統計人數
	計算
基準日
	專任教師
	研究人員
	專任職員
	專職約聘人員
	工友

	101年
6月1日
	在職
	留職
停薪
	專任
	專職
約聘
	在職
	留職
停薪
	學校
預算
	校外
補助
	專任
	約僱

	
	692
	7
	6
	2
	498
	7
	63
	29
	72
	1

	小計
	699
	8
	505
	92
	73

	其他列計
	85

(臨床學科)
	1

(研究助理)
	1(專任校長)

8(輔幼中心)
	0
	0

	總計
	784
	9
	514
	92
	72


六、福利
1.101.6.8以輔校人字第1010009904號書函週知全校各單位101學年度第1學期申請本校教職員工子女在校就讀減免學費相關事宜，申請時間自即日起至101年6月28日（星期四）止；其子女為大一新生者，最遲至101年8月9日（星期四）提出申請。自101年度起本校教職員工子女減免學費部分，視同福利性質之薪資所得，依法課徵綜合所得稅。
2.奉校長指示，101.6.14日以輔校人字第1010010259號書函，函知本校一級單位主管健檢檢查專案，今年由汐止國泰綜合醫院承作，截至6月30日止已確定有25位師長預約登記。
3.本校專任教職員工團體保險101年6月份加（退）保人數統計如下：
	職稱
	加保人數
	退保人數

	教師/研究人員
	0
	1

	職工/專職約聘人員
	3
	0

	合計
	3
	1


七、職員座談會
100學年度全校職員第2次座談會於101年6月20日上午9時假利瑪竇國際會議廳辦理，本次座談會應出席人數計594人、請假人數142人、缺席人數12人，實出席人數440人；出席率74%。首先由校長談治校理念，再由人事室主任簡報重要業務，職員代表隨之提出工作報告，接著是議題討論。會中多數同仁紛紛提出有關考核、獎勵、差假及校園安全等建言，與會師長均予以回應，並做成記錄列為改善各項措施之參考。最後邀請行政副校長陳榮隆教授談「有感服務的行政團隊」，此項安排視為同仁的教育訓練課程。會後進行本校101學年度職員代表選舉開票，並請現任職員代表戴立仁、鍾淑珍兩位同仁監票。
八、其他
1.謹訂於101年7月11日(星期三)上午10時假本校淨心堂，辦理101學年度「主管佈達交接祈福派遣禮」暨「共融活動」，主管異動單位應配合轉知新任主管務必出席參加，並歡迎續任主管、單位秘書與同仁踴躍參與，見證傳承。中午邀請各級單位主管(含新任、卸任及續任)於交接典禮後，前往國璽樓大廳參加主管共融餐會及活動。
2.新北巿政府勞工局為促進視覺功能障礙者就業，於6月16日（週六）本校畢業典禮當日上午9：00－11：30於國璽樓一樓大廳，安排4位視障按摩師提供同仁10-15分鐘免費按摩體驗，勞工局和盲人協會有4位服務人員現場支援，本校同仁及畢業生家長計60餘人受惠。
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