輔仁大學100學年度第9次行政會議人事室業務報告
101.06.14.

壹、人事管理組
一、教師評審
1.100學年度第5次校教評會業於101.05.10假野聲樓3樓第一會議室召開，審議事項如下：
	審議項目
	教授
	副教授
	助理教授
	講師
	合計

	文學院教師評鑑案
	1
	2
	6
	0
	9

	藝術學院教師評鑑案
	0
	1
	3
	0
	4

	傳播院教師評鑑案
	1
	2
	0
	0
	3

	教育學院教師評鑑案
	0
	0
	3
	2
	5

	醫學院教師評鑑案
	0
	4
	17
	15
	36

	理工學院教師評鑑案
	0
	2
	17
	1
	20

	外語學院教師評鑑案
	1
	3
	5
	6
	15

	民生學院教師評鑑案
	0
	1
	8
	0
	9

	法律學院教師評鑑案
	1
	2
	4
	0
	7

	社會科學院教師評鑑案
	0
	0
	4
	0
	4

	管理學院教師評鑑案
	0
	2
	7
	0
	9

	全人中心教師評鑑案
	0
	0
	0
	3
	3

	進修部教師評鑑案
	0
	0
	1
	1
	2

	小計
	4
	19
	75
	28
	126

	代課追認案
	3

	敘薪審查案
	1

	其他提案
	7

	本次受理案件合計
	137


2.101年5月16日國立海洋大學函知：該校前運輸科學系助理教授高聖龍先生因學術倫理案，經教育部核備撤銷助理教授資格。並依據「專科以上學校教師資格審定辦法」第37條規定及教育部101年4月30日臺學審字第1010071377號函辦理，處於5年內不受理其教師資格審查申請。
二、教師借調
1.民生學院博物館學研究所碩士班周功鑫教授級專業技術人員，自97年5月20日至101年5月19日止借調國立故宫博物院擔任院長。101年5月21日行政院人事行政總處來函，擬再續借周師擔任國立故宫博物院院長至103年5月19日止。惟周師於101年7月31日屆齡退休，故本借調案只同意延長至101年7月30日止，周師7月31日應依規定辦理復職及退休事宜。
2.管理學院金融與國際企業學系葉銀華教授，自97年7月1日至101年6月30日止借調行政院金融監督管理委員會擔任委員。葉師依規定將於101年7月1日回學校復職。。
3.法律學院法律學系陳猷龍教授，自99年8月1日至101年7月31日止借調南開科技大學擔任校長。101年3月28日該校董事會來函，擬再續借陳師擔任校長至102年7月31日止。本案業經法律系及法律學院教評會決議，同意陳師延長借調1年。
4.教育學院教育領導與發展研究所蔡進雄副教授，自101年2月16日至101年7月31日止借調國家教育研究院擔任研究員。蔡師依規定將於101年8月1日回學校復職。
三、教師工作許可
依據教育部「大學辦理國外學歷採認辦法」之規定，函請駐外單位協助辦理本校教師國外學歷查證共計5件(截至5/31止)。
四、聘書、聘函等繕發業務
1.101年5月審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業共計107件(截至5月31日)，統計如表列：
	製發聘書
	製發聘函

	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	專約禮聘
	臨床實習
	其他(委員)

	61
	43
	0
	3
	0
	0


2.101年5月份教師擔任校外委員、董事或顧問核計3人次；校內各委員會委員聘函登錄案，計13案122人次。
3.101年5月份核發教職員證共計55件。
五、差勤管理業務
1.全校教職員請假統計如表列：
	101年5月份教師請假統計表

	職稱
	假別
	人數（次）
	備註

	教師
	公假
	100
	

	
	公差
	39
	

	
	事假
	52
	

	
	病假
	1
	

	
	產假
	0
	

	
	陪產假
	0
	

	
	喪假
	1
	

	
	婚假
	1
	

	總計（人次）
	194

	101年5月份職員請假統計表

	職稱
	假別
	人數（次）
	假別
	人數（次）

	職員
	休假
	429
	產育
	4

	
	事假
	113
	補假
	267

	
	病假
	35
	生理假
	38

	
	公假
	58
	陪產假
	0

	
	公差假
	105
	家庭照顧假
	132

	
	婚假
	1
	產前假
	9

	
	喪假
	30
	公傷病假
	0

	
	延長病假
	0
	典禮假
	0

	總計（人次）
	1,221


2.101年5月份各行政主管請（公）假累計如表列：
	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	44
	法律學院
	0

	文學院
	3
	社會科學院
	1

	教育學院
	7
	傳播學院
	3

	藝術學院
	3
	管理學院
	12

	醫學院
	3
	進修部
	2

	理工學院
	4
	推廣部
	1

	外語學院
	4
	全人教育
課程中心
	1

	民生學院
	1
	
	

	總計（人次）
	89


3.自101.5.1至101.5.31止職員申請加班補休（加班費）筆次，共計351筆。
六、學術計畫助理人員
1.學術計畫助理人員系統修改說明會議於101年5月4日星期五下午14:30-16:15分召開。與會人員計有9人，總務處出納組2人、會計室2人、資訊中心3人、本室2人，繼3月份與出納組討論薪資稅務後，本次再與資訊中心確認系統稅務後續流程。
2.101年5月份學術計畫助理人員管理系統審核與申請服務證統計表
	申請類別
	核 定(發) 人 數

	專任(含兼任、臨時)助理人員
	259

	服務證明書
	18

	合計
	277


七、101年5月份完成約聘人員聘用人數
	聘   任   職   稱
	聘  用  人  數 

	專職約聘人員(含新聘、續聘)
	2

	兼職約聘人員(新聘)
	0

	合計
	2


貳、人力企劃組
一、教育訓練
配合登錄本校護理學系二年制在職專班16位具公務員身分者其學習時數於「行政院人事行政局公務人員終身學習網」。
	月份
	系所
	人數
	學分數/人

	5月
	護理學系二年制在職專班三
	13
	17

	
	護理學系二年制在職專班四
	3
	20


二、教師申訴評議委員會
   受理教師提起申訴案1件，已於101.5.24召開100學年度第3次教師申訴評議委員會議完成評議。
三、薪資業務
加班費、助學金統計如表列：
	月份
項目
	101年5月加班費
	101年5月助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	合計
	130
	290,559
	934
	5,001,248


四、公勞健保險
1.101年5月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數（次）
	保險別
	異動項目
	人數（次）

	公健保
	公保加保
	0
	勞健保
	勞保加保
	11

	
	公保退保
	0
	
	勞保退保
	24

	
	健保加保
	4
	
	健保加保
	8

	
	健保退保
	4
	
	健保退保
	22

	
	健保復保
	0
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	0
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	35
	
	薪資調整
	311

	公保給付
	養老給付
	0
	勞保給付
	老年給付
	0

	
	死亡給付
	0
	
	職災給付
	2

	
	眷喪津貼
	1
	
	死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	0

	退休人員
保險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	0

	
	保險退保
	0
	
	傷病給付
	0


2.101年5月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	項目
月份
	公保
人數
	勞保
人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	5月
	1,297
	1,231
	2,528
	32
	25


註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
五、教職員工統計人數
	計算
基準日
	專任教師
	研究人員
	專任職員
	專職約聘人員
	工友

	101年
5月1日
	在職
	留職
停薪
	專任
	專職
約聘
	在職
	留職
停薪
	學校
預算
	校外
補助
	專任
	約僱

	
	692
	7
	6
	3
	498
	7
	64
	29
	72
	1

	小計
	699
	9
	505
	93
	73

	其他列計
	85

(臨床學科)
	1

(研究助理)
	1(專任校長)

8(輔幼中心)
	0
	0

	總計
	784
	10
	514
	93
	72


六、福利
本校專任教職員工團體保險101年5月份加（退）保人數統計如下：
	職稱
	加保人數
	退保人數

	教師/研究人員
	0
	0

	職工/專職約聘人員
	1
	1

	合計
	1
	1


七、職員代表選舉
101.05.08以輔人一字第1010050004號書函公告辦理101學年度「職員參加各層級會議代表」選舉相關事宜，提名連署時間自101年5月14日至5月18日。為提高參與率，本次選舉援往例併入100學年度全校職員第2次座談會舉辦。
八、101.05.16以輔人一字第1010050005號書函，函知本校100學年度全校職員第2次座談會訂於101年6月20日（星期三）上午9時假利瑪竇地下室國際會議廰召開，8時10分至9時先行舉辦101學年度職員代表選舉投票。出席人員如有議題，應於101年5月31日前送交職員代表彙整後，再轉交人事室續辦。
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