輔仁大學100學年度第4次行政會議人事室業務報告
100.12.08.
壹、人事管理組
一、教師資格審查業務
依本校教師升等辦法第五條規定，升等教師應先檢具履歷表、代表著作、參考著作及教師評鑑審查結果等資料，於系(所)教評會收件截止日前送人事室審查確認其升等資格要件及資料後，再檢具前條規定表件及資料向所屬科(室)、系(所)、中心教評會提出申請，進行初審作業。
人事室審核教師升等資料僅就形式要件(如升等年資、送審著作期刊年限等規範)檢核而非實質內容查核，為避免教師違反學術倫理及維護教師權益請各級教評會(尤其系級教評會)確實審核送審教師著作是否具原創性、與任教科目相符及所發表期刊具學術性質。
申請101學年度第1學期升等教師，截至11月30日止送人事室完成初核作業人數如下：
	擬升等級
	教授
	副教授
	助理教授
	共計
	升等生效日

	申請人數
	3
	14
	3
	20
	101年8月1日


二、外籍工作許可業務
1.函知受理本校100學年度第2學期聘僱外籍教師與研究人員辦理申請(展延)聘僱許可相關事宜。
2.100學年度第2學期新（續）聘專兼任外籍教師，依就業服務法相關規定，除「取得永久居留證者」或「獲准與本國境內設有戶籍之直系血親共同生活者」得不經雇主申請工作許可外，截至11月28日止，經本校完成辦理申請工作許可案者共計1件2人次，工作許可將轉發教師辦理居留、延期或變更登記。
三、聘任業務
1.教師聘書、聘函繕發
函知受理本校100學年度第2學期續聘專兼任教師請聘相關事宜，截至11月28日止審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業共計9件，統計如表列：
	製發聘書
	製發聘函

	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	專約禮聘
	臨床實習
	其他(委員)

	2
	2
	5
	0
	0
	0


2.100年11月新聘編制內專任職員共計3人。
3.100年11月份本校教師擔任校外委員會委員6人，董事職1人，共計7人次；校內各委員會委員聘函登錄案，11案499人次。
4.100年11月份核發教職員證共計32件。
5.100年11月份完成約聘人員聘用人數：
	聘   任   職   稱
	聘  用  人  數 

	專職約聘人員(本校預算) 
	2

	專職約聘人員(教育部補助)
	3

	合計
	5


四、差勤管理業務
1.100年11月份各行政主管請（公）假累計如表列:

	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	33
	法律學院
	1

	文學院
	1
	社會科學院
	0

	教育學院
	9
	傳播學院
	4

	藝術學院
	4
	管理學院
	6

	醫學院
	6
	進修部
	2

	理工學院
	0
	推廣部
	0

	外語學院
	4
	全人中心
	3

	民生學院
	10
	
	

	總計(人次)
	83


2.100年11月全校教職員請假統計如表列：
	職稱
	假別
	人數(次)
	備註

	教師
	公假
	139
	

	
	公差
	21
	

	
	事假
	49
	

	
	病假
	1
	

	
	產假
	1
	

	
	陪產假
	0
	

	
	喪假
	6
	

	
	婚假
	0
	

	
	公傷假
	0
	

	總計(人次)
	217


	職稱
	假別
	人數(次)
	假別
	人數(次)

	職員
	休假
	437
	產育
	0

	
	事假
	95
	補假
	220

	
	病假
	40
	生理假
	40

	
	公假
	42
	陪產假
	0

	
	公差假
	106
	家庭照顧假
	174

	
	婚假
	11
	產前假
	0

	
	喪假
	26
	公傷病假
	1

	
	典禮假
	
	延長病假
	0

	總計(人次)
	1,192


3.自100.11.1至100.11.30止職員申請加班補休（加班費）筆次，共計366筆。
五、100年11月薪資業務：加班費、助學金統計如表列
	項目
月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	11月
	85
	200,110
	925
	4,926,990


六、職工考核及敘薪業務
1.100.11.22召開100學年度職工人事評議委員會第2次會議，審議考績申訴乙案及職員在職進修1案。
2.本校100學年度新進專任教師（含助理研究員）21名及職員9名共計30員敘薪名冊送審送私校退撫儲金管理委員會備查。另審核世新大學等校新進教職員敘薪名冊共4案43名。
七、學術計畫助理人員管理
1.學術計畫助理人員管理暨系統協調會議於100年11月18日(星期五)下午2:00-4:50聖言樓SF340會議室召開。與會人員計有資訊中心校資二組3人、研發處2人、會計室歲計組2人、教學卓越1人、本室 5人，討論方向有二：加強助理人員內部控管機制與系統改版狀況說明。
2.100.11.24-25國科會派專人實地查核本校99年度執行計畫，本室配合提供查核之計畫主持人計15位所聘用之助理人員個人差勤及工作日誌等相關資料備查。
3.100年11月學術計畫助理人員管理系統審核與申請服務證明統計表
	申   請   類   別
	核 定(發) 人 數

	專任(含兼任、臨時)助理人員
	148

	服務證明書
	 5

	合計
	153


貳、人力企劃組
一、教育訓練
1.本校博物館學研究所辦理活動之與會學員具公務員身分者，配合登錄其終身學習時數於「行政院人事行政局公務人員終身學習網」共計5場次33位學員；另配合登錄1位進修部法律學系之學習時數。
	研習時間
	活動名稱
	辦理單位
	人數
	研習時數

	100.10.5-6
	2011博物館地方策略聯盟工作坊
	博館所
	2
	12

	100.11.12
	2011博物館地方策略聯盟工作坊─田野篇
	
	2
	3

	100.11.3-4
	「學術探險─臺灣百年博物館誌」學術研討會
	
	25
	12

	100.11.23
	2011博物館展示設計專講
	
	2
	3

	100.11.23
	2011博物館觀眾研究實務工作坊系列二─博物館與觀眾的對話
	
	2
	6

	98-99學年度
	法律學系
	進修部
	1
	64學分


2.申請登錄輔仁大學學習活動（教育訓練）認證11月份共計1件。
二、公勞健保險
1.100年11月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	4
	勞健保
	勞保加保
	87

	
	公保退保
	0
	
	勞保退保
	24

	
	健保加保
	10
	
	健保加保
	18

	
	健保退保
	3
	
	健保退保
	8

	
	健保復保
	0
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	0
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	4
	
	薪資調整
	145

	公保給付
	養老給付
	0
	勞保給付
	老年給付
	0

	
	死亡給付
	0
	
	職災給付
	2

	
	眷喪津貼
	5
	
	家屬死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	1

	退休人員
保險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	1

	
	保險退保
	0
	
	傷病給付
	0


2.100年11月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	     項目
月份
	公保
人數
	勞保
人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	11月
	1,297
	1,201
	2,498
	33
	23


   註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
三、教職員工統計人數
	計算
基準日
	專任教師
	研究人員
	專任職員
	專職約聘人員
	工友

	100年
11月1日
	在職
	留職
停薪
	專任
	專職
約聘
	在職
	留職
停薪
	學校
預算
	校外
補助
	專任
	約僱

	
	693
	7
	6
	3
	495
	7
	59
	29
	72
	1

	小計
	700
	9
	502
	88
	73

	其他列計
	85

(臨床學科)
	1

(研究助理)
	1(專任校長)

8(輔幼中心)
	0
	0

	總計
	785
	10
	511
	88
	73


	計算
基準日
	專任教師
	研究人員
	專任職員
	專職約聘人員
	工友

	100年
11月16日
	在職
	留職
停薪
	專任
	專職
約聘
	在職
	留職
停薪
	學校
預算
	校外
補助
	專任
	約僱

	
	693
	7
	6
	3
	495
	7
	61
	29
	72
	1

	小計
	700
	9
	502
	90
	73

	其他列計
	85

(臨床學科)
	1

(研究助理)
	1(專任校長)

8(輔幼中心)
	0
	0

	總計
	785
	10
	511
	90
	72


四、上網徵才
100學年度截至11月底本校各單位徵才一覽表：
	徵才單位
	聘任職稱
	名額

	化學系
	助理教授以上
	1

	進修部宗教學系
	助理教授以上(含)
	1

	織品服裝學系
	助理教授級以上
	1

	學務處課外活動組
	專職約聘人員
	1

	學務處生活輔導組
	專職約聘人員
	1

	附設醫院籌備處
	專職約聘人員
	5

	電機工程學系
	專職約聘人員
	1

	國際教育處
	組員
	1


五、福利
1.本校專任教職員工團體保險100年11月份加（退）保人數統計如下：
	職稱
	加保人數
	退保人數

	教師/研究人員
	0
	0

	職員/專職約聘人員
	6
	0

	合計
	6
	0 


2.台灣高鐵公司以e-mail函知本校100年10月份之對號座搭乘金額共計112,290元。由於本校首次回饋結算月份為100年12月底，搭乘金額門檻須達10萬元，即可享有5％之回饋。可見本校教職員工生相當支持並快速累積高鐵點數，期待本校再創佳績，為明年新春團拜增加摸彩獎品。
3.本校101年專任教職員工團體保險標案已於100年11月7日順利開標，由國泰世紀產物保險（股）公司以每人保費750元得標。截至本（100）年11月21日止統計加保人數計1,456人。
4.本校70餘位同仁訂購總數136雙阿瘦皮鞋，已於100.12.01中午於野聲樓第三會議室領取完畢。
六、其他
1.邇來迭有老師或同仁提出愛校建言，於校園內非吸菸區之辦公室或教室走廊受二手菸之困擾，質疑本校推動無菸校園政策之成效。故於100.11.16以輔校人字第1000019436號書函，籲請全校各單位落實菸害防制工作，以維護「健康輔仁」之校園環境。
2.依據100學年度第3次行政會議交辦「針對泰國水災的賑災活動，教職員工部分請人事室發送email通知」，本室即配合於100.11.22發送email通知專、兼任教職員工，截至100.11.28止本校教職同仁捐款金額計177,900元，將自12月個人薪資中提扣後匯至亞洲基督宗教大學協會帳戶。
3.奉校長指示，請校本部同仁於100年11月21-22日兩天中午假野聲樓一樓大廳練習校慶運動會大會舞第三段「校舞」，由體育系老師吳惠櫻、藍碧玉及陳瓊茶熱情教學，校長亦於第一場時間親自參與練舞，並鼔勵同仁每天要固定時間起來活動一下筋骨，讓身體更加健康、更有活力。
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