輔仁大學100學年度第1次行政會議人事室業務報告

100.09.08.

壹、人事管理組

一、教師評審業務
1.本校教師以專門著作申請100學年度第1學期升等，業獲教育部審定通過並核發教師證書計13位：職能治療學系蘇佳廷副教授、化學系陳元璋副教授、公共衛生學系林瑜雯副教授、數學系陳隆奇副教授、食品科學系郭孟怡副教授、影像傳播學系趙庭輝副教授、醫學系劉宜釗副教授、醫學系陳仲達副教授、金融與國際企業學系羅烈明副教授、醫學系邱俊仁助理教授、醫學系連恒煇助理教授、醫學系莊志誠助理教授、醫學系彭繼賢助理教授。
2.教育部100年8月12日臺學審字第1000143814號函，重申各校辦理教師資格審查作業程序及相關章則，應符合司法院大法官釋字第462號解釋文之意旨。
依據司法院大法官釋字第462號解釋文：各大學校、院、系（所）教師評審委員會，本於專業評量之原則，應選任各該專業領域具有充分專業能力之學者專家先行審查，將其結果報請教師評審委員會評議。教師評審委員會除能提出具有專業學術依據之具體理由，動搖該專業審查之可信度與正確性，否則即應尊重其判斷。
部分學校，因誤解本部「因應大法官釋字第462號解釋文，專科以上學校辦理教師升等評審應注意事項」第8點之規定，以為該條文提供學校得不尊重學術專業審查之依據，作成違反上開解釋文意旨之教評會決議，而屢遭申訴、訴願或行政法院等救濟機關撤銷原行政處分，影響教師權益。爰重申各校辦理教師資格審查作業程序及相關章則，應依據司法院大法官釋字第462號解釋文之意旨通盤檢討修正。未來學校如有前述影響教師權益情形，經本部函文糾正者，將列入本部國立大學績效型補助款、「獎勵私立大學校院校務發展計畫要點」及「教育部獎補助私立技專校院整體發展經費核配及申請要點」經費分配之重要參據。
3.外籍工作許可業務

  100學年度第1學期新（續）聘專兼任外籍教師，依就業服務法相關規定，除「取得永久居留證者」或「獲准與本國境內設有戶籍之直系血親共同生活者」得不經雇主申請工作許可外，截至8/31止經本校完成辦理申請工作許可案者共計4件6人次，工作許可將轉發教師辦理居留、延期或變更登記。另因離職辦理工作許可撤銷者，計有1件1人次。
4.國外學歷查證業務
  依據教育部「大學辦理國外學歷採認辦法」之規定，函請駐外單位協助辦理本校教師國外學歷查證共計1件(截至8/31止)。
二、聘任業務

1.教師聘書、聘函繕發
100年7-8月審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業共計1,388件(截至8/31)，統計如表列：

	製發聘書
	製發聘函

	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	專約禮聘
	臨床實習
	其他(委員)

	165
	1,006
	0
	6
	211
	0


2.職員聘書繕發
100年7-8月審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書繕發作業共計356件(截至8/31)，100年7-8月新聘編制內專任職員共計7人。
3.教師擔任校外董事或顧問核計8人次；校內各委員會委員聘函登錄案，45案513人次。
三、教師資格送審業務
  100年7-8月(截至8/31止)，本校專兼任教師申請以學位文憑及專門著作送審教育部教師資格證書者如表列：

	送 審 類 別
	教授
	副教授
	助理教授
	講  師
	合  計

	文憑送審（專任）
	0
	1
	0
	0
	1

	文憑送審（兼任）
	0
	0
	0
	0
	0

	專門著作（專任）
	0
	0
	0
	0
	0

	專門著作（兼任）
	0
	0
	0
	0
	0

	合    計
	0
	1
	0
	0
	1


四、差勤管理業務

1.100年7-8月全校教職員請假統計如表列：

	職稱
	假別
	7月份人數(次)
	8月份人數(次)

	教師
	公假
	52
	59

	
	公差
	23
	17

	
	事假
	55
	42

	
	病假
	0
	0

	
	產假
	0
	0

	
	陪產假
	0
	0

	
	喪假
	3
	3

	
	婚假
	0
	0

	
	育嬰
	0
	0

	總計(人次)
	133
	121

	職員
	休假
	810
	566

	
	事假
	117
	31

	
	病假
	46
	28

	
	公假
	231
	33

	
	公差假
	113
	74

	
	婚假
	4
	6

	
	喪假
	9
	17

	
	產育
	5
	2

	
	補假
	387
	67

	
	生理假
	33
	23

	
	陪產假
	0
	0

	
	家庭照顧假
	135
	113

	
	產前假
	4
	6

	
	公傷病假
	0
	3

	
	延長病假
	0
	0

	總計(人次)
	1,894
	969


2.100年7月份各行政主管請（公）假累計如表列:

	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	48
	民生學院
	11

	文學院
	0
	法律學院
	3

	藝術學院
	1
	社會科學院
	3

	傳播學院
	5
	管理學院
	10

	教育學院
	9
	進修部
	6

	醫學院
	13
	全人教育課程中心
	0

	理工學院
	7
	推廣部
	0

	外語學院
	7
	
	

	總計(人次)
	123


3.100年8月份各行政主管請（公）假累計如表列:

	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	42
	民生學院
	10

	文學院
	1
	法律學院
	4

	藝術學院
	3
	社會科學院
	6

	傳播學院
	1
	管理學院
	5

	教育學院
	8
	進修部
	4

	醫學院
	7
	全人教育課程中心
	1

	理工學院
	1
	推廣部
	0

	外語學院
	4
	
	

	總計(人次)
	97


五、100年7-8月薪資業務：加班費、助學金統計如表列：
	項目
月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	7月
	74
	139,259
	726
	4,717,247

	8月
	31
	45,030
	397
	2,491,391


六、職工考核及敘薪業務

1.依據100年06月30日本校99學年度第4次職工考績審議委員會決議暨100年07月27日校長核定教職員工99學年度考核等第晉敘薪級，並據以核發8月份薪資。

2.依據本校職員服務成績考核辦法辦理，於100年08月11日以輔校人字第1000013091號函，公布本校99學年度職員年度考核優等人員名單，案內人員除依法於次學年度晉本薪或年功薪一級外，並核發20,000元獎金，獎金於100年9月併同薪資發給。
3.配合「人力資源制度檢核與調整專案」第三階段，函請學術單位填報「單位組織圖」、「工作職掌」、「分工權責表」及「績效指標及目標設定」等各項表件，提繳電子檔由專案助理統計整理中。
4.依據100年07月01日董事會第17屆第11次會議決議，於100年07月12日以輔校人字第1000011399號函，公布本校配合行政院於100年7月1日起調薪暨100學年度教職員工待遇標準表，並自100年7月1日起生效。

5.配合教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」現況調查，分別於100年8月15日及29日填報本校99學年度執行情形。
七、學術計畫助理人員管理
1.學術計畫助理人員系統整合會議於100年8月8日星期一下午2:00-4:30召開。與會人員計有資訊中心校資二組3人、研發處研管組2人、教卓助理1 人、會計室歲計組2人、本室2人，討論系統整合問題，初步達成10月底系統完成、11月召開說明會、101年元月配合年度稅務執行新系統。

2.100年8月學術計畫助理人員管理系統審核與申請服務證統計表

	申   請   類   別
	核 定(發) 人 數

	專任(含兼任、臨時)助理人員
	89

	服務證明書
	26

	合計
	115


八、100年8月約聘人員聘用人數

	聘   任   職   稱
	聘  用  人  數 

	專職約聘人員(含新聘、續聘)
	77

	兼職約聘人員(含新聘、續聘)
	11

	合計
	88


貳、人力企劃組

一、教育訓練
1.本校教職員工年度教育訓練於100年7月26、27日及8月18日假濟時樓9樓國際會議廳舉辦，本次研習由郭維夏副校長主講，以提昇天主教大學職員參與校務及服務精神為主軸，藉由聖經中真福八端真諦的引述，激勵同仁心靈面，能以一種新的生命態度與價值取向，強化服務品質更加落實本校的宗旨與目標。活動共3場次，計552人參與。
2.「新進職員人事業務講習會」於100年8月18日（四）假濟時樓9樓國際會議廳舉辦，共計45名99、100學年度（99.11~100.8）新進職員(含專職約聘人員)與會。本次研習活動為促使新進職員同仁瞭解人事業務現行法規及相關作業，會中除說明個人職場角色之權利義務外，並加強「文書處理」共同職能訓練，提昇本校新進職員之工作效能。
3.本校應統碩職班、學法系學生等3位具公務員身分者，配合登錄其學習時數於「行政院人事行政局公務人員終身學習網」。
	月份
	系所
	人數
	學分數/人

	7-8月
	應統碩職二
	2
	10

	
	學法三
	1
	53


4.7-8月份申請登錄輔仁大學學習活動（教育訓練）認證案共計4件。
二、教師申訴評議委員會
受理教師提起申訴案1件，已於100.7.19召開99學年度第3次教師申訴評議委員會議完成評議。
三、公勞健保險

1.為保障本校研究助理勞健保相關法律權益，本室於100.7.18以輔校人字第1000011597號函重申本校專案研究計畫聘用之研究助理辦理保險相關事宜。請各項研究計畫主持人於助理到、離職當日前向人事室確實完成加退保申請，以免致生相關法律責任。
2.依據臺灣銀行公教保險部100.6.24公保承一字第10000036422號函，因應100年度軍公教人員待遇調整案業奉行政院通過調增3%，公教人員保險依法同步調整，調整生效日期為100年7月1日。本次公保人員調整人數1266名，本室業於100.7.4輔校人字第1000010967號公告是項訊息，並於個人薪資明細及以Email方式說明調整內容。

3.100年7-8月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	31
	勞健保
	勞保加保
	113

	
	公保退保
	21
	
	勞保退保
	123

	
	健保加保
	52
	
	健保加保
	100

	
	健保退保
	31
	
	健保退保
	131

	
	健保復保
	2
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	3
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	2657
	
	薪資調整
	206

	公保給付
	養老給付
	7
	勞保給付
	老年給付
	0

	
	死亡給付
	0
	
	職災給付
	0

	
	眷喪津貼
	5
	
	家屬死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	0

	退休人員

保險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	0

	
	保險退保
	0
	
	傷病給付
	0


4.100年7-8月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	       項目

月份
	公保

人數
	勞保

人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	7月
	1,267
	347
	1,617
	27
	14

	8月
	1,277
	285
	1,562
	24
	16


   註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。

四、教職員工統計人數
	計算

基準日
	專任教師
	研究人員
	專任職員
	專職約聘人員
	工友

	100年

8月1日
	在職
	留職

停薪
	專任
	專職

約聘
	在職
	留職

停薪
	學校

預算
	校外

補助
	專任
	約僱

	
	771
	7
	3
	7
	498
	4
	47
	23
	72
	1

	小計
	778
	10
	502
	70
	73


	計算

基準日
	專任教師
	研究人員
	專任職員
	專職約聘人員
	工友

	100年

8月16日
	在職
	留職

停薪
	專任
	專職

約聘
	在職
	留職

停薪
	學校

預算
	校外

補助
	專任
	約僱

	
	771
	7
	3
	7
	498
	4
	52
	26
	72
	1

	小計
	778
	10
	502
	78
	73


五、獎勵推薦
100學年度慶祝教師節暨表揚大會活動，人事室已於100.9.5以紙本暨電子信箱邀請各受獎人共同襄盛舉，另於電子文公告全校各單位踴躍參加。
六、上網徵才

100年7-8月本校各單位徵才一覽表如下：
	徵才單位
	聘任職稱
	名額
	備　註

	新聞傳播學系
	助理教授級以上
	1
	

	呼吸治療學系
	助理教授(含)以上
	2
	

	英國語文學系
	助理教授以上
	2
	

	醫學系
	助理教授(含)以上
	2
	

	公共事務室
	組員校內遷調
	1
	

	老人學學程
	專任助理
	1
	

	學務處
	專職約聘人員
	1
	

	公共事務室
	組員校內遷調
	1
	

	企業管理學系
	專職約聘人員
	1
	

	公共事務室
	組員
	1
	

	輔大偏鄉教育關懷服務計畫
	助理人員
	2
	

	學務處
	專職約聘人員
	1
	

	進修部宗教學系
	組員校內遷調
	1
	

	輔幼中心
	約聘人員
	2
	

	管理學院
	兼任教學助理
	數名
	

	輔幼中心
	組員校內遷調
	1
	

	學務處就業輔導組
	專職約聘人員
	1
	

	輔幼中心
	組員
	1
	

	宗輔中心
	專職約聘人員（育嬰代理）
	1
	

	進修部宗教學系
	組員
	1
	

	研發處
	專案助理
	1
	

	教務處招生組
	專職約聘人員
	1
	

	國教處亞太大學交流會
	專任助理
	1
	

	出版社
	專職約聘人員
	1
	

	資訊中心
	職員校內遷調
	1
	

	資訊中心
	技士
	1
	

	社科院國際夥伴學習推展中心
	兼任約聘人員
	1
	

	國教處台灣研究國際碩士學位學程
	專職約聘人員
	1
	

	男生宿舍
	兼任約聘人員
	1
	

	會計學系
	專職約聘人員
	1
	

	經濟學系
	兼任教學助理
	數名
	

	會計室
	職員校內遷調
	1
	


七、職員代表小組會議

100.7.19中午12時假耕莘樓306室召集新、舊任職員代表小組進行工作交接暨餐敘，藉此傳承經驗分享及任務移交。另以票選方式產生100學年度參加各層級會議之代表：行政會議－王絮清、校務會議－林秀娟、陳友文（校務會議程序委員會2人各參加一次）、總務會議－鍾淑珍、校務發展委員會－洪月嵐、校園景觀規劃小組－林秀娟，並由王絮清擔任小組召集人；新任職代均表示願意竭誠為同仁們服務，奉獻心力。
八、福利

1.100學年度第1學期申請本校教職員工子女在校就讀減免學費統計結果，舊生計39人、轉學生計1人、新生計10人，總計50人。依本校作業時間規定，已配合於8月9日陸續傳送申請者資料至台新銀行及本校資訊中心。
2.本校專任教職員工團體保險100年7-8月份加（退）保人數統計如下：

	職稱
	加保人數
	退保人數

	教師/研究人員
	27
	0

	職員/專職約聘人員
	18
	3

	合計
	45
	3


九、其他
本校已獲教育部核定承辦「100年度教師資格審查業務實務研討會」，並訂於100年9月23日（星期五）假本校國璽樓國際會議廳舉行，屆時將有180餘所大專校院，約計400人與會。經100年8月10日與主辦單位教育部學術審查委員會確認研討會實際內容後，本校業於100年9月1日以輔校人字第1000014036號函知各校報名資訊，並預訂於100年9月9日完成網站報名作業。
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