輔仁大學行政人員職務調動辦法

95.04.06.94學年度第7次行政會議修訂

94.11.10.94學年度第3次行政會議通過試行一年
第 一 條　為因應本校業務需要，增進服務品質及提昇工作效率，特訂定輔仁大學行政人員職務調動辦法(以下簡稱本辦法) 。
第 二 條  本辦法所稱之行政人員係指本校專、兼任職技人員及約聘人員。
第 三 條　本辦法所稱之職務調動，係指單位調動或業務異動。

第 四 條　職務調動分為單位需求與個人申請兩種。
第 五 條　各單位因組織變革調整、人事政策需要、業務消長或當事人不適任等要件，得主動提出調配人員結構，以符需求。
第 六 條　個人提出職務調動申請，須於同一單位連續任滿三年，在學校服務期間以三次為限。
第 七 條　學校得依組織變革或人事政策需要，適時調整各單位人力。

第 八 條　單位得因需求依權責提出跨處、室、院間職務調動申請，每單位每年以一人為限，先由人事室就法規及員額編制提供意見，再依行政層級呈請校長核定。
第 九 條  行政人員依本辦法申請單位調動時，須經原屬及遷調單位主管簽署意  見，再由人事室就法規及員額編制提供意見後，呈請校長核定。
職務調動經核定後，其原屬單位及遷調單位不得以任何理由拒絕其調任。
第 十 條　行政人員調至新職，應依規定辦理業務交接。
第十一條  因單位需求而為職務調動者，被調動者之薪資、福利（不含職務加給）不受影響；因個人申請而為職務調動者，若新職之薪資減少時，視為已得申請人同意，申請人不得異議。
第十二條　本辦法經行政會議通過後，報請校長公布實施。修正時亦同。
修正條文對照表：（95.04.06.）
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	第六條

個人提出職務調動申請，須於同一單位連續任滿三年，在學校服務期間以三次為限。

	第六條

個人提出職務調動申請，須於同
一單位擔任同一職務連續任滿三
年，在學校服務期間以三次為
限。

	鑑於校內單位多已實際執行內部工作輪調，為回應現況，原條文刪除「擔任同一職務」，以利跨單位調動之申請作業。


