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考試不作弊、報告靠自己，青年學子讀書樂活計畫 

一、計畫緣起： 

輔仁大學私立大學中排名領先全國之傳統名校，一直以作育英才培育專業人

力為宗旨，在激發學生自學，培養學生求學榮譽感投入許多資源，希望輔仁

大學畢業之學生都能具有專業知能，同時最學習具備自發性，榮譽感，未來

得以回饋社會。 

二、計畫目標： 

培養輔仁大學學生之讀書風氣，同時降低考試作弊及報告抄襲，培養學生學

習自發性，使學生對所學深具信心，以達考試不作弊，報告靠自己之目標。 

三、主辦單位： 

        輔仁大學學生學習中心 

四、協辦單位：輔仁大學各教學單位、輔仁大學讀書館 

五、參與對象： 

  輔仁大學各學制學生 

六、計畫內容： 

本計畫分三個執行程面，分別為 1.增進學生讀書風氣 2.降地考試作弊及 3

預防報告抄襲等三部分 

1. 增進學生讀書風氣： 

為增進學生讀書風氣，鼓勵學生多上圖書館，組成讀書會，可由各學院

依其專業領域舉辦分組學習比賽，提供獎學金供學生爭取，競賽規章如

下： 

由各系所每個月依其專業提出自主學習方案，學生已組成團體形式參與，

鼓勵學生為完成自主學習多上圖書館參考相關專業書籍，並完成報告，

每個月依報告完整性、原創性、參考書目數量等進行評比，每個月前三

名分別獲得 5 分、3 分、1 分，累計整學期得分最高者獲得獎學金 1 萬元。 

2. 降低考試作弊： 

（1） 平時上課強調學習之榮譽性，透過上課老師不斷提醒，讓學生理 

解，將來出社會後必須面對自己的專業，無法作弊一輩子，透過

教育方式加強學生對於學習測驗的榮譽感，降低學生作弊機率。 

（2） 學生考試作弊原因在於擔心被當掉，各系所可訂出合理的補考機 

制，例如：期中考分出高於 45 分可參與補考，使學習跟不上之

同學不需面對考試必須拿到 60 分之學習壓力。 

（3） 考試題目可採用同樣題目不同題序之 AB 卷，讓同學無法互相抄

襲，以達降低作弊之機率。 

3. 預防報告抄襲：   

（1）任課教師可於學期初明文規定，報告抄襲確認當學期以零分計算。 

（2）配合學生自主學習方案，任課教師可針對全班同學之學習報告依照 
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報告之完整性、原創性進行評比，對於維持優質報告之同學給予獲

得期末成績之加總，不但提升學生對自主學習之興趣，也可加強報

告品質，同時降低學生面對考試壓力，降低作弊之機率。 

（3）針對學習進度落後的同學可安排研究生協助討論報告，鼓勵同學努 

力完成報告，以報告分數爭取期末總成績，同時無形中讓學生再完 

成報告的過程中提升學習成就，增加考試成績。 

七、計畫期程： 

  103 年 2 月到 6 月 

八、計畫分工： 

1.學生學習中心： 

制訂學生自主學習計畫、計畫之宣傳與協助學生組成讀書會。 

  2.各學院： 

（1）依其專業內容訂出自主學習題目。 

  （2）徵選合適研究生協助學生進行報告撰寫。 

3.圖書館： 

  （1）規劃學生讀書會討論空間。 

  （2）統計學生專業書籍借閱量供系所進行評比。 

九、經費概算： 

1.獎助學金：100 萬元（各系所自主學習比賽） 

2.人事費    ：50 萬元（研究生協助同學工作費） 

3.活動宣傳費用：1 萬 4000 元 

3.雜支：6000 元 

共計 152 萬元整 

十、結語： 

本計畫雖花費 152 萬元整，等為作育英才，可結合各系所畢業學長姐進行募

款，已達降低成本，順利型計畫，並可使本計畫永續發展，未來輔仁大學畢

業學生將具備合作學習之能力，並且對於自身專業知能深具信心，並擁有撰

寫專業報告之能力，不但能回饋社會，同時提升業界對於輔仁大學之品質。 

 

 

※  本範例為本校「102 學年度第 1 梯次職員文書暨企劃職能測驗」

應考人中答題 較佳之案例，僅供參考。  

※  本範例不代表為正確或最優答案，亦不代表承辦單位立場。 


