輔仁大學95學年度人事業務講習座談會實施計畫
95.11.15
1、 目的：為使教職員工瞭解人事業務現行法規及相關作業，並能熟悉個人職場角色之權利義務，以致有效執行業務並培養專業能力，提昇工作效能。
2、 對象：本校專任教職員工(含專職約聘人員)，每梯次以80人為原則。

3、 實施期間：自95年12月起至96年5月止。
4、 課程日期、內容：
	次
	日期
時間
	課  程　名　稱
	地點

	1
	95.12.6
09：00-11：00
	職工(含約聘人員)聘用
教職員工敘薪、薪給
	野聲樓谷欣廳

	2
	96.1.3
09：00-11：00
	公保、勞保、健保業務說明會
	野聲樓谷欣廳

	3
	96.2.7
09：00-11：00
	教職員工請假規則
職工服務、考核
	野聲樓谷欣廳

	4
	96.3.7

09：00-11：00
	教師聘任、教師送審資格
教師評鑑、兼課、鐘點
	野聲樓谷欣廳

	5
	96.4.11
09：00-11：00
	教師升等、服務、進修、研究
	野聲樓谷欣廳

	6
	96.5.9
09：00-11：00
	教職員工福利、獎勵
教職員工退撫資遣
	野聲樓谷欣廳


5、 其他：
1. 主講人：視主題邀請專家學者進行專題演講或由人事室業務承辦人負責， 並準備課程綱要。
2. 講授方式：以講解現行辦法及執行業務規定為基礎，針對人事室業務對應規定或疑義處提出說明及案例討論。
六、預期效果：藉由人事法規介紹與業務推動，增進教職員工對本校人事相關業務的認識與執行能力。

