輔仁大學人事室94學年度第2學期教育訓練課程實施計劃
95.3.20
1、 目的：針對人事人員應備專業職能訓練，配合業務執行實際需求及部門內業務輪調，使同仁能掌握工作重點並提昇工作效能。
2、 對象：人事室成員或有意願之行政人員，約15~20人。

3、 日期：95年3月22日至95年6月21日，每週三中午13：00~14：00

4、 課程內容：
	週次
	日期
	課  程　名　稱
	地點

	1
	95.3.22
	教職員工服務、福利、獎懲
	野聲樓/第三會議室

	2
	95.3.29
	教職員工請假規則
	

	3
	95.4.19
	教職員工敘薪、薪給
	

	4
	95.4.26
	職工(含約聘人員)聘用
	

	5
	95.5.3
	公保、勞保、健保
	

	6
	95.5.10
	教職員工退撫資遣
	

	7
	95.5.17
	教師聘任、升等
	

	8
	95.5.24
	教師送審資格、服務、進修、研究
	

	9
	95.5.31
	預算編列、核銷
	

	10
	95.6.7
	人事系統架構
	

	11
	95.6.14
	簡報高手特訓 
	

	12
	95.6.21
	創意企劃與案例分享
	


5、 經費：94學年度人事室編列教育訓練預算項下支應。
6、 其他：本校各處室有意願之行政同仁得經本室審核後，經其所屬主管同意參加本課程。
